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lutte aNtI terrorISte

Trois éléments de soutien aux groupes terroristes
arrêtés au Centre et à l’Ouest du pays

t
rois (3) éléments de soutien
aux groupes terroristes ont
été arrêtés mardi à Boumer-
dès, Tissemsilt et Sidi Bel

Abbès, par des détachements de
l’Armée nationale populaire (ANP),
alors qu’un (1) pistolet mitrailleur de
type kalachnikov a été découvert à
Tamanrasset, indique mercredi le
ministère de la Défense nationale
(MDN) dans un communiqué.
«Dans le cadre de la lutte antiterro-
riste et grâce à l’exploitation de ren-
seignements, un détachement de
l’Armée nationale populaire a dé-
couvert, le 16 juillet 2019, lors d’une
patrouille de fouille et de recherche
menée près de In M’guel, wilaya de
Tamanrasset (6e Région militaire),

un (1) pistolet mitrailleur de type ka-
lachnikov», tandis que d’autres dé-
tachements de l’ANP «ont arrêté
trois (3) éléments de soutien aux
groupes terroristes, et ce, lors
d’opérations distinctes menées à
Boumerdès (1e RM), Tissemsilt et
Sidi-Bel-Abbès (2e RM)», précise la
même source. Par ailleurs, et dans
le cadre  de la lutte contre la contre-
bande et la criminalité organisée,
des détachements de l’Armée natio-
nale populaire «ont arrêté à Taman-
rasset et Bordj Badji Mokhtar (6e
RM), dix (10) orpailleurs et saisi (17)
groupes électrogènes, (18) mar-
teaux piqueurs et deux (2) détec-
teurs de métaux», ajoute le
communiqué.

18 IMMIgraNtS ClaNdeStINS appréHeNdéS à NaâMa et djaNet

Découverte d’un fusil mitrailleur
et des munitions à Tamanrasset 

deS garde-CôteS à
MoStagaNeM INterCepteNt

pluS de 34 kg de kIF

L’ANP arrête 14
orpailleurs à

Tamanrasset et
Bordj Badji

Mokhtar 

Quatorze orpailleurs ont été arrêtés
avant-hier et du matériel utilisé dans
l’exploitation illégale de l’or saisi par

des détachements de l’Armée nationale po-
pulaire (ANP) lors d’opérations distinctes
menées à Tamanrasset et Bordj Badji Mokh-
tar, indique hier un communiqué du minis-
tère de la Défense nationale (MDN).
«Dans le cadre de la lutte contre la contre-
bande et la criminalité organisée, des déta-
chements de l’Armée nationale populaire
ont arrêté, le 15 juillet 2019 lors d’opéra-
tions distinctes menées à Tamanrasset et
Bordj Badji Mokhtar (6ème Région militaire),
quatorze (14) orpailleurs et saisi trois (03)
groupes électrogènes, trois (03) marteaux
piqueurs, deux (02) détecteurs de métaux,
un fusil (01) de chasse et quatre (04) véhi-
cules», précise la même source. Dans le
même contexte, des Garde-côtes «ont saisi,
à Mostaganem (2ème RM), 34,75 kilo-
grammes de kif traité», tandis qu’un déta-
chement de l’ANP «a mis en échec une
tentative de contrebande de 2.430 litres de
carburant à Tindouf (3ème RM)». Par ail-
leurs et dans le cadre de la lutte contre l’im-
migration clandestine, des Garde-frontières
«ont intercepté sept (07) immigrants clan-
destins de différentes nationalités à Tlemcen
(2ème RM)», ajoute le communiqué.

k.a

un fusil mitrailleur et une
quantité de munitions
ont été découverts, lors

d’une patrouille de fouille et de
recherche menée avant-hier par
un détachement de l’Armée na-
tionale populaire (ANP), près
d’In M’guel à Tamanrasset, in-
dique un communiqué du minis-
tère de la Défense nationale
(MDN).
«Dans le cadre de la lutte anti-
terroriste et grâce à l’exploita-

tion de renseignements, un dé-
tachement de l’ANP a découvert,
le 15 juillet 2019, lors d’une pa-
trouille de fouille et de re-
cherche menée près de
InM’guel, wilaya de Tamanras-
set/6e RM, un (01) fusil mitrail-
leur de type FMPK et une
quantité de munitions s’élevant
à 250 balles», précise la même
source. Par ailleurs, et dans le
cadre de la lutte contre la
contrebande et la criminalité or-

ganisée, un détachement de
l’ANP a arrêté, à Bordj Badji
Mokhtar/6e RM, «neuf (09) or-
pailleurs et saisi un (01) véhicule
tout-terrain, deux (02) motocy-
clettes, douze (12) groupes élec-
trogènes et huit (08) marteaux
piqueurs», alors qu’un autre dé-
tachement de l’ANP «a arrêté,
en coordination avec des élé-
ments de la Gendarmerie natio-
nale, à Tébessa/5e RM,deux (02)
personnes en possession de

14225 cartouches de différents
calibres». En outre, des élé-
ments de la Gendarmerie natio-
nale «ont arrêté quatre (04)
narcotrafiquants et saisi 2,5 kilo-
grammes de kif traité à Sidi-Bel-
Abbès/2e RM et Tindouf/3e
RM», tandis que «18 immigrants
clandestins de différentes natio-
nalités ont été appréhendés à
Naâma/2e RM et Djanet/ 4e
RM», ajoute le communiqué du
MDN. k.a



Cour SuprêMe

Mahdjoub Bedda placé sous mandat de dépôt 
BaC 2019

La date de
l’annonce des

résultats avancée
à aujourd’hui

le ministère de l’Education nationale a indi-
qué mardi que la date  de l’annonce des ré-
sultats du Baccalauréat session 2019,  a été

avancée au jeudi 18 juillet 2019 à 18h00.
Les listes des lauréats seront affichées le même
jour au niveau des établissements scolaires,
ainsi qu’au niveau du site de l’Office national des
Examens et Concours (ONEC)
http://bac.onec.dz.
Les résultats peuvent être consultés gratuite-
ment à travers les trois opérateurs de télépho-
nie mobile, à savoir Mobilis, Djezzy et Oredoo
par des SMS en composant le code *567#.
Tout en remerciant Algérie Télécom et les trois
opérateurs de téléphonie mobile, le ministère
de l’Education nationale a souhaité la réussite à
tous les candidats.

l’ancien ministre de l’Industrie
et des Mines, Mahdjoub
Bedda, a été placé sous man-

dat de dépôt, mercredi, après sa
comparution devant le conseiller
enquêteur près la Cour suprême à
Alger, dans le cadre des enquêtes
liées à la lutte contre la corruption,
a-t-on appris auprès de cette insti-
tution. 
Mahdjoub Bedda est accusé d’ac-
corder des privilèges indus à des
constructeurs automobiles, notam-
ment dans l’affaire du propriétaire
de la marque «KIA», Hacène Ar-
baoui. Il est à rappeler, 17 individus
impliqués dans des faits à caractère
pénal avaient été présentés, le 20
juin dernier, devant le Procureur de
la République près le tribunal de Sidi
M’Hamed, dans le cadre de cette af-
faire.  
Après avoir été entendues sur les
faits qui leur sont imputés, «une en-

quête judiciaire a été ouverte à l’en-
contre de 14 personnes physiques»
pour des crimes liés aux «blanchi-
ment d’argent et transfert de biens
obtenus par des faits de corrup-
tion», et «bénéfice du pouvoir et de
l’influence des agents de l’Etat du-
rant l’établissement de contrats et
de marchés» et «dilapidation des
deniers publics», précisait un com-
muniqué de cette juridiction. Ces
crimes portent également sur «la
participation à la dilapidation et à
l’utilisation de fonds de banque»,
«abus de fonction intentionnel à
l’effet d’accorder d’indus privilèges
à autrui», et «exercice d’une activité
professionnelle par un agent public
dans une entreprise qu’il est chargé
de contrôler et conclusion de mar-
chés avec la même entreprise dans
un délai inférieur à deux (2) ans».
Les personnes poursuivies pénale-
ment sont: «l’homme d’affaires Ha-

cène Arbaoui et deux de ses frères,
cinq (5) fonctionnaires relevant du
ministère de l’Industrie et des
Mines, le directeur général de la
Banque nationale d’Algérie (BNA),
deux anciens directeurs de deux en-
treprises publiques, un chef de dé-
partement au sein d’une entreprise
publique et le président actuel
d’une APC ainsi qu’un commer-
çant».Deux personnes morales ont
été également accusées, à savoir
deux entreprises commerciales en
rapport avec l’activité du principal
mis en cause. Notifié du dossier de
l’affaire, le juge d’instruction, après
avoir entendu les prévenus lors de
la première comparution, a décidé
de placer sept (7) personnes en dé-
tention provisoire. Il s’agit de
«l’homme d’affaires Hacène Ar-
baoui, de deux cadres actuels rele-
vant du ministère de l’Industrie et
des Mines, de deux fonctionnaires

du même ministère, de l’actuel di-
recteur général de la BNA, et d’un
ex-directeur d’une entreprise éco-
nomique publique».   Par ailleurs,
«le juge d’instruction a placé trois
(3) personnes sous contrôle judi-
ciaire. Il s’agit de l’ex-directeur géné-
ral de la promotion de
l’investissement au ministère de
l’Industrie et des Mines ainsi que les
deux frères de l’accusé principal et
remis quatre (4) autres en liberté».
Concernant les personnes restantes
et compte tenu de leurs fonctions à
la date des faits, il a été décidé de
transmettre le volet de leur dossier
au Procureur général près la cour
d’Alger «pour prendre les mesures
nécessaires à leur encontre». Il
s’agit de l’ex-Premier-ministre,
Ahmed Ouyahia et deux anciens mi-
nistres de l’Industrie et des Mines,
Mahdjoub Bedda et Youcef Yousfi»,
indiquait le communiqué.

Le chef de l’Etat examine avec Bedoui la situation politique et sociale du pays

préSIdeNtIelle

Les personnalités qui conduiront le dialogue
inclusif connues prochainement

Les personnalités nationales qui conduiront le processus du dialogue inclusif auquel a appel le chef de l’Etat,

abdelkader Bensalah pour l’organisation de la prochaine élection présidentielle, seront «prochainement»

connues, a indiqué un communiqué de la présidence de la République.

l
e chef de l’Etat, Abdelkader
Bensalah a reçu mardi, le Pre-
mier ministre, Noureddine Be-
doui, qui lui a présenté, dans le

cadre du suivi du travail du Gouverne-
ment, un exposé sur la situation poli-
tique, économique et sociale du pays,
a indiqué un communiqué de la Prési-
dence de la République.
A cette occasion, «il a été procédé à
l’évaluation de la situation politique à
la lumière de l’approche déclinée par
le chef de l’Etat dans son discours pro-
noncé à la veille de la commémoration
de la fête de l’indépendance et de la
jeunesse et à l’examen des mesures
que l’Etat compte mettre en place
pour accompagner le processus de
dialogue inclusif visant l’organisation
de l’élection présidentielle, un dia-
logue auquel a appelé le chef de l’Etat

et qui sera conduit et géré en toute li-
berté et transparence par un panel de
personnalités nationales probes, indé-
pendantes et crédibles, dont la com-
posante, actuellement objet de
contacts et de consultations, sera
connue incessamment».
Par ailleurs, et suite à la qualification
«dûment méritée» de la sélection na-
tionale à la finale de la CAN 2019 qui
se déroule en Egypte, «il a été procédé
à la présentation des mesures excep-
tionnelles prises par l’Etat en vue de
faciliter le déplacement des suppor-
ters de notre équipe nationale». A ce
titre, le chef de l’Etat a mis en avant la
nécessité de mobiliser tous les moyens
et de prendre les mesures organisa-
tionnelles des festivités d’accueil de la
sélection nationale à son retour au
pays. Dans le cadre de la préparation

du Hadj 2019, le Premier ministre a
présenté au chef de l’Etat «les résul-
tats de la réunion interministérielle,
tenue le lundi 15 juillet 2019 et consa-
crée à l’examen des derniers prépara-
tifs du départ de nos hadjis dont le
premier groupe s’est envolé, lundi,
pour Djeddah. Cette réunion a mis l’ac-
cent en outre sur les mesures prises
par le Gouvernement pour une meil-
leure prise en charge de nos hadjis, no-
tamment en ce qui concerne les
conditions de déplacement et d’hé-
bergement.»
A ce propos, le chef de l’Etat a instruit
le Gouvernement à l’effet «d’assurer
un suivi rigoureux et quotidien de ce
dossier important, de façon à préser-
ver la dignité et assurer le confort de
nos pèlerins, relevant l’importance
pour les agences de tourisme de res-

pecter le cahier de charges les liant à
l’Office national du pèlerinage et de la
Omra (ONPO)».
Au volet social, le Premier ministre a
évoqué les mesures prises par le Gou-
vernement dans le cadre des prépara-
tifs de la prochaine rentrée sociale, y
compris ceux de la rentrée pédago-
gique, qui étaient au centre des tra-
vaux d’un conseil ministériel élargi
tenu le dimanche 14 juillet 2019.
Dans ce cadre, le Chef de l’Etat a
donné des orientations au Gouverne-
ment pour «accélérer la cadence de
réalisation des différentes structures à
mettre prochainement  en service,
poursuivre les efforts en matière
d’amélioration de la qualité des pres-
tations, assurer un approvisionnement
régulier du marché national en pro-
duits de première nécessité, pour réu-

nir les conditions nécessaires à une
rentrée sociale harmonieuse à même
de couvrir les besoins quotidiens des
citoyens».
Le chef de l’Etat a souligné également
«l’importance qu’il accordait à la prise
en charge par tous les secteurs des
personnes aux besoins spécifiques et
des catégories démunies, par fidélité
aux nobles valeurs de solidarité an-
crées dans notre société».
Enfin, M. Bensalah a mis en avant «la
nécessité de faire prévaloir le dialogue
et l’intérêt suprême du pays en inter-
agissant avec les différents partenaires
sociaux dans tous les domaines et de
réactiver les mécanismes d’action de
proximité pour la prise en charge des
préoccupations des citoyens et des in-
tervenants sur tout le territoire natio-
nal».
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algérIe-MalI

«le rôle pivot»
de l’Algérie

dans le
processus de
règlement au
Mali évoqué

le chef de l’Etat, Abdelkader Ben-
salah a évoqué, hier, lors d’une
audience accordée au ministre

malien des Affaires étrangères et de la
Coopération internationale, Tiébilé
Dramé, «le rôle pivot» de l’Algérie dans
le processus de règlement et de récon-
ciliation au Mali, indique un communi-
qué de la Présidence de la République.
«Le chef de l’Etat, Abdelkader Bensa-
lah a reçu, le 17 juillet 2019, M. Tiébilé
Dramé, ministre des Affaires étran-
gères et de la Coopération internatio-
nale de la République du Mali frère,
porteur d’un message de son excel-
lence Ibrahim Boubacar Keita, prési-
dent de la République du Mali»,
précise la même source. L’audience a
été l’occasion d’évoquer «le rôle pivot
de l’Algérie dans le règlement et la ré-
conciliation au Mali». 
La rencontre a porté également sur
«les relations historiques et excel-
lentes liant les deux pays et les moyens
de leur renforcement au service des in-
térêts des deux peuples frères». A
cette occasion, «la convergence des
vues sur les différentes questions ré-
gionales, notamment la situation dans
la région sahélo-saharienne, ainsi que
sur les questions africaines intéressant
les deux pays frères», a été également
saluée. 

l
a même source a précisé que
M. Bensalah, a accordé, mardi,
une audience au Premier minis-
tre, Noureddine Bedoui, lors de

laquelle, «il a été procédé à l’évalua-
tion de la situation politique à la lu-
mière de l’approche déclinée par le
chef de l’Etat dans son discours pro-
noncé à la veille de la commémoration
de la fête de l’indépendance et de la
jeunesse et à l’examen des mesures
que l’Etat compte mettre en place
pour accompagner le processus de
dialogue inclusif visant l’organisation
de l’élection présidentielle, un proces-
sus qui sera conduit par un panel de
personnalités nationales probes, indé-
pendantes et crédibles, dont la com-
posante, actuellement objet de
contacts et de consultations, sera
connue incessamment».
Dans ce contexte,  le chef de l’Etat a
mis en avant la nécessité de faire pré-
valoir le dialogue et l’intérêt suprême
du pays en interagissant avec les dif-

férents partenaires sociaux dans tous
les domaines et de réactiver les méca-

nismes d’action de proximité pour la
prise en charge des préoccupations

des citoyens et des intervenants sur
tout le territoire national.

le gouvernement algérien a
donné son agrément à la no-
mination de M. Imed Khan-

fir, en qualité de Représen-
tant Résident du Programme
alimentaire mondial (PAM),

auprès de la République al-
gérienne démocratique et
populaire, indique, mer-

credi, un communiqué du
ministère des Affaires étran-
gères.

Agrément à la nomination du nouveau
Représentant du PAM en Algérie 



ForuM CIvIl

Proposition d’une liste de personnalités
pour mener la médiation et le dialogue

le président du Forum civil pour le
changement (FCPC), Abderrahmane
Arar a dévoilé, mercredi à Alger, la

liste des personnalités nationales, propo-
sée par le Forum, pour mener la média-
tion et le dialogue, une fois “cautionnée
par le peuple et les décideurs”.
S’exprimant lors d’une conférence de
presse, M. Arar a précisé que “ce forum
qui regroupe 70 associations au niveau
national a proposé une liste de person-
nalités nationales pour mener la média-
tion et le dialogue, une fois cautionnée
par le peuple algérien et le hirak en pre-
mier lieu, et les décideurs”, soulignant
que “cette liste regroupe des personnali-
tés nationales, des anciens responsables,
des militants des droits de l’Homme, des
syndicalistes, des académiciens et des
personnalités de la société civile”. “Ces
personnalités ont donné leur accord
pour assumer ce rôle”, a-t-il ajouté.
Il s’agit de la moudjahida Djamila Bouhi-
red, de l’ancien ministre des Affaires
étrangères et diplomate, Ahmed Taleb
Ibrahimi, des deux anciens chefs de Gou-
vernement Mouloud Hamrouche et
Mokdad Sifi, outre l’ancien président de

l’Assemblée populaire nationale (APN),
Karim Younes.
Parmi les personnalités proposées figu-
rent également: l’avocat Mustapha Bou-
chachi, la constitutionnaliste Fatiha
Benabaou, les enseignants universitaires
Nacer Djabi et Smail Lalmas, le syndica-
liste Ilyes Merabet, la militante associa-
tive Nafissa Hireche, la militante des
droits de l’Homme Aicha Zinai et Islam
Benaya.
Concernant les normes et critères adop-

tés pour le choix de ces personnalités, M.
Arar a cité, entre autres, “la crédibilité, la
neutralité, la rupture avec l’ancien ré-
gime et l’appartenance au hirak”, ajou-
tant qu’”elles ne doivent avoir aucune
ambition politique”.
Dans le même sillage, il a expliqué que
“la proposition de cette liste a pour ob-
jectif d’instaurer un climat de confiance
et de sérénité, en vue d’œuvrer à trouver
des solutions pour la sortie de crise que
vit le pays”.

BouIra

Les grèves “inacceptables” des APC perturbent le développement 

CorruptIoN

La Cour suprême ordonne le réexamen
des affaires Sonatrach et Khalifa

La Cour suprême a ordonné le réexamen des affaires Sonatrach et khalifa, dans le cadre de la poursuite
des enquêtes sur les affaires de corruption et des poursuites judiciaires engagées par la justice depuis fin

mai 2019, a-t-on appris mercredi auprès de cette Cour.
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Sortie de
promotions de
692 agents des
écoles de police
de Mila, Sétif et

Tébessa

une cérémonie commune de sortie de
promotion de 692 agents des écoles
de police des wilayas de Mila, Sétif et

Tébessa a été organisée mercredi à l’Ecole de
police de Mila. La cérémonie de ces trois pro-
motions (296 agents de police de l’école de
Mila, 202 agents de l’école de Tébessa et 194
agents de police de l’école de Sétif) a été pré-
sidée par l’inspecteur général de la sûreté na-
tionale, le contrôleur de police Djamel Ben
Derradji, représentant du directeur général
de la Sûreté nationale (DGSN) en présence
des autorités locales.Ces promotions ont été
baptisées au nom du martyr du devoir natio-
nal, agent de police “Ali Bouara” de la localité
Oued Ndja (Mila) assassiné en avril 1993 à
Ain Taya (Alger) dans un attentat terroriste
ciblant une brigade de police dont il faisait
partie. La famille du défunt a été honorée à
cette occasion.Le directeur de l’Ecole de po-
lice de Mila,  Rachid Bouachi, a indiqué à
cette occasion que les 692 agents de ces pro-
motions avaient reçu des formations théo-
riques et pratiques dans diverses spécialités
de droits et professionnelles appuyées par un
stage de terrain durant 12 mois.Il a ajouté
qu’un nombre important des stagiaires de
ces promotions ont un niveau universitaire
et peuvent accéder à des grades supérieurs
à condition de répondre à des procédures et
critères spécifiques.Des exhibitions dans les
techniques du self défense, de combat et de
tir au pistolet automatique et autres arts
martiaux ont été organisées lors de cette cé-
rémonie, marquée également par la simula-
tion d’une opération déjouée de kidnapping
d’un enfant.

d
es jugements définitifs
avaient été rendus dans
l’affaire Sonatrach 1,  exa-
minée par le Tribunal crimi-

nel d’Alger et dans l’affaire Khalifa,
examinée par la Chambre d’accusa-
tion près la Cour de Blida.
A ce propos, le Tribunal criminel d’Al-
ger avait prononcé, le 2 février 2016,
une peine de six (6) ans de réclusion
criminelle assortie d’une amende
d’un (1) million de DA à l’encontre du
principal accusé dans l’affaire “Sona-
trach 1”, le président du conseil d’ad-
ministration du Groupe
algéro-allemand Contel Funkwerk, Al
Ismail Mohamed Reda Djaafar.
Une peine d’emprisonnement ferme
de six (6) ans assortie d’une amende
de deux (2) millions de DA avait été
également prononcée contre Me-
ziane Mohamed Reda, fils de l’ex
PDG de Sonatrach. Meziane Moha-
med, l’ex-PDG de Sonatrach, avait,
quant à lui, été condamné à une
peine de cinq (5) ans avec sursis as-
sortie de deux (2) millions DA
d’amende. Le même Tribunal avait
condamné, en outre, à une peine de
six (6) ans de prison ferme et à une
amende de deux (2) millions de DA
Meghaoui Yazid et à une peine de
cinq (5) ans de prison ferme assortie
d’un (1) million de DA d’amende son
père Meghaoui Hachemi (ex-PDG de

la banque CPA). L’ex-vice PDG chargé
des activités amont, Belkacem Bou-
médienne, avait été condamné,
quant à lui, à cinq (5) ans de réclusion
criminelle assortie d’une amende de
500.000 DA. En outre, le Tribunal cri-
minel d’Alger avait prononcé une
peine de cinq (5) ans de réclusion cri-
minelle assortie d’une amende de 1
million de DA contre le second fils de
l’ex-PDG de Sonatrach, Meziane Ba-
chir Fouzi.
Par ailleurs, une amende de cinq mil-
lions de dinars avait été infligée à la
société allemande Funkwerk Plettac,

tandis que les trois autres sociétés à
savoir la SARL Contel Algérie, le
groupe algéro-allemand Contel-
Funkwerk et le groupe italien Saipem
Contracting Algeria avaient été
condamnées chacune à une amende
de 4 millions de DA. Dix neuf (19)
personnes morales et physiques im-
pliquées dans l`affaire avaient béné-
ficié de l`acquittement.
Concernant l’affaire de l’homme d’af-
faires Abdelmoumène Khelifa, le Tri-
bunal criminel de de la Cour de Blida,
avait prononcé, le 23 juin 2015, des
peines d’emprisonnement allant de

18 ans fermes à 1 ans avec sursis à
l’encontre de 18 prévenus impliqués
dans l’affaire Khalifa, tandis que 53
autres avaient bénéficié de l’acquit-
tement. L’ex PDG du groupe Khalifa,
Abdelmoumène Khelifa, avait été
condamné à 18 ans de réclusion
ferme, assortie d’une amende de 1
million de DA et de la confiscation de
l’ensemble de ses biens. Par ailleurs,
il a bénéficié de l’acquittement pour
le chef d’accusation “d’abus d`in-
fluence”. Absent lors du procès de
2007, Abdelmoumène Khelifa, l’ex
DG du groupe Khalifa, était poursuivi
pour association de malfaiteurs, vols
multiples, escroquerie, faux et usage
de faux en écriture bancaire, abus  de
confiance, trafic d`influence, corrup-
tion, détournement de fonds et ban-
queroute frauduleuse”.  En juin 2007,
un jugement par contumace avait été
prononcé par Te tribunal criminel de
de la Cour de Blida le condamnant à
la réclusion criminelle à perpétuité
avec confiscation de l’ensemble de
ses biens. Au total, 71 prévenus, dont
5 sont décédés, avaient introduis des
recours devant la Cour suprême,
dans les verdicts prononcés en juin
2007, sachant que 21 détenus sont
impliqués dans cette affaire alors que
le nombre des témoins dépassait les
300 personnes, outre la partie civile
et les victimes. F.N

l
es mouvements de grève qu’enregistrent
quelques Assemblées populaires com-
munales (APC) de la wilaya ces deux der-
niers mois sont “inacceptables”, car ils

perturbent le cours des projets de développe-
ment à Bouira, a indiqué mercredi le wali, Mus-
tapha Limani lors d’un conseil de wilaya.“Ces
grèves qui durent deux à trois jours chaque se-
maines dans certaines APC sont inacceptables,
car elles pénalisent le citoyen, et elles pertur-
bent le cours des projets de développement
dans cette wilaya”, a fait savoir M. Limani, qui a

appelé les président des APC concernées à l’ap-
plication “rigoureuse” de la loi afin de rétablir
l’ordre.Certaines APC de la wilaya de Bouira, à
l’image de celles de Bechloul, El Adjiba, M’Che-
dallah, Chorfa, Aghbalou, El Asnam, observent
des mouvements de grève allant de deux à trois
jours chaque semaine en soutien au mouve-
ment populaire réclamant un changement radi-
cal dans le pays. A cause de ces grèves, plusieurs
projets de développement relevant notamment
des secteurs des ressources en eau, de l’éner-
gie, sont en souffrance. “Nous devons être ri-

goureux dans la gestion des APC afin de booster
le développement dans la wilaya de Bouira”, a
insisté M. Limani, qui a présidé le conseil de wi-
laya.Au cours de cette rencontre, qui a connu la
présence de tous les directeurs de l’exécutif, M.
Limani a passé au peigne fin tous les secteurs,
notamment celui de l’énergie et des ressources
en eau. “Malgré quelques carences, le secteur
de l’énergie concrétise d’importants progrès
pour améliorer la qualité du service offert au ci-
toyen en matière de l’électricité et du gaz”, s’est
réjoui le wali.Les APC doivent être au diapason

de ces progrès afin de poursuivre les efforts de
développement consentis par les pouvoirs pu-
blics afin d’améliorer davantage les conditions
de vie du citoyen à travers toutes les régions et
localités de la wilaya, a encore souligné le
même responsable.M. Limani a saisi cette oc-
casion pour appeler les présidents des APC à or-
ganiser des réunions régulières avec les
directeurs de l’exécutif afin d’examiner toutes
les situations en souffrance et de donner un
nouveau souffle à la cadence des différentes
réalisations à Bouira. L.T

BATNA

Le directeur de l’EPH  “Mohamed
Boudiaf” de Barika limogé

le directeur de l’établissement public hospitalier EPH “Mohamed Bou-
diaf”’de Barika (wilaya de Batna) a été démis de ses fonctions,  ont an-
noncé mercredi les services de la wilaya.

Cette décision intervient après la visite surprise effectuée samedi dernier par
le wali de Batna, Farid Mohamedi, dans cet établissement santé, lui ayant
permis de constater “les dépassements et l’état de laisser-aller et de laxisme
qui prévalent au sein cet l’hôpital”, précise la même source.“Cette situation
accentue la souffrance des malades qui doivent non seulement faire face à
la maladie, mais aussi subir la bureaucratie imposée par des responsables
dénués de toute conscience professionnelle”, ajoute encore la même source.
Conformément à l’arrêté ministériel 815, daté de ce 11 juillet, le directeur
des moyens et des finances de l’établissement hospitalier “Slimane Amirat”
de cette même ville a été nommé au poste de directeur de l’EPH “Mohamed
Boudiaf” en remplacement du directeur limogé.A l’issue de sa visite surprise,
le chef de l’exécutif local avait assuré que “des mesures administratives al-
laient être prises pour mettre fin à ce climat délétère et intenter des pour-
suites judicaires à l’encontre des personnes responsables de la paupérisation
de cet hôpital”.
Il a par ailleurs donné des instructions au directeur local de la santé pour al-
longer les horaires de travail jusqu’à 20h à la polyclinique de la cité El Nasr
tout en lui apportant un renfort médical de l’EPH “Slimane Amirat” après le
recrutement de 5 médecins durant le mois de juin.Il a également instruit les
responsables de cet établissent de santé pour réparer le scanner et exploiter
et équiper immédiatement la salle d’opération des urgences, restée fermée
depuis plusieurs années.Les habitants de Barika avaient exprimé à maintes
reprises leur mécontentement suite à la dégradation des services sanitaires
dans leur localité, appelant à chaque fois les autorités de la wilaya à se pen-
cher sur cette situation.
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Le partenariat algéro
espagnol se porte bien

à tous les niveaux

le consul général d’Espagne à Oran, Alvaro Vermoet Hi-
dalgo a affirmé mercredi à Ain Témouchent que “le par-
tenariat algéro espagnol se porte bien à tous les

niveaux”.
M. Alvaro a déclaré à la presse en marge de la mise en ser-
vice du parc d’attractions et de loisirs au niveau de la plage
“El Hilal” d’Ain Témouchent, que le partenariat algéro-espa-
gnol s’opère dans de bonnes conditions dans le domaine
économique et commercial, soulignant que le projet du parc
réalisé au profit de la population locale est “un exemple de
la qualité des relations algéro-espagnoles”.“Nous soutenons
les entreprises algériennes et espagnoles qui désirent tra-
vailler ensemble dans le cadre du partenariat économique”,
a-t-il encore affirmé, saluant les relations “distinguées” entre
les deux pays.A propos du parc d’attraction réalisé par la so-
ciété “Beni Saf Water Company” qui gère la station de des-
salement de l’eau de mer de la plage d’El Hilal, M. Alvaro a
expliqué que ceci est d’une bonne augure de la responsabi-
lité sociale participative et traduit les relations entre les en-
treprises économiques et les autorités locales.
Le parc est un don de la société espagnole “Beni Saf Water
Company” qui gère la station de dessalement de l’eau de
mer à la commune de Sidi Benadda dans le cadre du renfor-
cement de la coopération algéro-espagnole.S’étendant sur
une superficie globale de 2300 mètres carrés, le parc dispose
d’espaces verts, des jeux pour enfants, un couloir de sport,
un terrain de beach-volley, ont indiqué les responsables de
ce projet.Le président d’APC de Sidi Benadda a salué cette
initiative, soulignant que c’est un acquis pour cette collecti-
vité locale devant préserver l’environnement et promouvoir
le tourisme balnéaire.

dIreCtIoN géNérale deS IMpotS

La période d’acquittement des vignettes
automobiles prendra fin le 31 juillet

la Direction Générale des
Impôts a rappelé mercredi
les propriétaires des véhi-

cules que la période d’acquitte-
ment des vignettes automobiles,
qui a débuté le 02 juin 2019,
prendra fin le mercredi 31 juillet
2019 à 16.00 heures.
“Tous les moyens demeurent
mobilisés pour le bon déroule-
ment de l’opération tant auprès
des recettes des impôts qu’au-
près des bureaux de poste”, a
souligné la DGI dans un commu-
niqué.
Toute vignette achetée, non
conforme au tarif légal, entraine
systématiquement le retrait de

la carte d’immatriculation qui ne
sera restituée qu’après présenta-
tion d’une vignette conforme
majorée d’une amende de 100

%, signale la DGI qui invite les au-
tomobilistes à s’assurer du tarif
légal de la vignette avant son ac-
quisition. Le défaut d’apposer la

vignette sur le pare-brise du vé-
hicule entraine l’application
d’une amende pénale égale à 50
% du montant de la vignette,
rappelle la même source.
A l’issue de la période normale
d’acquittement, le paiement
spontané de la vignette donne
lieu à une majoration de 50 %.
Cette majoration est portée à
100 % si l’infraction est consta-
tée par les agents dûment habi-
lités. Pour de plus amples
informations, la DGI invite les
propriétaires de véhicules auto-
mobiles à consulter le site web
de la DGI
(https://www.mfdgi.gov.dz).

trois (03) étudiants, présumés maîtres
chanteurs ont été arrêtés récemment
par la Police judiciaire de Bejaia après

avoir été confondus dans une sordide af-
faire d’extorsion de fonds et de chantage
pour conduite immorale, indique-t-on mer-
credi dans un communiqué émanant de la
sûreté de wilaya.Les mis en cause, deux
jeunes hommes et une jeune femme, char-
maient puis compromettaient des hommes
d’affaires avant de les rançonner en les me-

naçant de divulguer les photos compromet-
tantes à leurs proches. Les scènes d’orgie
étaient filmées et les photos prises secrète-
ment par l’étudiante qui tenait par ailleurs
le rôle de la femme fatale.C’est leur der-
nière victime, un entrepreneur de 60 ans
qui avait alerté la police après avoir subi
leur chantage et une demande de rançon
de 04 millions de dinars. Les services de po-
lice ont sitôt entrepris leur enquête et
tendu une sourcière dans un café, où l’un

des ravisseurs devait en prendre possession
et remettre les documents compromettant,
notamment les photos et les séquences
vidéo à la victime.Sorti du café, situé non
loin de la cité universitaire de “La péipi-
nière”, il a été fouillé et pris en flagrant délit
de possession des documents intimes, dé-
voilant au passage l’identité de ses aco-
lytes.Déférés devant le parquet les trois
présumés maîtres chanteurs ont été placés
sous mandat de dépôt.

Arrestation de 03 étudiants présumés maîtres chanteurs

M. CHaHar BoulakHraS, pdg de la SoNelgaz

«Nous avons connu un pic historique de 15 0133 mégawatts»

Hadj 2019

La mission médicale fin prête pour
accompagner les hadjis 

La mission médicale algérienne a ajusté les derniers préparatifs pour accompagner les pèlerins, en vue de leur
assurer une couverture médicale, à travers le suivi régulier programmé dans le cadre de l’agenda défini à cet
effet, a indiqué, mercredi, à l’aPS le chef de la mission médicale algérienne à Médine, abdelkrim Benmami.

dans un entretien accordé à la Radio Algé-
rienne, le nouveau président-directeur gé-
néral du groupe Sonelgaz (Société

Nationale de l’Electricité et du Gaz), M. Chahar
Boulakhras, a expliqué que les petites coupures
d’électricité occasionnelles enregistrées ça et là
ces derniers temps, ne peuvent être assimilées à
du délestage, sachant que ce dernier signifie un
arrêt volontaire de l’approvisionnement dans un

réseau électrique en vue de rétablir l’équilibre
entre la production et la consommation. Autre-
ment dit, un manque de production, ce qui n’est
pas du tout le cas pour notre pays, précise l’invité
de la Radio. M. Boulakhras précise qu’il s’agit de
« coupures circonscrites pour lesquelles les
équipes restent mobilisées pour agir avec la célé-
rité et l’efficacité requises ».
S’exprimant ce matin lors de l’émission de la ma-

tinale L’invité de la rédaction, M. Boulakhras re-
vient sur les investissements consenstis par l’en-
treprise en vue justement de parer à de telles
situations qui, faut-il le souligner, survienent éga-
lement dans des pays bien plus développés par
des périodes caniculaires telles que connaît notre
pays en ces moments, ce qui est tout à fait natu-
rel. 
En effet, le groupe a connu des investissements

conséquents, particulièrement entre 2012 et
2013, en vue de répondre aux besoins croissants
de consommation. En matière de production
d’électricité, « nous comptons presque 200 000
mégawatts, une infrastructure de transport et de
distribution qui dépasse les 360 000 kilomètres
réalisés, le réseau de distribution du gaz dépasse
les 122 000 kilomètres, depuis 1969 à ce jour », a
précisé M. Boulakhras
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a
cet égard, M. Benmami a ap-
pelé «les pèlerins à ne pas
dissimuler leurs maladies aux
équipes médicales durant

l’accomplissement des rites du hadj,
afin de leur éviter toute complication
pouvant entrainer une dégradation de
leur état de santé».Les équipes mobili-
sées à Médine prennent en charge les

pèlerins sur le terrain, a-t-il fait savoir,
estimant qu’»être au service des hadjis
est un devoir sacré qui doit être accom-
pli sans atermoiement». A cet effet, un
plan de suivi régulier des pèlerins dont
la majorité sont des personnes âgées
et/ou porteuses de maladies chro-
niques. Le chef de la mission médicale
a assuré la disponibilité d’une quantité

de médicaments au cas où des pèlerins
omettent de prendre les leurs. Compo-
sée de 14 médecins et 11 infirmiers, la
mission médicale de Médine est sise à
l’hôtel «Loualouat El Makarem», qui
compte des lits hospitaliers ainsi que de
médecins spécialistes en infectiologie,
en médecine  interne, en chirurgie, en
psychiatrie et en réanimation, a-t-il ex-

pliqué. 

Lancement de campagnes de
sensibilisation au profit des pèlerins

par temps de canicule

Pour la prévention des risques sani-
taires par temps de canicule et de
fortes chaleurs, M. Benmami a evoqué
les opérations de sensibilisation au pro-
fit des pèlerins, lancées en Algérie dans
le cadre de la caravane du hadj et qui
se poursuivront dès l’accueil des hadjis.
Il a incité les hadjis à boire trois litres
d’eau par jour et à éviter les sorties par
temps de fortes chaleurs (de midi
jusqu’à la fin de l’après midi), a-t-il
ajouté, les appelant à régler les clima-
tiseurs à 25 degrés et à respecter l’en-
semble des mesures préventives à
même de les protéger des risques sani-
taires encourus par temps de canicule
et de fortes chaleurs. La mission médi-
cale est chargée de «veiller sur la santé
des hadjis avant tout», a-t-il soutenu,
soulignant que le hadj bénéficie du
suivi médical à Médine et à la Mecque,
ainsi que lors de l’accomplissement des
rites, et ce grâce aux médecins présents
à Arafat, à Mina et à l’intérieur des
camps destinés aux hadjis algériens, en
vue d’assurer leur retour, sains et saufs,
en Algérie. 

Bedoui reçoit le
ministre

malien des
affaires

étrangères et
de la

coopération
internationale

le Premier ministre, Noured-
dine Bedoui a reçu, mercredi
à Alger, le ministre malien

des Affaires étrangère et de la
coopération internationale, Tié-
bilé Dramé, avec lequel il a exa-
miné “l’évolution du processus de
paix au Mali”, indique un commu-
niqué des services du Premier mi-
nistre.
La rencontre entre le Premier mi-
nistre et le ministre malien, en vi-
site de travail à Alger, a permis de
“mettre en exergue le rôle histo-
rique et déterminant de l’Algérie
pour trouver une solution à la
crise malienne et son engage-
ment permanent à mettre en
oeuvre l’accord de paix et de ré-
conciliation issu du processus
d’Alger”, précise la même
source.A cette occasion, les deux
parties ont évoqué “l’état et les
perspectives des relations bilaté-
rales et l’évolution du processus
de paix au Mali”, saluant “le ni-
veau des relations fraternelles, de
coopération et le bon voisinage
liant les deux pays”, ajoute la
même source.
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pétrole

Le panier de l'Opep recule à 66,13 dollars le baril 

le prix du panier de quatorze pé-
troles bruts, qui sert de référence
à l'Organisation des pays expor-

tateurs de pétrole (Opep), a reculé
mardi, à 66,13 dollars le baril, contre
66,79 dollars la veille (lundi), a indi-
qué mercredi l'Organisation pétro-
lière sur son site web. Introduit en
2005, le panier de référence de pé-
trole brut de l'Opep (ORB) comprend
actuellement le Sahara Blend (Algé-
rie), Girassol (Angola),
Djen(Congo),Oriente (Equateur), Za-
firo (Guinée Equatoriale),Rabi light

(Gabon), Iran Heavy (Iran),Basra Light
(Irak), Kuwait Export ( Koweït), Es-
Sider (Libye), Bonny Light (Nigéria),
Arab Light (Arabie saoudite), Murban
(Emirats arabes unis) et Mery (Vene-
zuela). Mardi, les prix du pétrole sur
les marchés mondiaux ont fini en
forte baisse, reculant après des si-
gnaux d'apaisement entre les Etats-
Unis et l'Iran. Le baril de Brent de la
mer du Nord pour livraison en sep-
tembre a fini à 64,35 dollars à Lon-
dres, en baisse de 3,2% par rapport à
la clôture de lundi. A New York, le

baril américain de WTI pour livraison
en août a perdu 3,3%, pour clôturer à
57,62 dollars. Les tensions entre
Washington et Téhéran, qui n'ont plus
de relations diplomatiques depuis
1980, sont particulièrement vives ces
derniers temps à la suite d'une série
d'incidents dans le Golfe, puis de la
destruction en juin d'un drone améri-
cain par un missile iranien. Elles ont
largement participé à la récente mon-
tée des cours de l'or noir. Mais "l'es-
poir d'une baisse des tensions entre
les deux pays entraîne les prix vers le

bas", a commenté John Kilduff, spé-
cialiste du courtage en énergie pour
Again Capital. Par ailleurs, la relance
progressive de la production de pé-
trole sur les plateformes en mer dans
le Golfe du Mexique et dans les raffi-
neries le long des côtes après le pas-
sage de la tempête tropicale Barry en
fin de semaine dernière a continué à
peser sur les prix. Pour soutenir les
cours de l'or noir et empêcher une
surabondance sur le marché, l'Opep
et ses alliés avaient décidé au début
du mois de prolonger de neuf mois

leur accord de réduction de la produc-
tion. L'Agence internationale de
l'énergie (AIE) a estimé néanmoins
que cet accord de baisse volontaire de
le la production pour soutenir les prix
du pétrole ne changeait pas la pers-
pective d'un marché "excédentaire".
Dans son dernier rapport mensuel pu-
blié vendredi, l'AIE a précisé que ses
derniers chiffres "font apparaître un
surplus mondial au deuxième trimes-
tre 2019 de 0,5 million de barils par
jour, contre auparavant une prévision
de déficit de 0,5 millions". 

lagHouat

Attribution de 452 logements publics locatifs dans la commune de Tadjemout

Nouvelle aérogare d'alger

Un léger "manque" d'organisation
entache la beauté des lieux 

De nombreux usagers de la nouvelle aérogare d'alger, en service depuis fin avril, se disent "impressionnés" par la
beauté et l'immensité de l'infrastructure, mais déplorent un léger "manque" d'organisation et d'information, à

l'origine de la perte d'un temps précieux. 

pas moins de 452 logements pu-
blics locatifs (LPL) ont été attri-
bués à leurs bénéficiaires dans la

commune de Tadjemout, a-t-on appris
mercredi auprès des services de la wi-
laya de Laghouat. L'opération de tirage

au sort s'est déroulée mardi pour être
suivie de la remise des clefs de ces loge-
ments, dont tous les travaux de réalisa-
tion et d'aménagement ont été finalisés,
ont indiqué les mêmes services. L'opé-
ration, qui se poursuit, coïncide avec la

célébration de la double fête de l'Indé-
pendance et de la Jeunesse, et a donné
lieu déjà à la remise d'un total de 3.175
LPL et des aides à l'habitat rural à travers
notamment les communes de Laghouat
et d'Aflou. L'Office de promotion et de

gestion immobilières (OPGI) de La-
ghouat a en outre arrêté un programme
détaillé sur les actions de tirages au sort
dans les communes ayant établi les
listes des bénéficiaires. La wilaya de La-
ghouat a enregistré dernièrement, outre

la remise des LPL, l'attribution d'une
tranche de 1.000 logements relevant de
l'Agence d'amélioration et de dévelop-
pement du logement (AADL), dont 800
unités dans la commune de Laghouat et
le reste dans celle d'Aflou.
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d
es usagers de ce qui est ap-
pelé désormais l'"aérogare
Ouest" de l'Aéroport interna-
tional Houari-Boumediene,

ont recommandé le renforcement de la
signalisation (panneaux, indications de
lieux et de services...) et de bureaux de
renseignement, censés les aider à se re-
trouver dans une construction, flambant
neuf, étalée sur plus de 200.000 m2. Ils
demandent également une présence
humaine plus accrue, car beaucoup
d'entre eux se disent peu familiers avec
le "tout automatique"."C'est compléte-
ment différent de l'ancien aéroport. Ca
a chamboulé nos habitudes, en com-
mençant par l'entrée du parking jusqu'à
l'embarquement. Il faut plus d'agents et
un système de signalisation simplifié et
généralisé pour nous orienter", a estimé
Nasreddine, un voyageur algérien qui
s'apprêtait à prendre son vol pour
Montréal. "J'ai mis un temps fou pour
emprunter l'ascenseur conduisant au
hall des départs pendant que des agents
d'entretien s'en servaient pour achemi-
ner des caddies. Entre temps, une file
d'attente interminable, s'est amassée.
C'était fatiguant...!", a témoigné, Nora,
une sexagénaire d'origine tunisienne, en
partance vers Frankfort. Cette passagère
qui s'est dit "désorientée", dénonce le
fait que "personne n'est là pour nous
montrer les accès, l'endroit des caddies
et autres. Ce n'est pas évident de trou-
ver tout ça par soi-même, surtout pour
des personnes âgées".Au hall des dé-
parts de l'aérogare, une autre doléance
est émise. Il s'agit, selon des usagers, de
"restreinte" de services et de "manque"
de commodités, sachant que même les
bancs publics font défaut à cet espace,
contraignant les voyageurs et leurs ac-
compagnateurs à "faire le pied de grue"
durant les enregistrements, pouvant
durer des heures suite au retard de vol.
"Il n'y a aucun endroit pour s'asseoir. On
n'a même pas pensé aux personnes
âgées, aux malades et aux femmes en-
ceintes! Regardez-les (les voyageurs) en
train de se reposer sur leurs bagages,
c'est honteux!", a critiqué Abdelkader,
venu accompagner son fils qui partait en
vacances à l'étranger. Par conséquent,
nombreux sont ceux qui se réfugient à
la cafétéria, même si les prix n'y sont pas

à la portée de tous. "Mais au moins là
(cafétéria) on peut s'asseoir et profiter
pour recharger la batterie de son sma-
trphone ou lapTop", a estimé Akram, un
jeune émigré qui voyage souvent entre
l'Algérie et la France. Des lacunes sont
également constatées au parking de
l'aérogare. Le manque de panneaux de
signalisation et la rareté d'agent de l'or-
dre, figurent en tête de liste. Cette
"anarchie" pousse certains à stationner
n'importe où et n'importe comment, à
la limite de l'incivisme.   
Venue récupérer des parents, Nassima
dénonce le manque de panneaux: "j'ai
fait plusieurs fois le tour pour accéder
au parking. Il n'y a pas assez d'indica-
tions. Celles qui existent induisent les
conducteurs en erreur. Les gens ne sa-
vent pas où aller". Ce "désordre" a créé
des bouchons sur les accès de l'aéroport
notamment durant les horaires de
pointe, selon cette usagère, qui réclame
l'amélioration de la signalétique pour un
gain de temps. En sus, les automobi-
listes doivent payer leurs stationne-

ments via des caisses automatiques. Et,
là aussi, le manque d'information gé-
nère la "confusion" et le "désagrément",
a souligné pour sa Abdelkrim, un chauf-
feur de taxi habitué des lieux.
"Personne ne nous a dit que ça se passe
ici (devant les caisses automatiques). J'ai
laissé mon ticket dans la voiture, je dois
donc revenir pour le récupérer pour
pouvoir le payer et sortir du parking
après l'avoir valider dans l'appareil, alors
qu'à l'ancien aérogare, le paiement se
faisait directement chez l'agent à la sor-
tie du parking", a-t-il expliqué. A noter
que des agents de l'aéroport ont été mis
aux services des usagers devant les
caisses automatiques pour les aider à ef-
fectuer le paiement, en cas de difficulté.
Toutefois, les voyageurs rencontrés ont
affiché, pour la plupart leur satisfaction
quant à la conception et l'architecture
de cette aérogare. "C'est très beau à
voir. J'ai énormément voyagé à travers
le monde et je peux confirmer, sans hé-
sitation, qu'il est (nouvelle aérogare)
parmi les meilleurs", a indiqué Madjid.

L'épouse de ce dernier, Nadjat, trouve,
quant à elle, l'infrastructure "très propre
et bien illuminée avec une climatisation
parfaite". Pour rappel, environ 4,5 mil-
lions de passagers par an sont transférés
du Terminal 1 vers la nouvelle aérogare.
Il s'agit des voyageurs d'Air Algérie et de
Tassili Airlines et des compagnies euro-
péennes et américaines, alors que les
compagnies arabes et turques sont res-
tées au Terminal 1. La nouvelle aérogare
est dotée de 120 banques d'enregistre-
ment, 12 tapis bagages, 54 ascenseurs,
37 escaliers mécaniques, 9 tapis rou-
lants et 21 passerelles. Elle comprend
également 42 postes de stationnement
pour avions, 2 postes stations pour
avion gros-porteurs A380 et 16 groupes
électrogènes, qui se déclenchent auto-
matiquement en cas de coupure élec-
trique, ainsi que des dizaines de locaux
commerciaux et de services et un par-
king de 4.200 places. A proximité de
l'aérogare Ouest, un hôtel quatre (4)
étoiles, totalisant 400 chambres, a été
également mis en service. 

MISe eN œuvre deS
oBjeCtIFS de

développeMeNt
duraBle 

La Revue
nationale
volontaire

présentée par
l'Algérie à New

York 

L
a Revue nationale vo-
lontaire sur la mise en
œuvre des Objectifs de

Développement Durable
(ODD) en Algérie a été pré-
sentée mardi à New York,
dans son segment ministériel
du Forum politique de haut ni-
veau pour le développement
durable du Conseil écono-
mique et social des Nations-
Unies (ECOSOC). Le rapport
qui a été présenté par le se-
crétaire général du ministère
des Affaires étrangères, Ra-
chid Bladhane, dresse un
diagnostic des politiques pu-
bliques de l'Algérie et met en
relief leur alignement avec les
ODD, notamment en matière
de développement social.  Ce
document met aussi en relief
les défis que devra relever
l'Algérie dans le domaine de
la diversification économique
et de l'adaptation aux réper-
cussions des changements
climatiques de même que
l'impératif de la mobilisation
des ressources financières
pour maintenir et consolider
les acquis capitalisés. Le rap-
port a en outre suscité un
"grand intérêt des autres dé-
légations, qui se sont félici-
tées de la transparence et du
réalisme affichés par l'Algé-
rie", témoignant ainsi de "son
engagement pour prendre en
charge de manière efficiente
les défis identifiés", a-t-on ex-
pliqué au ministère des Af-
faires étrangères. Les
délégations se sont égale-
ment intéressées au proces-
sus inclusif de consultations
mené par l'Algérie dans la
préparation de sa Revue, qui
a impliqué toutes les parties
prenantes à savoir, la société
civile, les élus, la commu-
nauté scientifique et acadé-
mique et le secteur privé. 



toMate INduStrIelle

Convention de jumelage entre El Tarf et Tamanrasset

el BayadH

Vaccination de plus de 830.000
têtes du bétail contre la peste de

petits ruminants
Plus de 830.000 tètes du bétail (ovins et caprins) ont été vaccinés dans la wilaya d’El Bayard contre la

peste des petits ruminants, a-t-on appris de l’inspection vétérinaire de la wilaya.
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l’
opération de vaccina-
tion, lancée depuis fé-
vrier dernier, a vu la
mobilisation de 88 vé-
térinaires des  secteurs

privé et public et a touché à ce jour
2.800 éleveurs et maquignons des
communes de la wilaya.
Les services vétérinaires ont fourni
des quantités suffisantes de vac-
cins dépassant 1,5 million doses en
vue de vacciner un plus grand
nombre possible de têtes du bétail
pour prémunir le bétail contre
cette zoonose. Anoter que la wi-
laya recense un important patri-
moine animalier de 2 millions de
têtes d'ovins et de plus de 225.000
têtes de caprins.
Lors de l’opération de vaccination,
qui se poursuit, des conseils et des
orientations préventives sont pro-
digués aux éleveurs sur les voies et
moyens d'éviter cette maladie et
d'empêcher sa propagation en cas
d'épidémie.
La même période a également en-
registré une vaste campagne de
vaccination des bovins contre la
fièvre aphteuse où 12.000 têtes
ont été vaccinés chez 1.300 éle-
veurs de la wilaya. Quelque 20.000
doses de vaccins sont fournies sa-
chant que le nombre de têtes bo-
vines dans la wilaya est estimé à
23.000 .
Dans le même contexte et en pré-
vision de l’Aid El Adha, les services
vétérinaires ont élaboré un large

programme d’intensification de
l’opération de contrôle et de sensi-
bilisation à travers différents mar-
chés hebdomadaires du bétail de
la wilaya, à l’instar des marchés
d’El Bayadh et de Bougtob qui sont
parmi les plus grands marchés du

bétail en Algérie, ainsi que les mar-
chés de proximité qui seront ou-
verts à cette occasion.
Cette campagne, encadrée par des
vétérinaires, prévoit le contrôle de
la santé du bétail mis en vente en
donnant des conseils aux citoyens

sur les conditions sanitaires pour
choisir les moutons du sacrifice.
Des sorties sur le terrain sont pré-
vues aux abattoirs répartis à tra-
vers la wilaya pour contrôler le
respect des conditions d’abattage
et d’hygiène, a-t-on fait savoir.

une convention de jumelage ci-
blant la filière de la tomate in-
dustrielle a été signée lundi à

la station régionale de protection des
végétaux (SRPV) d’El Kous, relevant de
la daira de Ben M’Hidi (El Tarf),  entre
les Chambres agricoles locale et de
Tamanrasset.
Cette convention prévoit l’échange
d’expérience pour booster la filière de
la tomate industrielle et l’organisation
de sessions de formation dédiées à
cette filière qui enregistre une pro-
duction record dans la wilaya d’ El
Tarf, a indiqué le président local de la
Chambre d’agriculture Bouhara Lakh-
dar.
Les procédés utilisés dans le cadre du
développement et de modernisation
des techniques de production de la

tomate industrielle, dont principale-
ment l’itinéraire technique assuré aux
producteurs pour améliorer leurs ren-

dements, seront vulgarisés et mis à la
disposition des agriculteurs de Ta-
manrasset qui se sont lancés récem-

ment dans la culture de ce produit de
large consommation, a-t-on noté.
Intervenant au lendemain des recom-
mandations émises par le ministère
de tutelle pour dynamiser la filière en
s’inspirant de la longue expérience de
cette wilaya, cette convention per-
mettra aux producteurs de Tamanras-
set d’intensifier la production de
tomates et de couvrir les besoins na-
tionaux en tomates fraîches tout au
long de l’année, a affirmé de son côté
Benslimane Abdelkrim, représentant
de cette wilaya de Tamanrasset.
Habituellement proposée à partir de
juillet, août et septembre au niveau
de la wilaya d’El Tarf, la culture de la
tomate cible pour cette année de
5.500 hectares dont 90% irrigués par
le système goutte à goutte et table sur

un total de 4, 5 millions de tonnes, a-
t-on relevé.
La délégation hôte a suivi, durant son
séjour de deux jours dans cette wilaya
dans l’extrême Nord-est du pays, des
communications sur les techniques
de vulgarisation et l’itinéraire suivi en
matière de culture de la tomate in-
dustrielle, animées par des experts au
niveau de la SRPV d’El Kous (Ben
M’Hidi).
Les représentants de la Chambre agri-
cole et les agriculteurs de la wilaya de
Tamanrasset ont également visité des
unités de transformation situées à
Dréan, Besbes et Chatt où ils se sont
enquis des potentialités agricoles de
cette wilaya, ainsi que des capacités
de transformation, de stockage et
d’emballage de la tomate industrielle.

BatNa

Réception prochaine de huit nouvelles écoles coraniques

l’enseignement coranique dans
la wilaya de Batna sera prochai-
nement renforcé par la récep-

tion de huit nouvelles écoles, a
indiqué mardi le directeur local des
Affaires religieuses et des wakfs, Ma-
dani Bousseta.
Ce responsable a révélé à l’APS que le
taux d’avancement des travaux de ces
écoles, prévues au chef-lieu de wilaya
et dans la commune Barika, varie
entre 30 et 80% affirmant que celles-
ci viennent en réponse à la forte de-

mande pour l’apprentissage coranique
dans la wilaya de Batna.
Il a ce sujet, indiqué que la wilaya de
Batna dispose actuellement de 32
écoles coraniques d’une capacité to-
tale de 10 000 places pédagogiques
parmi lesquelles de se trouvent écoles
pilotes offrant entre 300 et 700 places
pédagogiques avec régime d’internat
et demi-pension.
S’ajoute à cela 420 classes d’appren-
tissage du saint coran à travers les 620
mosquées de la wilaya qui avec les

écoles susmentionnés accueillent en
moyenne plus de 26 000 apprenants
par an, a-t-il ajouté.
Le directeur local des Affaires reli-
gieuses et des wakfs, a également fait
savoir que ces structures enregistrent
chaque année un pic d’affluence du-
rant la saison estivale, des élèves des
trois paliers de l’enseignement dési-
reux de bénéficier des cours de récita-
tion, de psalmodie, d'exégèse du Saint
Coran, de principes du Fiqh et de
langues arabes.

Hadj 2019

Le premier
contingent de

pèlerins du
Sud s’est

envolé vers les
Lieux saints

l
e premier contingent de pèlerins
issus des wilayas du Sud-est du pays
s’est envolé mercredi depuis l’aéro-
port ‘’Ain El-Beida’’ d’Ouargla vers les

Lieux saints de l’Islam (Arabie-Saoudite).
Composé de 295 personnes, ce premier
contingent de pèlerins des wilayas d’Ouar-
gla et El-Oued a été salué à son départ par
leurs proches et les autorités de la wilaya,
après avoir accompli les procédures de
voyage d’usage, avant d’embarquer sur un
appareil de la compagnie aérienne saou-
dienne à destination de Médine. Dix vols au
total sont programmés pour le transport de
quelques 3.000 pèlerins des wilayas du Sud-
est (Ouargla, Ghardaïa, El-Oued, Illizi et Ta-
manrasset), à raison de 300 passagers en
moyenne par vol, selon les responsables de
la direction régionale d’Air-Algérie à Ouar-
gla. Ils sont répartis équitablement entre le
transporteur national (5 vols à bord d’appa-
reils Airbus) et la compagnie aérienne saou-
dienne (5 vols), sur la période allant du 17
juillet au 2 août prochains, sachant que 6
vols rallieront l’aéroport de Médine et les
quatre autres celui de Djeddah, a-t-on pré-
cisé. Les vols du retour auront lieu entre le
17 août et le 4 septembre prochains, a
ajouté la source, rappelant que pour cette
saison du Hadj (2019), outre d’Office natio-
nal du pèlerinage et de la Omra (ONPO),
deux agences de voyage privées ont été
agréées au Sud pour assurer la prise en
charge de pèlerins. Les directions de wilayas
des Affaires religieuses et des Wakfs ont or-
ganisé, pour leur part, des campagnes de
sensibilisation en direction des pèlerins sur
les modes d’accomplissement des rituels du
cinquième pilier de l’Islam (Hadj).
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Causes des crises
alimentaires

dans le monde
en 2019

uN rapport MoNdIal puBlIé jeudI par pluSIeurS ageNCeS de l'oNu et deS BaIlleurS de FoNdS INterNatIoNauX

l
e Yémen, la Répu-
blique démocratique
du Congo, l'Afghanis-
tan, l'Ethiopie, la
Syrie, le Soudan, Sou-
dan du sud, et la par-

tie nord du Nigeria étaient les
huit pays les plus touchés par
une malnutrition aiguë, selon le
rapport, qui étudie en détail
chaque année depuis trois ans
la cinquantaine de pays qui pei-
nent le plus à nourrir leur popu-
lation.

Les chocs climatiques et les
conflits resteront les premières
causes des crises alimentaires
dans le monde en 2019, pré-
vient un rapport mondial publié
jeudi par plusieurs agences de
l'Onu et des bailleurs de fonds
internationaux.
En 2018, plus de 113 millions de
personnes dans 53 pays étaient
au bord de la famine, particuliè-
rement en Afrique, indique le
rapport publié mardi à Bruxelles
en prélude à une réunion d'ex-
perts de haut niveau sur le
sujet.
Le Yémen, la République démo-
cratique du Congo, l'Afghanis-
tan, l'Ethiopie, la Syrie, le

Soudan, Soudan du sud, et la
partie nord du Nigeria étaient
les huit pays les plus touchés
par une malnutrition aiguë,
selon le rapport, qui étudie en
détail chaque année depuis
trois ans la cinquantaine de pays
qui peinent le plus à nourrir leur
population.
L'Afrique est affectée de ma-
nière "disproportionnée" par la
faim aiguë, avec près de 72 mil-
lions de personnes concernées,
a déclaré à l'AFP Dominique
Burgeon, chef des urgences de
l'Agence des Nations Unies pour
l'alimentation et l'agriculture,
FAO, au cours d'un entretien té-
léphonique.
"Jusqu'à 80% des populations"
des pays au bord de la famine
"dépendent de l'agriculture" a-
t-il dit. "Il faut leur apporter à la
fois une aide humanitaire d'ur-
gence pour se nourrir et des
moyens d'existence en relan-
çant l'agriculture" et la produc-
tion d'aliments, selon lui.

- afghanistan: vendre ses
bœufs pour se nourrir -

Pour 2019, le rapport alerte sur
la situation des pays voisins de
conflits, qui accueillent massive-

ment des réfugiés, et se retrou-
vent à leur tour en fragilité ali-
mentaire.
"En particulier en Egypte, en
Jordanie, au Liban et en Turquie
où sont accueillis des réfugiés
syriens, au Bangladesh où arri-
vent des Rohingya venus du
Myanmar, en Ouganda qui hé-
berge des réfugiés du Soudan
du sud et de la République dé-
mocratique du Congo, au Came-
roun et au Burundi où
parviennent les réfugiés de Ré-
publique centrafricaine et de RD
Congo, en Colombie, en Equa-
teur et au Pérou où affluent les
migrants vénézuéliens" indique

le rapport, en citant aussi "les
pays autour du lac Tchad en
Afrique où se réfugient "les po-
pulations chassées par les vio-
lences liées à Boko Haram".
Le Venezuela, pour lequel les
données fiables manquaient
jusqu'à présent, devrait être dé-
claré en état de crise alimen-
taire en 2019, estime M.
Burgeon en se disant "préoc-
cupé" par la hausse "importante
et significative" de la pauvreté
dans ce pays frappé par une
émigration massive.
En Afghanistan, l'insécurité ali-
mentaire a "empiré" en 2018
après des sécheresses sévères,

souligne l'expert.
"Dans la région d'Hérat, j'ai ren-
contré des familles d'agricul-
teurs obligées de vendre leurs
bœufs, utilisés pour le labour,
afin de se nourrir: c'est le sum-
mum de la vulnérabilité alimen-
taire quand il n'y a plus de
semence et plus de moyen de
cultiver. Il faut les aider à diver-
sifier leurs sources de revenus,
en développant par exemple la
production de safran", a-t-il dit.
L'Irak et la Syrie ont souffert de
la même sécheresse: elle a an-
nulé la résilience dont avaient
fait preuve les agriculteurs sy-
riens pendant les huit ans de
conflit, selon M. Burgeon.

- Syrie: aider le secteur semen-
cier -

La production syrienne de blé a
ainsi "massivement" chuté l'an
passé, à 1,2 million de tonnes,
alors qu'elle s'élevait en
moyenne à 4,1 MT de 2002 à
2011, avant le conflit: "C'est la
production la plus basse depuis
30 ans (1989)" a souligné M.
Burgeon, qui souhaite une aide
au secteur "semencier" dans ce
pays, autrefois grenier à blé du
Moyen Orient.

LES CHOCS CLIMATIQUES
La faim aiguë, avec près de 72 millions de personnes concernées
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VOICI LES MEILLEURES TECHNIQUES
POUR NÉGOCIER AU TRAVAIL

COMMENT BLUFFER
VOTRE PATRON POUR

OBTENIR UNE
AUGMENTATION

les salaires sont repartis à la hausse, c’est
donc le moment de demander une aug-
mentation à votre patron. Notre vidéo

vous donne des points de repère pour bien
bluffer et réussir votre négociation.
Serait-ce enfin la fin des vaches maigres pour
les salaires des actifs ? Les derniers chiffres
sont encourageants : tandis que les cadres
peuvent se réjouir d’une augmentation de
+2,7% sur leur bulletin de salaire au premier
semestre de l’année*, les non-cadres eux ont
bénéficié d’un supplément de 1,8%. Le mo-
ment est donc propice pour demander une
augmentation à votre responsable, sans atten-
dre l’entretien annuel. Pour mettre toutes les
chances de votre côté, notre expert vous livre
dans cette vidéo (ci-dessus) ses conseils - les
mots à employer, la gestuelle à adopter - pour
bluffer votre patron et décrocher une hausse
de salaire ou une évolution de votre poste

les points à retenir
Quand faire votre demande ?

A tout moment, sans avoir à attendre votre en-
tretien annuel d’évaluation. Privilégiez cepen-
dant une période où l’impact sera optimal. Si
vous exercez la profession de comptable, vous
pourrez l’interpeller avant la clôture des
comptes.

Comment ?
En faisant parvenir un e-mail à votre boss avec
dans l’objet les mots “Important et urgent, de-
mande de rendez-vous”. L’envoyer un vendredi
soir peut le préparer psychologiquement à cet
entretien. Un SMS adressé le soir ou le week-
end renforcera le côté exceptionnel de la dé-
marche.

où ?
Vous avez le choix du terrain. Vous pouvez, par
exemple, entrer directement dans le bureau
de votre N+1 et le solliciter en lui disant
quelque chose du type : “J’ai besoin de te par-
ler, c’est important. Aurais-tu quelques mi-
nutes à m’accorder ?”

l
a technique, en négo-
ciation, est un procédé
opérationnel permet-
tant au négociateur
d’obtenir le résultat à

court terme qu’il s’est fixé lors
de chaque rencontre avec la
partie adverse. Voici comment
convaincre votre interlocuteur.
En négociation, les techniques
peuvent être enchaînées ou ac-
tionnées simultanément, dès
lors qu’elles produisent le résul-
tat escompté. On distingue
quatre grandes familles de
techniques de négociation : les
techniques de démonstration,
de persuasion, de rapport de
force et de manipulation. Il
existe des centaines de tech-
niques de négociation : des
techniques de base, des tech-
niques avancées, certaines très
sérieuses et d’autres plus hasar-
deuses. Une technique est un
outil opérationnel, mis en
œuvre pour parvenir à un résul-
tat rapide, voire immédiat. En
voici quelques exemples.

Les techniques de
démonstration

Les techniques de démonstra-
tion sont celles qui semblent les
plus éthiques, elles ne cher-
chent qu’à démontrer à la par-
tie adverse, de manière
factuelle, que la proposition qui
lui est faite est favorable.

L’information directe
Elle consiste à annoncer, de ma-
nière directe, factuelle et objec-
tive, les données de la
négociation à la partie adverse.
L’effet de cette technique re-

pose sur la bonne foi des par-
ties prenantes : une partie ad-
verse qui ne voudrait pas
accepter l’objectivité des faits
énoncés pourrait retourner la
technique contre son utilisateur
et remettre en cause les bases
de sa proposition.
*Exemple. «Nous avons étudié
le marché de l’immobilier dans
votre région pour une maison
similaire à la vôtre, orientée de
la même façon et ayant les
mêmes commodités. Voici,
précisément, le rapport
d’étude qui vous explique les
détails de l’analyse. En considé-
rant tous ces éléments, nous
pouvons vous faire une propo-
sition correspondant au prix du
marché, à savoir 425.000 di-
nars.»

L’information indirecte
La technique d’information in-
directe consiste à informer la
partie adverse par l’intermé-
diaire d’un de ses conseils ou de
ses influenceurs. L’efficacité de
cette technique repose sur le
lien entre l’influenceur informé
et la partie adverse : si la rela-
tion est positive, tissée sur la
base d’un lien de confiance, l’in-
formation indirecte aura beau-
coup d’impact. […] Rappelons
que l’information indirecte doit
être menée de façon objective
et éthique. Dans le cas
contraire, elle pourrait s’appa-
renter à une technique de ma-
nipulation.
Exemple. «Comme vous l’avez
certainement vu avec votre

conseil, que nous avons rencon-
tré la semaine dernière, vos
chances de réussir en allant au
contentieux sont faibles. Il a
certainement évoqué les nom-
breuses jurisprudences en la
matière, qui, toutes, sont défa-
vorables aux personnes qui
sont dans votre situation. Nous
pensons qu’il serait préférable
pour nous tous que nous arri-
vions à une solution négociée.»

La comparaison
La technique de la comparaison
consiste à présenter à la partie
adverse, de manière factuelle
et étayée, un comparatif […]
entre la situation avant l’adop-
tion de la proposition et la si-
tuation telle qu’elle serait si la
proposition était acceptée.

POUR RÉUSSIR UNE NÉGO' AU
BOULOT, ADAPTEZ-VOUS !

la manière de dire les choses a souvent plus
d’impact que le message livré. C’est à partir de
ce constat que la Process communication invite

chacun à adapter son discours au profil psycholo-
gique de son interlocuteur.
Développée dans lesannées 1970 parle psychologue
américain TaibiKahler, la Process communication
vise à faciliter les échanges au sein d’une mêmeen-
treprise. Comment ? Endonnant à chacun les clés
d’une connaissance minimale del’autre et de ses
réactions. Lathéorie répertorie six profils correspon-
dant à six façons de percevoir le monde. «Un des
atouts du modèle est d’expliquer le comportement
en situation de stress, souvent éprouvé lors des né-
gociations, ce qui permet de mieux comprendre
comment agit l’autre. C’est donc un puissant outil
pour négocier en adaptant son discours à son inter-
locuteur», souligne Martine Pallot, consultante et
formatrice chez Orsys. L’étape préalable consiste à
cerner le profil de votre interlocuteur en menant
votre propre enquête. Alors, à qui ressemble votre
N+1 ?

1 - l’empathique
Chaleureux, sensible, ilperçoit le monde à travers ses
émotions. Soignez l’amorce de l’entretien en vous
montrant disponible, souriant etconvivial. L’empa-
thique veutsentir que vous l’appréciez pour ses qua-
lités humaines. En situation destress, il a tendance
à faire passer l’autre en priorité et a besoin de re-
trouver confiance en luipour revenir à son équilibre.

EN ENTREPRISE, LA NÉGO, C'EST AUSSI UNE AFFAIRE DE CERVEAU

Que se passe-t-il exacte-
ment dans notre cer-
veau lorsque nous

marchandons ? Deux experts
en neurosciences décodent les
mécanismes qui entrent alors
en action.
Et si, sans le savoir, les as du
négoce en appelaient aux neu-
rosciences ? Alors que l’ap-
proche scientifique des
mécanismes cognitifs irrigue
désormais tout le champ des
sciences humaines, nous
avons posé la question à deux
experts réputés, Pierre-Marie
Lledo, directeur de recherche
au CNRS, et Sylvie Granon, di-
rectrice de l’équipe Neurobio-
logie de la prise de décision, à
l’institut des neurosciences de
Paris- Saclay (Paris Sud-
Orsay/CNRS).

Pourquoi les premières
secondes d’une négociation

sont-elles décisives ?

Pierre-Marie Lledo : En face à
face, les mécanismes de l’in-
tuition fonctionnent à plein ré-
gime. Beaucoup
d’informations non verbales,

comme le timbre de la voix,
l’expression du visage, la posi-
tion du corps et la taille de la
pupille, nous placent dans une
position de sécurité ou de dé-
fense, voire d’agressivité.C’est
pour cela qu’il est très impor-
tant de prendre conscience de
nos propres émotions corpo-
relles, et non pas de les élimi-
ner, afin qu’elles enrichissent
nos décisions et nous permet-
tent de rester maîtres de la si-
tuation. Les personnes qui
méditent poursuivent ce but.

Pourquoi les bons
négociateurs sont-ils

toujours empathiques ?

Parce qu’ils savent nourrir le
cerveau social ! La première
chose à rechercher pour bien
négocier est un lien avec l’au-
tre, un point commun afin
d’activer les neurones miroirs
de notre interlocuteur, qui, lui-
même, active une partie de
nos neurones. Les négocia-
teurs hors pair ont une atti-

tude respectueuse vis-à-vis de
l’autre, adoptent le même ton,
la même gestuelle. Ils recher-
chent cette résonance émo-
tionnelle, fondamentale pour
arriver à leurs fins. La per-
sonne «imitée» acceptera plus
facilement l’échec ou une pro-
position alternative. Mieux :
elle désire par osmose, en
quelque sorte. Le désir de l’au-
tre devient le sien. Alors que le
sujet qui se sent exclu sera très
vite en rébellion lorsqu’il n’ob-
tient pas ce qu’il veut.



eNtretIeN d'eMBauCHe

La réponse parfaite
aux 10 questions piège

avant toute chose, il
est bon de rappeler
que "l'entretien de

recrutement demeure
un passage obligé

pour tous les
candidats à un poste.

Bien souvent, il est
jalonné de questions

susceptibles de mettre
à rude épreuve les

capacités de
raisonnement et de
communication du

candidat". ainsi, loin
de vouloir piéger pour

piéger, c’est avant tout
l’occasion pour le

recruteur de tester
votre répartie, votre
motivation et votre

écoute.
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1. Parlez-moi de vous ?
Souvent posée en début d'entretien,
cette question déroute bien des candi-
dats. Pourquoi ? Pour la simple raison
qu'elle est tellement vaste qu'il est sou-
vent difficile de savoir si le recruteur
cherche à engager la conversation ou à
connaître les grands traits du parcours
professionnel présenté. Dans ce cas, il est
plus sûr de s'en tenir à ses compétences
professionnelles et à ses connaissances.
La réponse idéale devra être concise,
mais contenir suffisamment d'informa-
tions sur son expérience et ses aptitudes,
notamment celles en lien avec le poste à
pourvoir, pour que le recruteur puisse
cerner ce que le postulant pourrait appor-
ter à l'entreprise. Une réponse trop vague
dépourvue d'exemples concrets pourrait
amener l'employeur potentiel à se de-
mander si le candidat correspond bien au
profil recherché. Le recruteur a avant tout
besoin d'être rassuré, avec un discours
clair et fluide et une réponse concise, telle
que : "J'ai exercé ma carrière en entre-
prises puis dans le conseil. J'ai toujours
été attiré par la culture de la réussite
combinée à une prise de risques intelli-
gemment calculée. Je suis offensif et cu-
rieux. Comme mon relationnel est aisé, je
suis rapidement devenu manager, une
mission (le  management, ndlr) qui me
tient particulièrement à coeur."

2. En quoi le poste à pourvoir vous inté-
resse-t-il ?

En posant cette question, le recruteur
cherche à s'assurer que la démarche de
son candidat ne s'inscrit pas dans le court
terme. Il recherche des personnes moti-
vées par le poste à pourvoir et par la so-
ciété qui le propose. Par conséquent, il
s'agit de faire comprendre dans la ré-
ponse que l'on s'est donné les moyens de
mieux connaître l'entreprise avant de se
présenter à l'entretien - c'est le préalable
minimum - et que ses compétences cor-
respondent bien à celles qu'exige le poste
considéré. Il est opportun alors de mon-
trer que l'on est sélectif dans sa recherche
d'emploi.
Une stratégie complémentaire pour ré-
pondre à cette question ? Celle "d'ouvrir"
le sujet en expliquant à son interlocuteur
que l'on s'intéresse non seulement à l'en-
treprise et au contenu du poste, mais
aussi à ses produits, à ses hommes, à sa
culture d'entreprise, à l'évolution de la
fonction visée à 1, 2 et 3 ans... Dans cette
démarche, le(la) candidat(e) sera ainsi
amené(e) à poser des questions au recru-
teur, prouvant ainsi son réel intérêt. Sans

oublier également d'expliquer que ses
réalisations et expériences passées cor-
respondent à la fonction, ni de souligner
que, de son côté, le poste et ses évolu-
tions futures permettront au candidat de
déployer ses compétences.

3. Quel est votre principal défaut ?
En règle générale, les demandeurs d'em-
ploi cherchent à déguiser un point positif
en point négatif. "Je suis un bourreau de
travail", "je suis trop perfectionniste" sont
parmi les exemples les plus classiques.
Mauvaise stratégie : ce type de réponses
peut donner l'impression d'avoir été pré-
parée à l'avance et sonne souvent faux...
Une stratégie possible pour répondre au
mieux à cette question ? Parler plutôt de
ses "points de vigilance" ou ses "points
d’amélioration", telles que des carences
techniques et/ou relationnelles sur les-
quelles on cherche à se perfectionner. Il
s'agit là de faire une autocritique honnête
et d'expliquer en toute humilité comment
l'on travaille sur ces points pour les amé-
liorer, ce qui montre une capacité de re-
bond ! Par ailleurs, n’hésitez pas à
souligner que vous avez su tirer des le-
çons des difficultés rencontrées aupara-
vant.
À l’inverse, ne vous lancez pas dans un in-
ventaire exhaustif de vos défauts, vous
passeriez pour un candidat à problèmes.
A ce moment de l’échange, pensez à ma-
nier l’humour et l’auto-dérision, voire la
provocation avec parcimonie.

4. Pourquoi devrais-je vous choisir plu-
tôt qu’un autre candidat ?

Si le recruteur vous pose cette question,
c’est que vous êtes déjà bien positionné
parmi les candidats susceptibles de cor-
respondre au poste. Il cherche à valider
votre bonne compréhension des missions
et des enjeux qui vous attendent. Insistez
sur votre capacité à vous adapter, et met-
tez en avant votre personnalité caméléon
qui vous a toujours permis de vous adap-
ter aux nouvelles situations, aux nou-
veaux challenges. Le recruteur attend du
concret de votre part, c’est pourquoi vous
devez reprendre le texte de l’annonce
avant l’entretien et trouver une réponse
pour chacune des qualités ou compé-
tences ou connaissances demandées,
tout en étant factuel et en illustrant vos
propos par des résultats, des projets et
des réalisations concrètes.
Seul écueil à éviter : pécher par excès de
confiance. Même si on ne doute pas de
vos compétences et de vos capacités,
vous ne devez pas "en faire trop", au

risque de passer pour un charlatan. Inver-
sement, ne tomber pas dans le pathos en
tentant d’émouvoir votre auditoire avec
des arguments personnels, aussi justifiés
soient-ils, et en implorant le recruteur de
vous donner le poste car vous en avez be-
soin.

5. Comment expliquez-vous votre longue
période sans emploi ?

N’essayez pas de dissimuler les périodes
d’inactivité sur votre CV en "trafiquant"
les dates. L’entreprise auprès de laquelle
vous postulez risque fort de le remarquer
et vous passeriez pour une personne mal-
honnête. Expliquez plutôt pourquoi vous
n’avez pas été retenu lors de vos précé-
dents entretiens, valorisez les démarches
effectuées, les points sur lesquels vous
avez travaillé… L’entretien d’embauche
est justement le moment idéal pour faire
toute la lumière sur ces périodes d’inac-
tivité et tourner la question à votre avan-
tage en montrant que vous restez actif et
positif face aux difficultés. Des qualités
humaines appréciées des recruteurs.

6. Quelles sont vos prétentions 
salariales ?

Si cette question n’est pas réellement un
"piège", elle est toutefois redoutée par la
majorité des candidats. Tentation de se
sous-évaluer, peur de négocier, ne pas
prendre en compte les avantages an-
nexes, etc. Les erreurs et les écueils peu-
vent coûter un poste et les attentes des
recruteurs en matière de négociations ne
sont pas forcément ce que vous suppo-
siez. Indiquez franchement votre salaire
fixe actuel ou celui de votre poste précé-
dent. Pour ceux que cela concerne, men-
tionnez également le montant de votre
part variable, sans oublier les avantages
type télétravail, flexibilité, titres-restau-
rant… N’hésitez pas à déclarer que vous
ne descendrez pas en-deçà de X euros, du
fait du marché, de vos compétences, de
votre expérience et de votre profil (à
adapter selon chaque candidat et chaque
offre d’emploi).
En revanche, ne tentez pas de gonfler
votre salaire, au risque de vous trouver
au-dessus des prix du marché et de bra-
quer le recruteur qui se fera une mau-
vaise opinion de vous.

7. Combien de fois par jour les aiguilles
d'une montre se chevauchent-elles ?

Face à ce type de questions déconcer-
tantes, un seul mot d'ordre : ne pas se
laisser envahir par le stress. Le recruteur
cherche simplement à tester le sens de

l'analyse critique, et attend avant tout
une réponse sincère et construite. Selon
l'interlocuteur rencontré dans l'entre-
prise, on pourra jouer sur l'humour ou re-
tourner la question sans y répondre en
disant par exemple, "Le temps n'est pas
une obsession. Je ne regarde pas assez
ma montre pour le savoir car je ne m'en-
nuie jamais."
En tout état de cause, il s'agit de prendre
le temps d'analyser le problème, sans
crainte de penser tout haut pour formuler
une réponse logique. Même si l'on se
trompe, les capacités de raisonnement
qui transparaîtront pourront faire bonne
impression sur le recruteur... "Dans ce
cas, c'est la capacité d'improvisation qui
est testée car celle-ci est souvent pré-
cieuse dans un contexte professionnel...",
souligne Fabrice Coudray.

8. Où vous voyez-vous dans 5 ans ?
C'est une vraie question piège car il faut
à la fois paraitre ambitieux, mais aussi
terre à terre, humble, et rester cohérent
dans vos propos par rapport au poste que
vous visez le jour de l'entretien. Il ne faut
pas non plus donner au recruteur l’im-
pression que vous allez le quitter au bout
de 6 mois !
Fabrice Coudray de chez Robert Half In-
ternational conseille de «sortir des sen-
tiers battus » en évoquant votre parcours
professionnel et votre carrière « comme
la courbe de vie d’un produit. 2 ans « to
learn », donc pour apprendre et contri-
buer au développement de l’entreprise. 2
ans « to make » autrement dit pour capi-
taliser sur ce que vous avez appris. Et en-
suite, vous verrez s’il est possible
d’évoluer aussi bien verticalement dans
l’entreprise que de manière plus trans-
verse. Ne vous bloquez pas en fermant
des portes inutilement. Mais dites bien
que sans perspective au bout de 4 ans,
vous aviserez».

9. Avez-vous des questions ?
La bonne stratégie ici est de poser
quelques question(s) ciblée(s) au recru-
teur, véritable signe d'intérêt pour le
poste à pourvoir. A savoir des questions,
par exemple, sur la culture d'entreprise,
sur les critères choisis pour juger le colla-
borateur durant la période d'essai, le prin-
cipal écueil du poste... Et pourquoi ne pas
demander également au manager ren-
contré les raisons qui l'ont poussé à re-
joindre l'entreprise?
Pour se préparer à cette question, un mot
d'ordre avant l'entretien : penser à 10
choses que l'on aimerait savoir à propos

de l'entreprise et sur des aspects de la
fonction qui paraissent "obscurs". Il sera
ainsi plus facile de demander : "Qui sera
mon responsable ? Quel est son parcours
?" ou "Que pensez-vous de l'acquisition
de la société X par le principal concurrent
de votre entreprise ?". Il est bien sûr pos-
sible que des réponses à certaines de ces
questions aient été apportées au cours de
l'entretien, mais il y aura aussi de fortes
chances qu'il en reste quelques-unes à
poser à la fin.
Une autre consigne ? Attention aux ques-
tions qui sont en revanche à différer... Il
est totalement inutile et même risqué de
chercher à obtenir dans l'immédiat des
informations sur le salaire, les avantages
ou les congés proposés avant qu'une pro-
position d'embauche n'ait été faite. Dans
le cas contraire, le recruteur risque de
croire que seuls ces éléments intéressent
le candidat.
"Les entretiens constituent une étape né-
cessaire du processus de recrutement,
mais ne doivent pas vous intimider pour
autant. Il est essentiel de se préparer à
l'avance à certains casse-tête et de penser
à demander un temps de réflexion pour
répondre aux questions les plus épi-
neuses. Rester calme et posé(e) en situa-
tion de stress ne fera que mettre en
valeur votre professionnalisme tout en
vous différenciant des autres candidats",
ajoute Fabrice Coudray.

10. Savez-vous dire non ?
Dire non n'est pas aisé. Souvent, c'est une
question de ton : trop brutal, trop sec,
trop mielleux ! Savoir dire non devrait, au
contraire, signifier que vous respectez
votre interlocuteur. Vous lui indiquez ainsi
que vous n'avez pas le temps de répondre
à sa demande mais avec amabilité, gen-
tillesse et bienveillance. Il est difficile de
dire non car on craint de ne pas faire plai-
sir mais dire oui et ne pas aller au bout de
son engagement est bien pire. Il faut ac-
cepter que votre non puisse créer un
conflit ou, au minimum, entraîne une dis-
cussion. Quand vous dites non, votre in-
terlocuteur attend en effet une
explication. Il faut justifier son non et sur-
tout l'assumer ! Dire non est le signe que
vous êtes une personne de conviction, qui
fait des choix, tranche et assume ses dé-
cisions. Une personnalité pas soumise
mais qui est à l'écoute des autres. Dire
non, c'est aussi montrer que vous savez
prioriser vos tâches. Dire non, ça n'est pas
refusé de travailler, c'est refusé de mal
faire. Dire non n'est pas une fin en soi,
c'est un oui mais plus tard...
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apeine 0,7% de toute l'eau
terrestre est donc disponi-
ble pour l'être humain .

Elle est en grande partie fournie
par les nappes phréatiques, les
cours d'eau et les réservoirs natu-
rels ou artificiels . Sa rareté peut
varier entre les différentes régions
du globe : certains pays comme le
Brésil ou l'Inde en sont riches, d'au-
tres comme le Cambodge ou le
Tchad n'ont pas cette chance.
Les pénuries d’eau, qui se font de
plus en plus fréquentes, font main-
tenant partie des principaux défis à
relever pour parvenir à un dévelop-
pement durable. Ce défi est d’ail-
leurs appelé à s’intensifier alors
que la population mondiale conti-
nue d’augmenter et que le change-
ment climatique persiste » .
« La concurrence pour l’accès aux

ressources en eau va s’intensifier
lorsque la population mondiale dé-
passera les 9 milliards d’ici à 2050
— dans les pays en développe-
ment, des millions d’agriculteurs fa-
miliaux souffrent déjà du manque
d’accès à l’eau douce, tandis que

les conflits liés aux ressources en
eau surpassent déjà ceux liés aux li-
tiges fonciers dans certaines ré-
gions », a-t-il fait remarquer, alors
qu’il s’exprimait à l’occasion du
Forum mondial pour l’alimentation
et l’agriculture qui se tenait du 19
au 21 janvier, à Berlin. « Le change-
ment climatique est déjà en train
d’altérer les régimes hydrologiques
partout à travers le monde »  Selon
certaines estimations, près d’un
milliard de personnes vivant en
zone aride pourraient être confron-
tées à une hausse des pénuries
d’eau dans un futur proche. Ces ré-
gions sont caractérisées par une
pauvreté extrême et par de nom-
breuses souffrances liées à la faim
».
L’agriculture est à la fois une cause
majeure et une victime des pénu-
ries d’eau. Le secteur agricole uti-
lise aujourd’hui 70 pour cent des
prélèvements d’eau douce dans le
monde et contribue à la pollution
de l’eau à cause des pesticides et
des produits chimiques utilisés.
« En vue de relever ces défis, la

communauté internationale a créé
un objectif autonome de dévelop-
pement durable relatif à l’eau  et
s’efforce d’intégrer le principe
d’une meilleure gestion de cette
ressource naturelle dans l’ensem-
ble » . « Améliorer tous les aspects
relatifs à l’eau est particulièrement
important  liés à la pauvreté ex-
trême, à la faim, à la malnutrition
et au changement climatique ».
« L’agriculture et les systèmes ali-

mentaires réunissent tous ces ob-
jectifs mondiaux et proposent des
alternatives pour un changement
transformationnel », a-t-il déclaré.
Le Directeur général de la FAO a
exhorté l’audience à relever le défi
de la sécurité alimentaire posé par
les pénuries d’eau, et ce de deux
manières : tout d’abord, en encou-
rageant les pratiques visant à utili-
ser moins d’eau, et ceci de manière
plus efficace, mais également en
prenant des mesures visant à sécu-
riser l’accès à l’eau, en particulier
pour les agriculteurs familiaux les
plus pauvres.
« Agir ainsi n’empêchera pas une

période de sécheresse », a-t-il pré-
cisé, « mais cela pourrait aider à
empêcher qu’une période de sé-
cheresse ne provoque à son tour
une situation de famine et des
troubles socio-économiques ». le
fait de réduire le gaspillage alimen-
taire était étroitement lié au fait
d’utiliser l’eau de manière plus ju-
dicieuse. « Chaque année, un tiers
de la nourriture que nous produi-
sons est soit perdue, soit gaspillée,
autrement dit, un gaspillage d’eau
équivalent à trois fois le volume du
Lac de Genève », a-t-il précisé. 

un cadre d’action mondial

« Lors de la dernière Conférence
des Nations Unies sur le change-
ment climatique, lancé un cadre
d’action mondial destiné à lutter
contre les pénuries d’eau dans
l’agriculture et à soutenir les efforts
entrepris dans ce sens ».
Le cadre d’action a pour objectif de
soutenir le développement et la
mise en œuvre de politiques et de
programmes visant à promouvoir
une utilisation durable de l’eau

dans le secteur agricole et à encou-
rager la coopération entre les diffé-
rents intervenants, dont la société
civile, le secteur privé, les institu-
tions financières et les organismes
de développement.
« Il est temps d’agir. Une meilleure
gestion des ressources naturelles
se traduira par une amélioration
des moyens d’existence dès main-
tenant et à l’avenir ».

à propos du gFFa

Le Forum mondial pour l’alimenta-
tion et l’agriculture, organisé par le
Ministère allemand de l’Alimenta-
tion et de l’Agriculture (BMEL), a
lieu chaque année et réunit des dé-
cideurs de haut niveau, des experts
techniques, des chercheurs et des
agriculteurs afin de discuter des
problèmes pressants affectant
l’agriculture dans le monde entier.
Cette année, le Forum a pour
thème « L’agriculture et l’eau — les
clés pour nourrir le monde ». En
tant que partenaire organisateur
de l’événement.

alors que la population mondiale continue d’augmenter et que le changement climatique persiste

La pénurie d'eau
dans le monde

Nous avons beau vivre sur «la planète bleue» composée à 72% d'eau, nos ressources en eau douce sont loin d'êtres illimitées. Seul 2,8% de toute l'eau disponible sur Terre est de l'eau douce et 2,1%

provient des glaces et des neiges permanentes, ce qui la rend inexploitable.
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l’eau et nous

Comme vous le savez, notre
planète est en grande partie
recouverte d’eau. Les mers et

les océans représentent environ
1348 millions de km3 à travers tout
le globe. Cette eau est inégalement
répartie, et le gaspillage pourrait
être réduit au quotidien.
En moyenne de 20 % à 30% d’eau
sont gaspillés à la maison à cause
de petits gestes que l’on laisse pas-
ser inconsciemment. 6,3 milliards
de m3, c’est le volume d’eau pota-
ble utilisé en France en 2002 par
les particuliers, les communes et
les services publiques. Sur les 19 %
d’eau prélevés en France, seule-
ment 2,5 % sont utilisés à des fins
alimentaires, alors que les traite-
ments pour la rendre potable coû-
tent chers. 1,4 milliard de
personnes n’ont pas accès à l’eau
potable, il est devenu impératif de
réduire sa consommation afin de
diminuer les inégalités et de pré-
server ce bien précieux pour les gé-
nérations futures. Chaque Français
en consomme en moyenne 150 li-
tres par jour. Des gestes simples et
l’installation d’équipements peu
coûteux vous permettraient de dé-

penser moins d’argent mais aussi
de protéger l’environnement.

Quelques chiffres sur l’utilisa-
tion de l’eau :

•      Pour produire 1kg de salade, il
faut en moyenne 25 litres d’eau.
•      Pour produire 1kg de blé, il faut
en moyenne 1 500 litres d’eau.
•      Pour produire 1kg de riz, il faut
en moyenne 4 500 litres d’eau.
•      Pour produire 1kg de fromage,
il faut en moyenne 1 100 litres
d’eau.
•      Pour produire une tonne
d’acier, il faut en moyenne 20 000
litres d’eau.

•      Pour produire une tonne d’alu-
minium, il faut en moyenne 125
millions de litres d’eau.
•      Pour produire une tonne de
papier, il faut en moyenne 40 000
litres d’eau.
•      Pour produire une tonne de
plastique, il faut en moyenne 2 mil-
lions de litres d’eau.
•      Pour produire une voiture, il
faut en moyenne 35 000 litres
d’eau.
•         Pour produire une tonne de

médicaments, il faut en moyenne
plus de 5 milliards de litres d’eau.

le SavIez-vouS ?
l’eau et votre alimentation, en

chiffres

Les projets  aux terres irriguées
augmenteront de plus de 50 pour
cent d’ici à 2050, tandis que le vo-
lume d’eau prélevé par l’agriculture
a des chances d’augmenter unique-
ment de 10 pour cent, à condition
d’améliorer les pratiques d’irriga-
tion et d’augmenter les rende-
ments. Selon les dernières
estimations, le monde contient
1400 millions de kilomètres cubes
d’eau. Seulement 0,003 pour cent
de ce volume, soit près de 45 000
kilomètres cubes, correspond aux
« ressources en eau douce » qui
peuvent être utilisées comme eau
potable, à des fins hygiéniques,
pour l’agriculture et pour l’indus-
trie. Il n’est pourtant pas possible
d’accéder à toute cette eau, car,
lors des inondations saisonnières,
une partie s’écoule et débouche
dans des rivières isolées. Il faut une
à trois tonnes d’eau pour cultiver
un kilo de céréales et il en faut
jusqu’à 15 pour produire un kilo de

bœuf. entre 2000 et 5000 litres
d’eau sont nécessaires afin de pro-
duire l’équivalent de l’alimentation
quotidienne d’une personne.

pourquoi ne faut-il pas gaspil-
ler l'eau ?

La question peut paraître triviale,
d'autant que près de 90%  sont
déjà convaincus qu'il est important
d'économiser l'eau , mais savent-ils
pourquoi ?
Selon un rapport publié par le Cen-
tre d'Information sur l'Eau, 89% dé-
clarent être attentifs à leur
consommation d'eau. Mais le fonc-
tionnement de l'eau potable (ache-
minement, traitement, recyclage,..)
demeure flou pour la plupart des
citoyens.  Un  sur deux admet d'ail-
leurs vouloir obtenir plus d'infor-
mations sur le sujet.

un épuisement lent mais bien
réel

Si les ressources restent les
mêmes, les populations augmen-
tent... et avec elles, les besoins en
eau. « en Europe, notre génération
consomme 8 fois plus d'eau que
celle de nos grands-parents ». Or,

même nos ressources en eau évo-
luent. Une part de notre patri-
moine hydraulique est perdue à
cause de la mauvaise gestion, du
gaspillage ou encore de la pollution
de l'eau. En matière de gaspillage
pur et simple, les fuites sont un
phénomène généralisé : en
moyenne, pour 5L d'eau prélevée,
1L est perdu en milieu urbain
contre 2L en milieu rural. Les
moyens logistiques mis en place
pour limiter ce gaspillage sont à
l'heure actuelle trop peu dévelop-
pés. En France, on estime les
pertes d'eau liées aux fuites à 20%.
Mais les moyens financiers ne per-
mettent de remplacer que 0,6%
des canalisations chaque année.
L'agriculture et l'élevage prennent
eux-aussi part au gaspillage. L'irri-
gation agricole, par exemple, est
très gourmande en eau mais 15 à
30% de l'eau utilisée disparaît avec
l'évaporation. Selon Marillys Macé
« on mange plus d'eau que l'on en
boitâ? Par exemple, pour produire
le steak de votre assiette, il aura
fallu 3 960L d'eau très exactement.
».

kamilia .S

l’eau et le gaspillage dans le monde

Le gaspillage dans le
monde est énorme
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eBola

La France nomme un "envoyé
spécial" en RDC

La France, critiquée pour son absence de réaction face à l'épidémie, a annoncé mardi la nomination d'un
envoyé spécial sur Ebola en République démocratique du Congo, le professeur Yves Lévy. "L'épidémie qui sévit

actuellement dans l'est de la RDC est la plus grave jamais enregistrée dans le monde".

C
hargé "d'orienter" sa ré-
ponse face à l'épidémie
d'Ebola en République dé-
mocratique du Congo qui
vient de gagner l'est du

pays, un envoyé spécial, le professeur
Yves Lévy, a été nommé ce mardi en
France, alors que celle-ci était jusqu'ici
critiquée pour son absence de réac-
tion. Selon le ministère des Affaires
étrangères, le Pr Lévy est un spécialiste
reconnu en immunologie, ancien PDG
de l'Institut national de la santé et de
la recherche médicale (Inserm), qui
"exercera cette mission à titre béné-
vole".

"La plus grave jamais enregistrée
dans le monde"

"L'épidémie de maladie à virus Ebola
qui sévit actuellement dans l'est de la
RDC est la plus grave jamais enregis-
trée dans le monde, après celle de
2014 en Afrique de l'Ouest" (qui avait
fait 11.000 morts), a relevé un porte-
parole lors d'un point de presse, s'in-
quiétant que "la réponse à l'épidémie
(soit) aujourd'hui entravée par plu-
sieurs facteurs dont la situation sécuri-
taire difficile".
"Face à cette situation très préoccu-
pante, la France est déterminée à ap-
porter une contribution renforcée aux
efforts internationaux" a poursuivi le
porte-parole rappelant que lors de sa
visite à Kinshasa le 20 mai dernier, le
ministre, Jean-Yves Le Drian, avait an-
noncé "la relance d'un partenariat bi-
latéral (...) dans lequel le secteur de la
santé, et notamment la lutte contre
l'épidémie Ebola, serait une priorité".

Pas de budget dédié annoncé
La France promet son soutien aux ONG
déployées sur le terrain et son appui
scientifique et de recherche, sans an-
noncer de budget dédié. La confirma-
tion mardi d'un cas d'Ebola à Goma, la
grande ville de l'est de la RDC, consti-
tue "un avertissement" a estimé l'Or-
ganisation mondiale de la santé (OMS)
réunie lundi à Genève. Le patient, un
pasteur, est mort mardi.

Selon le responsable des situations
d'urgence de l'OMS Mike Ryan "c'est
un avertissement parce que chaque
fois que la maladie se déplace, elle
peut s'établir ailleurs", a-t-il déclaré.
L'épidémie, qui a fait 1668 morts de-
puis qu'elle a été déclarée le 1er août,
était circonscrite jusqu'à présent à la
région de Beni-Butembo (environ 250
km à vol d'oiseau au nord de Goma) et
très marginalement dans la province
voisine de l'Ituri.

Absence de contribution financière
française

Mike Ryan a regretté l'absence de
contribution financière française no-
tant que "l'OMS n'a reçu aucune
contribution financière de la part du
gouvernement".
Le ministre britannique du Développe-
ment international, Rory Stewart, dont
le gouvernement a pris la tête de la

mobilisation, a également appelé les
pays francophones à redoubler d'ef-
forts lors de cette réunion.
"Ce serait bien que nous ayions davan-
tage de personnels issus des pays fran-
cophones sur le terrain. Nous avons

besoin d'expertise en français mais sur-
tout nous allons avoir besoin de beau-
coup d'argent, de centaines de millions
de dollars pour apporter une vraie ré-
ponse et retomber à zéro (cas) cette
année", a-t-il martelé. 

eSpagNe/MaroC

277
migrants

secourus en
mer, une

femme
décédée

L
es secours maritimes
espagnols et marocains
ont récupéré en mer 277

migrants subsahariens dans la
nuit de mardi à mercredi, dont
une femme décédée sur l'une
des embarcations de fortune,
ont indiqué mercredi les sau-
veteurs espagnols. Côté espa-
gnol, 220 personnes ont été
secourues sur trois embarca-
tions différentes dans la mer
d'Alboran, a expliqué une
porte-parole. La première a
été récupérée mardi soir vers
21H00 GMT et les deux autres
très tôt mercredi matin. La
femme décédée se trouvait
sur l'une de ces deux embar-
cations, la cause de sa mort
est inconnue, a-t-elle précisé.
Au total, 57 femmes et quatre
mineurs se trouvaient à bord.
En parallèle, 57 personnes ont
été secourues par les autorités
marocaines dans la même
mer d'Alboran, a expliqué la
porte-parole espagnole, sans
donner de détails sur le sexe
et l'âge des migrants. Environ
11.000 migrants sont arrivés
en Espagne par la mer depuis
janvier et 203 ont perdu la vie
en tentant la traversée, selon
les données de l'Organisation
internationale pour les migra-
tions (OIM) actualisées au 10
juillet. Selon le ministère espa-
gnol de l'Intérieur, le nombre
d'arrivées est en baisse d'en-
viron 30% par rapport à la
même période en 2018. En
2018, l'Espagne était en tête
des arrivées de migrants en
Europe mais est repassée en
2019 derrière la Grèce, selon
l'OIM. Au total depuis janvier,
682 personnes sont mortes ou
ont disparu en Méditerranée
pour un total d'environ 31.600
arrivées de migrants, selon
l'OIM.

l
a présence de ces armes nu-
cléaires est issue d'un accord
conclu dans les années 1960,
période de guerre froide.

C’est un document qui n’aurait jamais
dû être rendu public. Comme l’ex-
plique le quotidien flamand De Mor-
gen, un document nommé "Une
nouvelle ère pour la dissuasion nu-
cléaire? Modernisation, maîtrise des
armements et forces nucléaires al-
liées" a été publié en avril dernier sur
le site de l’OTAN. Rédigé par Joseph
Day, un sénateur canadien, il révélait
la localisation, en principe tenu se-
crète, des emplacements d’armes nu-

cléaires américaines entreposées aux
États-Unis. Rapidement supprimée,
cette page du rapport a malgré tout
été retrouvée par le quotidien néer-
landophone. "Ces bombes sont entre-
posées dans six bases américaines et
européennes - Kleine Brogel en Bel-
gique, Büchel en Allemagne, Aviano et
Ghedi-Torre à Italie, Volkel aux Pays-
Bas et Incirlik en Turquie", peut-on lire.  
Quelques heures plus tard, une nou-
velle photo de la page était mise en
ligne, et le nom des villes avait été re-
tiré. "Les alliés européens souvent
cités comme exploitant de tels aéro-
nefs sont la Belgique, l'Allemagne,

l'Italie, les Pays-Bas et la Turquie", pou-
vait-on lire à la place.
De son côté, sous couvert d’anonymat
auprès du Washington Post, un res-
ponsable de l’OTAN n’a ni confirmé, ni
infirmé ces informations. "Ce n’est pas
un document officiel de l’OTAN. Nous
ne commentons pas les détails de la
posture nucléaire de l'OTAN", a-t-il
simplement expliqué.
Toujours selon le média américain, la
présence de ces armes nucléaires est
issue d'un accord conclu dans les an-
nées 1960, période de guerre froide,
et étaient pour la plupart tournées en
direction du défunt Union soviétique.

Quand l'Otan révèle par erreur la présence d'armes 
nucléaires américaines en Europe

Daech appelle à de nouvelles attaques terroristes en Tunisie

des hommes cagoulés et armés, appelant à
attaquer une nouvelle fois la Tunisie... Une
vidéo attribuée à l'État Islamique (EI) a été

diffusée dans la nuit de mardi à mercredi sur le
compte du groupe EI de la messagerie Telegram.
Signé du "bureau médiatique de l'EI en Tunisie",
cet enregistrement de propagande est présenté
comme étant filmé dans ce pays, un fait très rare. 

Sa diffusion est intervenue trois semaines après
un double attentat suicide contre la police à Tunis
revendiqué par l'EI et qui a fait deux morts, un po-
licier et un civil. 

Une allégeance à Abou Bakr al-Baghdadi
Dans la vidéo, le groupe d'hommes armés prête
allégeance au chef de l'EI, Abou Bakr al-Baghdadi,

le "commandeur des croyants". "Vos soldats et
vos fils en terre de Kairouan se portent bien", a
déclaré l'un d'eux, surnommé "Abou Omar al-
Tounsi (le Tunisien)", s'adressant à Abou Bakr al-
Baghdadi. La région de Kairouan (centre) est un
haut lieu de l'islam en Tunisie. 
Un autre jihadiste surnommé "Abou Khaled al-
Tounsi", appelle à "semer la terreur" en Tunisie.

Après la révolution de 2011, la Tunisie a été
confrontée à un essor de la mouvance jihadiste,
responsable de la mort de dizaines de soldats et
de policiers, mais aussi de nombreux civils et tou-
ristes étrangers.  Même si la sécurité s'est sensi-
blement améliorée ces dernières années, l'état
d'urgence, instauré en novembre 2015, a sans
cesse été renouvelé dans le pays.

Ursula von der Leyen élue
de justesse à la tête de la
Commission européenne

l'actuelle ministre allemande de la Défense succède au Luxembourgeois
Jean-Claude Juncker. 

L'Allemande Ursula von der Leyen a été élue ce mardi de justesse par les eu-
rodéputés présidente de la Commission européenne, devenant la première
femme à la tête de l'exécutif européen.
Avec 383 voix, l'actuelle ministre allemande de la Défense, candidate choisie
par les Etats membres, a obtenu légèrement plus que la majorité absolue de
374 voix au Parlement européen, qui lui était nécessaire pour succéder en no-
vembre au Luxembourgeois Jean-Claude Juncker.
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CaN-2019

Concentration maximale chez les “Verts” 

CaN-2019 (Finale) Sénégal - algérie 

Rendez-vous avec l’histoire
La sélection algérienne de football aura rendez-vous avec l’histoire, demain contre le

Sénégal, en finale de la 32e Coupe d’afrique des nations (CaN-2019), au stade
international du Caire (20h00 algériennes).

CaN-2019 (FINale)
SéNégal – algérIe

Un 23e
face-à-face

pour la
gloire 

l
es sélections algérienne et
sénégalaise de football
vont s’affronter une nou-
velle fois en Coupe

d’Afrique des nations-2019 (CAN-
2019) qu’abrite l’Egypte, mais
cette fois-ci en finale de la 32e édi-
tion, demain au Caire.Lors de la 2e
journée de la phase de poules
(groupe C), jouée le 27 juin der-
nier, les “Verts” se sont imposés 1-
0 grâce à un but de Youcef Belaïli
(49e).Les deux sélections ont dis-
puté leurs cinq premiers matches
en amical, avant de jouer leur pre-
mière rencontre officielle à Alger,
lors de la phase finale de la CAN-
1990 qui avait vu la victoire des
“Verts” en demi-finales de la com-
pétition (2-1).D’ailleurs, le match
de vendredi sera le 5e rendez-
vous en phases finales de la CAN,
après ceux de 1990, 2015, 2017 et
2019.En outre, Algériens et Séné-
galais se sont affrontés à six re-
prises en aller-retour des
éliminatoires du Mondial (1994,
2000 et 2010).Il a fallu attendre la
14e rencontre jouée en avril 2000
pour voir le Sénégal battre l`Algé-
rie pour la première fois (3-0) en
match comptant pour les élimina-
toires du Mondial-2002.Le bilan
général est ainsi nettement à
l`avantage des Algériens qui
comptent, en 22 matches, 12 suc-
cès, 6 nuls et 4 défaites, avec un
goal-average largement favorable
(32 buts inscrits et 18 encaissés).

après avoir bénéficié d’une
journée de détente et de dé-
contraction, les joueurs de la

sélection algérienne de football re-
prennent le travail mardi, à trois jours
de la finale de la Coupe d’Afrique des
nations CAN-2019, demain face au
Sénégal au stade international du
Caire (20h00 algériennes).Une jour-
née “off” qui a énormément fait du
bien aux coéquipiers du capitaine
Riyad Mahrez, eux qui avaient tant
besoin de décompresser après avoir
livré deux matchs intenses face à la
Côte d’Ivoire (1-1, aux t.a.b : 4-3) et
au Nigeria (2-1), respectivement en
quarts et demi-finales.Les choses sé-
rieuses vont commencer ainsi dès
mardi avec la préparation effective
de cette finale, face à un adversaire
loin d’être un inconnu, pour avoir

déjà affronté l’Algérie lors de la 2e
journée (Gr. C) de la phase de poules.
Les “Verts” l’avaient emporté (1-0)
grâce à un but de Youcef Belaïli.La
concentration est maximale chez les
joueurs, dont l’objectif est désormais
de succéder au Cameroun, éliminé
en 1/8 de finale, dans le palmarès de
cette prestigieuse compétition qui se
dispute pour la première fois en pré-
sence de 24 nations.Auteur jusque-là
d’un parcours exceptionnel, l’équipe
nationale refuse d’abdiquer à une
marche d’une deuxième étoile histo-
rique qui lui tend les bras. Les efforts
consentis depuis le 3 juin, jour du
début du premier stage préparatif ef-
fectué au Centre technique national
de Sidi-Moussa (Alger) ne doivent
pas partir en fumée, affirment à
l’unanimité les joueurs de la sélec-

tion.

Confirmer son statut de favori
Personne ne croyait à une telle per-
formance, même parmi les plus opti-
mistes, d’autant que cette CAN avait
la particularité d’être abritée par
l’Egypte, détentrice du record de tro-
phées avec 7 coupes et qui aspirait à
arracher une 8e étoile devant son pu-
blic, avant de déchanter et se faire
éliminer tel un novice en 1/8 de fi-
nale par l’Afrique du Sud (1-0).Une
élimination qui a ouvert la voie à l’Al-
gérie, aussitôt placée comme favori
N.1 par les observateurs, un statut
qui doit être confirmé vendredi face
à la première nation continentale
(22e au dernier classement de la
FIFA), auteur de la meilleure série de
son histoire à la CAN avec 4 victoires

consécutives.Le sélectionneur natio-
nal Djamel Belmadi, qui est en train
de réussi son pari, va certainement
axer son travail sur l’aspect psycholo-
gique comme il l’a déjà fait avant les
deux précédents rendez-vous face à
la Côte d’Ivoire et au Nigeria. Il aura
l’occasion de travailler avec un
groupe au complet, à l’exception du
latéral droit Youcef Atal, victime
d’une fracture de la clavicule.Même
si le fait de rencontrer les “Lions de
la Teranga” pour la deuxième fois
dans cette compétition semble être
un avantage pour l’équipe nationale,
il n’en demeure pas moins que le Sé-
négal reste et restera l’une des
équipes les plus redoutables du
continent, d’où la vigilance qui doit
être de mise face à un adversaire
cherchant non seulement à s’adjuger

le premier titre de son histoire, mais
également prendre sa revanche
après l’unique défaite concédée en
phase de poules.D’ici au jour J, les
protégés de Belmadi vont certaine-
ment mettre les bouchées doubles
pour préparer au mieux cette finale,
considérée comme le match le plus
important dans l’histoire de la sélec-
tion, depuis la finale disputée et rem-
portée à domicile en 1990 face au
Nigeria (1-0).Les Algériens auront
ainsi rendez-vous avec l’histoire, 29
ans après leur unique trophée rem-
porté à Alger. Mais cette fois-ci, il
sera question de s’installer sur le toit
de l’Afrique en déplacement, ce qui
représente une grande symbolique
pour une équipe en pleine recons-
truction mais qui ne cesse d’impres-
sionner.

l
es “Verts”, que personne
n’attendait à ce dernier
stade de la compétition, ont
réalisé un parcours épous-

touflant, éliminant notamment
tour à tour la Côte d’Ivoire et le Ni-
geria, deux ogres du football conti-
nental. L’équipe nationale, cuvée
Djamel Belmadi, a su se frayer un
chemin dans ce tournoi, le premier
en présence de 24 pays, pour se
positionner comme le favori N.1 à
la succession du Cameroun, éli-
miné en 1/8 de finale. Le Sénégal
de Sadio Mané (Liverpool) est venu
se dresser sur le chemin de l’Algé-
rie dans ce qui sera le dernier obs-
tacle pour décrocher une
éventuelle deuxième étoile afri-
caine, 29 ans après un premier
titre remporté à domicile. En ce
mois de mars 1990, les “Verts”, di-
rigés alors sur le banc par le re-
gretté Abdelhamid Kermali,
offraient à l’Algérie son premier
trophée africain, en battant en fi-
nale le Nigeria (1-0) grâce à un but
de Chérif Oudjani. Dix années plus
tôt, l’Algérie animait sa première fi-
nale, perdue face au Nigeria (3-0),
pays organisateur. Les coéquipiers
du capitaine Riyad Mahrez auront
à coeur de rééditer l’exploit de
leurs aînés et écrire une nouvelle
page dans l’histoire du football na-
tional, même si la mission sera dif-
ficile face au Sénégal, première
nation sur le plan continental (22e
au dernier classement de la Fifa).
Les deux équipes se sont déjà af-
frontées en phase de poules (Gr.
C), dans un match soldé par une
victoire de l’équipe nationale (1-0),
grâce à un but de Youcef Belaïli.

L’Algérie reste toujours invaincue
dans ses confrontations avec le Sé-
négal en phases finales de la CAN. 

Belmadi - Cissé, duel de tacticiens

En attendant cette cinquième
confrontation entre les deux pays
à la CAN, l’Algérie reste devant
avec trois succès contre un seul
match nul, de quoi donner un as-
cendant psychologique aux
“Verts”, décidés et déterminés
plus que jamais à aller jusqu’au
bout de leur aventure. Si le match
sera âprement disputé entre les 22
acteurs sur le rectangle vert, le
duel s’annonce aussi passionnant
entre le sélectionneur national
Djamel Belmadi et son homologue
sénégalais Aliou Cissé, deux tech-
niciens de métier qui ont réussi à
s’imposer et ravir la “vedette” à
des sélectionneurs de renom en

Egypte tels qu’Hervé Renard
(Maroc), Alain Giresse (Tunisie) ou
encore Javier Aguirre (Egypte).
Amis de longue date pour avoir
grandi dans le même quartier en
France, le duel entre Djamel Bel-
madi et Aliou Cissé va constituer
un match dans le match. Si Bel-
madi semble avoir une longueur
d’avance pour avoir battu son ad-
versaire au premier tour, Cissé, en
poste depuis 2015, va chercher à
prendre sa revanche et mener les
“Lions de la Teranga” au premier
titre de leur histoire. Sur le plan de
l’effectif, l’équipe nationale se pré-
sentera avec un groupe au com-
plet, à l’exception du défenseur
Youcef Atal, forfait en raison d’une
fracture de la clavicule. Pas de sus-
pension également, puisque les
Bensebaïni, Bennacer et Gue-
dioura, qui risquaient de rater
cette finale, n’ont pas été avertis

en demies. Les Sénégalais, qui se-
ront privés des services de l’impo-
sant défenseur central Kalidou
Koulibaly (Naples), suspendu pour
cumul de cartons, tenteront
d’écrire leur nom sur les tablettes
de l’épreuve pour la première fois
de leur histoire, 17 ans après leur
défaite en finale de la CAN-2002
face au Cameroun (0-0, aux t.a.b :
2-3) à Bamako. La Confédération
africaine de football a désigné l’ar-
bitre sud-africain Victor Miguel de
Freitas Gomes pour diriger la fi-
nale. Il sera secondé par son com-
patriote Zaki Sawila et Sorro
Fustoni du Lesotho, tandis que le
Congolais Jean-Jacques N’Dala
sera le quatrième arbitre.L’arbitre
sud-africain de 36 ans a déjà dirigé
deux rencontres de la CAN-2019,
en l’occurrence le match d’ouver-
ture Egypte - Zimbabwe et le hui-
tième de finale Ghana - Tunisie. 

l
a finale de la 32e édition de la Coupe
d’Afrique des nations de football (CAN-
2019), prévue demain à 20h00 au stade
international du Caire entre l’Algérie et

le Sénégal, est la huitième dans l’histoire de la
compétition entre deux équipes qui se sont
déjà affrontées lors de la phase de groupes du
même tournoi. L’Algérie et le Sénégal se sont
rencontrés le 27 juin lors de la 2e journée du
groupe C dans un match qui s’est terminé en
faveur des “Verts” (1-0) au stade 30-Juin du

Caire, sur un but de Youcef Belaïli (49e). Le pre-
mier épisode a eu lieu en Ethiopie en 1968 et
le Ghana avait battu la République démocra-
tique du Congo (ex-Zaïre) 2-1 en phase de
groupes, mais ce dernier avait inversé la ten-
dance pour remporter le titre (1-0) en finale,
rappelle la Confédération africaine de football
(CAF). En 1982, la Libye, pays hôte, avait fait
match nul 2-2 avec le Ghana en phase de
groupes. La finale s’est terminée par un nou-
veau match nul 1-1 avant que le Ghana ne

gagne 7-6 aux tirs au but pour décrocher son
quatrième et dernier titre. En 1988, le Came-
roun et le Nigeria font match nul (1-1) au pre-
mier tour de l’édition marocaine. Les “Lions
indomptables” remportent leur deuxième titre
continental en gagnant la finale 1-0. L’Algérie
elle-même avait déjà connu cette situation en
1990 à domicile. Les “Verts” ont sèchement
battu le Nigeria 5-1 lors du match d’ouverture,
puis 1-0 lors de la finale pour remporter leur
unique titre continental. L’Egypte, pays organi-

sateur en 2006, avait dominé la Côte d’Ivoire
3-1 en phase de groupes. Les “Pharaons” se
sont imposés ensuite aux tirs au but (4-2) après
une finale sans but pour remporter leur cin-
quième titre. Deux ans plus tard, au Ghana, les
Egyptiens réalisent le doublé face au Came-
roun : victoire 4-2 en poule et 1-0 en finale.
Enfin en 2013, le Nigeria et le Burkina Faso se
sont d’abord neutralisés (1-1) puis retrouvés en
finale pour une courte victoire des “Super Ea-
gles” (1-0).

la FINale de la 32e édItIoN de la CaN-2019

8e finale entre deux équipes s’étant rencontrée au 1er tour
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Monchi et Séville s’attaquent à Rony Lopes

entre Monchi et la Ligue 1, c’est une
histoire d’amour. Souvent, le direc-
teur sportif espagnol est venu réaliser

de bonnes affaires sur le marché français.
On pense à Grzegorz Krychowiak, Geoffrey
Kondogbia, Kevin Gameiro, Clément Len-
glet ou encore Wissam Ben Yedder. Cet été,
pour son retour du côté du Séville FC après
son intermède à l’AS Roma, le décideur es-
pagnol a renoué avec ses bonnes vieilles
habitudes.Ainsi, depuis l’ouverture du mer-
cato, il a recruté Diego Carlos (26 ans) en

provenance de Nantes, Jules Koundé (20
ans) depuis les Girondins de Bordeaux et
Lucas Ocampos (25 ans) du côté de l’Olym-
pique de Marseille. Et selon les informa-
tions de Record au Portugal, Monchi est
bien décidé à injecter de nouveaux millions
sur le marché tricolore. L’Ibère s’est en effet
lancé à l’assaut de Rony Lopes (23 ans), as-
sure le quotidien sportif portugais.

kjaer dans la balance
L’ancien de Manchester City serait inté-

ressé par le challenge andalou et la partici-
pation à l’Europa League d’après Record.
Pas étonnant puisqu’il ouvrait la porte à un
départ récemment. « Je me sens bien à
Monaco, mais il y a aussi la possibilité de
partir. Je ne sais pas où. La décision que je
prendrai dépendra aussi de l’Euro, parce
que je veux aller régulièrement en sélec-
tion nationale », lançait-il. L’heure est
même aux négociations à en croire la pu-
blication lusitanienne.Et puisque l’AS Mo-
naco demande 25 M€ pour son

international portugais (2 sélections), sous
contrat jusqu’en juin 2022, le dirigeant sé-
villan a soumis l’idée d’inclure un joueur
dans la transaction, histoire de faire baisser
la note. Cet élément, selon Record, c’est
Simon Kjaer (30 ans), passé par Lille notam-
ment (hasard ou coïncidence, les deux
joueurs possèdent le même représentant).
Un défenseur central international danois
expérimenté, voilà un profil qui pourrait
plaire à Leonardo Jardim. Les discussions
sont lancées.

jourNal du MerCato 

Le PSG durcit le ton, 
Lille a des choses à régler

MerCato

Manchester United refuse de jeter l’éponge pour Paul Pogba

Si Paul Pogba et Mino Raiola
ont récemment pris la parole
pour expliquer que le cham-

pion du Monde 2018 souhaitait
quitter Manchester United, les
Red Devils, eux, ne l’entendent ab-
solument pas de cette oreille. Il
suffit de lire la dernière sortie
d’Ole Gunnar Solskjaer pour s’en
convaincre. Interrogé par le Daily
Mail, le manager norvégien s’est

montré clair : il compte sur l’inter-
national tricolore.« Je l’ai souvent
dit, Paul est un super mec et un
grand joueur, il n’a jamais été un
problème. Quand il joue comme
l’a fait lorsque j’ai repris l’équipe,
et j’espère que nous parviendrons
à le faire jouer de la sorte, sur la
durée, il met tout le monde d’ac-
cord », a lancé le technicien man-
cunien, plutôt confiant au sujet de

l’avenir du milieu de terrain du
côté d’Old Trafford.

« Je peux lui offrir 
un nouveau challenge »

« Nous n’avons pas d’offres pour
lui », a-t-il d’abord expliqué, sûr de
pouvoir convaincre son Frenchy
de rester. « Je ne suis pas fâché de
ce qu’il a dit. J’ai eu plusieurs

échanges avec lui et je sais exac-
tement ce qu’il pense. Je peux lui
offrir un nouveau challenge. Ce
club est fantastique. Je veux lui re-
donner un état d’esprit conqué-
rant », a-t-il assuré, expliquant
qu’il désirait construire l’équipe
autour de lui.Pour l’heure, le
temps joue pour lui. Interrogé en
Italie, en marge de la finalisation
de l’opération Matthijs de Ligt (19

ans) à la Juventus Turin, Raiola a
en effet expliqué qu’il n’y avait pas
de nouveautés. « Il n’y a rien. La
fin de l’histoire n’est pas écrite. La
vie, je la vis au jour le jour », a
confié le truculent agent. Marca
assure de son côté que le Real Ma-
drid, toujours effrayé par le prix
du joueur (200 M€), commence à
se poser des questions. Et si Solsk-
jaer réussissait son pari 

a
u programme de ce Jour-
nal du Mercato : Paris re-
crute Abdou Diallo et gère
le cas Neymar, Lille vend

Soumaoro à Monaco et enregistre
l’arrivée de Manuel Luís Da Silva Ca-
fumana dit “Show”, Bruno Genesio
se retrouve dans le viseur de New-
castle, Marcus Coco file à Nantes et
Sébastien Haller arrive à West Ham
pour 50 M€.

Les infos du jour en France
À Paris, il n’y a pas que le dossier
Neymar. En effet, les Parisiens offi-
cialisent l’arrivée du défenseur cen-
tral français du Borussia Dortmund,
Abdou Diallo (23 ans) contre 32M€.
En outre, un départ se précise, celui
de Christopher Nkunku. Le milieu
de terrain devrait rejoindre Leipzig,
les deux écuries étant toutes
proches d’un accord sur une indem-
nité de 15 M€. Enfin, le PSG a aussi
reçu une offre de Porto pour Kevin
Trapp comprise entre 5 et 10 M€.
Pour revenir à nos moutons, une so-
lution pourrait convaincre Paris de
lâcher Neymar. Celle-ci serait contre
Coutinho et 100 M€.

abdou Diallo au Paris 
Saint-Germain

Le Paris Saint-Germain est heureux
d’annoncer l’arrivée dans son effec-
tif d’Abdou Diallo. Arrivé en prove-
nance du Borussia Dortmund, le
défenseur français a signé un
contrat de 5 ans avec le club de la
capitale, jusqu’au 30 juin 2024.À
Lille, le milieu défensif international
angolais Manuel Luís Da Silva Cafu-
mana dit « Show » (20 ans) fait son
arrivée chez les Dogues. Le LOSC
devrait aussi accueillir le milieu de
terrain du Stade Rennais, Benjamin
André contre 8 M€. Yusuf Yazici (22
ans) pourrait également le suivre.
Le milieu de terrain de Trabzonspor

devrait quitter son club contre 17
M€ et rejoindre le club nordiste.
Dans le sens des départs, le cas Ni-
colas Pépé est toujours aussi flou,
même si le Napoli est prêt à mettre
entre 60 et 65 M€ pour l’internatio-
nal ivoirien. Adama Soumaoro est
aussi le départ et Monaco serait
tout proche d’enrôler le défenseur
central. Les deux clubs seraient
tombés d’accord pour un transfert
de 13 M€. Enfin chez les Marseillais,
on serait d’accord avec l’attaquant
Dario Benedetto, selon les dires de
son représentant. Il ne manquerait
plus qu’à s’entendre avec Boca Ju-
niors.

Les infos du jour à l’étranger
L’information du jour à l’étranger
concerne un entraîneur français. En

effet, Bruno Genesio ne devrait pas
tarder à rebondir après son départ
de l’Olympique Lyonnais. Il serait
très proche de Newcastle (Premier
League). Arsenal s’apprête à se faire
prêter le milieu de terrain espagnol
Dani Ceballos (22 ans), en prove-
nance du Real Madrid. De plus, le
milieu Jordan Veretout est tombé
d’accord avec la Roma pour un
contrat de 5 ans. La Fiorentina rece-
vra 17 M€ + 2 M€ en bonus de ce
transfert.

Les officiels du jour

L’En Avant de Guingamp a annoncé
qu’un accord avait été trouvé avec
le Football Club de Nantes concer-
nant le transfert de l’international
Espoirs Marcus Coco. En Allemagne,

l’Eintracht Francfort enregistre le
départ de Sébastien Haller à West
Ham. L’opération pourrait coûter la
bagatelle de 50 M€ aux Hammers.
Le club anglais qui a d’ailleurs dit au
revoir à son arrière droit Sam
Byram, qui s’est engagé à Norwich
City pour quatre ans. En Italie, l’Ata-
lanta Bergame officialise la signa-
ture du milieu ukrainien Ruslan
Malinovskyi (26 ans) en provenance
du KRC Genk, contre 14 M€. Enfin
en Espagne, le FC Barcelone a
exercé sa clause de rachat de 4 M€
pour le latéral gauche Marc Cucu-
rella (20 ans), prêté puis vendu à
Eibar.International espoir français,
Marcus Coco (ailier, 23 ans) rejoint
le FC Nantes, sous réserve d’une vi-
site médicale et de tests physiques
concluants.

CaN-2019
(FINale) SéNégal-

algérIe

Entrée
gratuite
pour les

supporter
s algériens

l
es supporters algé-
riens présents en
Egypte, pourront as-
sister gratuitement à

la finale de la Coupe
d’Afrique des nations CAN-
2019 de football, demain
entre l’équipe algérienne et
son homologue sénégalaise,
au stade International du
Caire (20h00, algérienne), a
appris l’APS mercredi auprès
de la délégation algérienne.
Les fans algériens pourront
accéder au stade sur pré-
sentation de leur passeport,
précise la même source. La
décision a été prise par les
autorités égyptiennes en
concertation avec la fédéra-
tion algérienne (FAF).Un
Conseil interministériel, pré-
sidé par le Premier ministre,
Noureddine Bedoui, a dé-
cidé de mobiliser vingt-huit
(28) avions pour transpor-
ter, dans la nuit de jeudi à
vendredi, quelque 4.800
supporters vers le Caire
pour encourager les
Verts.Neuf avions de trans-
port militaire seront égale-
ment mis à la disposition
des supporters algériens en
prévision du déplacement
au Caire pour soutenir
l’équipe nationale de foot-
ball en finale de la CAN-
2019, demain face au
SénégalL’équipe nationale
s’est qualifiée pour la finale,
en dominant le Nigeria (2-
1), alors que le Sénégal a éli-
miné la Tunisie (1-0, a.p).
Les deux équipes se sont
déjà affrontées en phase de
poules, dans un match soldé
par une victoire des  Verts
(1-0).
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Soleil et  enfants

6 bons conseils à suivre

une enquête, réalisée par New-
pharma, montre qu'en matière
de soleil, il faut encore répéter

les conseils de base aux parents, qui
font encore trop d'erreurs.
L'étude montre que 90 % des parents
n'appliquent pas la crème solaire au
bon moment et 89 % d'entre eux ne la
renouvellent pas assez dans la jour-
née. 

les 6 bons conseils à suivre

1 - Protéger son enfant avec une
crème solaire d'indice 50, car per-
sonne n'étale 2 mg de crème par cen-

timètre carré de peau ! L'appliquer 30
minutes avant de sortir et penser à en
remettre, au minimum, toutes les 2
heures.
2 - Après un bain, penser à rincer et à
sécher son enfant et à lui appliquer de
nouveau de la crème solaire.
3 - En ville, à la campagne, à la mer ou
à la montagne, sortir son enfant aux
heures ou le soleil est le moins fort,
c'est-à-dire avant 11 heures le matin,
et après 16 heures l'après-midi.
4 - En plus de la crème solaire, penser
à mettre son tout-petit à l'ombre sous
un parasol avec des vêtements cou-

vrants (idéalement anti-UV), sans ou-
blier les lunettes et le chapeau de so-
leil.

5 - Même s'il ne réclame pas, donner
régulièrement de petites quantités
d'eau à boire à son bébé ou à son en-
fant plus grand pour le protéger de la
déshydratation.
6 - A la plage, préférer asseoir son en-
fant sur une serviette plutôt qu'à
même le sable, car ce dernier réver-
bère 20 % des UV

dépendance numérique

Comment s'en préserver ?
Il existe des solutions contre la solitude, l'anxiété et la dépression que peut entraîner la dépendance

numérique..

perte de cheveux 

Les bactéries
intestinales pourraient

être en cause

Stress 

Ce que nous
transmettons à nos

enfants sans le savoir
Le stress durant la grossesse se répercute chez l'enfant à naître et peut

engendrer, par la suite, des problèmes de santé chronique chez lui.

des chercheurs du Darmouth Col-
lege ont analysé plusieurs études
concernant l’exposition au stress

prénatal et à ses répercussions après la
naissance, sur l’enfant. Le système phy-
siologique du stress se situe sur l’axe hy-
pothalamo-hyophyso-surrénalien qui
produit les hormones du stress, encore
appelées glucocorticoïdes.

Les effets du stress sur l’enfant sont les
mêmes quel que soit le moment de l’ex-
position au stress avant la naissance, de
sa gravité, du sexe de l’enfant ou de son

âge au moment de l’évaluation du ni-
veau d’hormones de stress. Si, chez cer-
taines espèces de vertébrés, le stress
augmente les chances de survie dans un
environnement stressant, il n’en est pas
de même chez l’être humain. Chez ce
dernier, l’hyperactivité des hormones de
stress peut avoir des répercussions né-
fastes sur la santé. Elles peuvent entraî-
ner des problèmes de santé chronique
comme l’anxiété, la dépression, ou les
maladies cardiovasculaires. Malheureu-
sement, le stress n’a plus un but adaptif,
mais il se transmet toujours aux enfants.

de nombreuses études montrent
que plus on est dépendant de
son téléphone portable, plus on

risque de se retirer de la société et de
souffrir de solitude, d'anxiété. Les “ac-
cros” au smartphone n'ont, parfois,
pratiquement plus d'interactions face

à face, et ils ne savent plus interpréter
le langage corporel. En permanence
sur leur téléphone, quand ils mangent,
quand ils étudient ou travaillent, leur
cerveau ne se détend jamais. A terme,
se concentrer devient difficile.
Des mesures pour éviter la dépen-

dance
Une étude menée à la San Francisco
State University, et dont les résultats
sont parus dans la revue NeuroRegula-
tion, propose des mesures pour limiter
le risque de dépendance numérique.
* Ne pas utiliser, lors de ses déplace-
ments, ses écouteurs, pour profiter de
l'environnement dans lequel on se dé-
place.
*Lors de moments entre amis, éteindre
son portable pour pouvoir profiter plei-
nement des échanges verbaux, ou
poser tous les smartphones sur la table
et donner un gage à celui qui s'en sert
avant la fin de la rencontre.
*De manière plus radicale, certaines
personnes préfèrent fermer complète-
ment leurs comptes sociaux. 

arthrose 

Huile de poisson
pour réduire la

douleur
Une nouvelle étude suggère que l’huile de poisson, riche en acides gras oméga-3,
permettrait de réduire significativement la douleur d’arthrose lorsqu’elle est
consommée à raison d’1 gramme par jour. Les personnes atteintes de maladies
inflammatoires le savent bien : l’alimentation peut influer sur la douleur, car cer-
tains aliments augmentent l’inflammation là où d’autres ont une activité anti-in-
flammatoire. Et une nouvelle étude vient confirmer cette relation entre
alimentation et douleur, concernant l’arthrose. Publiée dans la revue Rheumato-
logy, cette étude suggère qu’un gramme d’huile de poisson par jour pourrait réel-
lement aider à réduire la douleur des patients souffrant d’arthrose. Des chercheurs
de l’université de Surrey (Royaume-Uni) ont analysé 68 études réalisées sur le lien
entre l’alimentation et la gestion de la douleur d’arthrose, et ont ainsi constaté
qu’une supplémentation quotidienne en huile de poisson permettrait de réduire
la douleur de façon significative, tout en améliorant la santé cardiovasculaire. Cet
effet anti-douleur serait en fait un effet anti-inflammatoire : les acides gras essen-
tiels contenus dans l’huile de poisson réduisent l’inflammation présente dans les
articulations, ce qui atténue la douleur. Les scientifiques ont par ailleurs constaté
qu’une perte de poids pour les personnes en surpoids ou obèses, ainsi que le fait
de faire des exercices adaptés à ses capacités, aideraient également à soulager les
symptômes de l'arthrose. Car le surpoids et l’obésité augmentent la tension sur
les articulations et peuvent aussi encourager l’inflammation. L’adoption d’un mode
de vie sain aide à réduire le taux de cholestérol, qui est lui-même associé à l’ar-
throse. 

une nouvelle étude
suggère que les bac-
téries du microbiote

intestinal joueraient indirec-
tement un rôle sur la santé
des cheveux, et donc la
perte de cheveux, via la pro-
duction de vitamine B7. Le
microbiote intestinal, ou
flore intestinal, est décidé-
ment un élément clé du
corps humain tant il semble
influer sur notre santé : mé-
tabolisme, humeur, diges-
tion, maladies
inflammatoires chroniques

de l’intestin… Selon une
nouvelle étude, publiée
dans la revue Cell Reports,
les bactéries intestinales au-
raient même un retentisse-
ment indirect sur la santé
capillaire, via la production
de vitamine B7 ou biotine.
Cet effet indirect pourrait
ainsi expliquer la perte de
cheveux observée chez cer-
taines personnes, carencées
en vitamine B7. C’est en tout
cas ce qui ressort des expé-
riences menées chez des
souris : les animaux dont le

microbiote intestinal avait
été supprimé par des anti-
biotiques ont souffert d’une
perte de pilosité et d’une ca-
rence en vitamine B7. Et cet
perte capillaire s’est accen-
tuée par la suite, car une
nouvelle bactérie lactique
(Lactobacillus murinus), in-
capable de produire de la
biotine, s’est développé
après le traitement antibio-
tique. Heureusement, cet
effet négatif serait réversi-
ble, via une alimentation
plus riche en biotine (B7),

voire des injections intra-
musculaires de biotine, sou-
lignent les chercheurs. Au vu
de ces résultats, les scienti-
fiques auteurs de l’étude ont
bon espoir de trouver de
nouvelles approches théra-
peutiques contre la perte de
cheveux et l’alopécie, telle
que la création d’un probio-
tique boostant les bactéries
productrices de biotine, et
d’un antibiotique ciblant les
bactéries intestinales qui
n’en produisent pas. 
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Transformez vos
marches quotidiennes en

une séance
d'entraînement

pour prévenir ou empêcher l'aggravation de certaines maladies chro-
niques, il est essentiel de mettre la marche au centre de sa vie quoti-
dienne. Et comme la meilleure pratique physique pour le cœur est un

exercice régulier de type endurance, pourquoi ne pas combiner les deux ?
Un spécialiste américain explique la marche à suivre. Le manque d’activité
physique est un important facteur de risque de maladies non transmissibles
comme l’accident vasculaire cérébral (AVC), le diabète et le cancer. C'est
pourquoi l’OMS (Organisation mondiale de la santé) recommande, pour
toutes les tranches d’âge, une quantité minimale d’activité physique pour
être en meilleure santé par exemple 150 minutes d’activité d’endurance
d’intensité modérée ou au moins 75 minutes d’activité d’endurance d’inten-
sité soutenue au cours de la semaine pour les adultes âgés de 18 à 64 ans.
Parmi les activités physiques les plus accessibles, la marche à pied considé-
rée comme « le premier médicament des maladies cardiovasculaires », par
la Fédération française de cardiologie (FFC). Celle-ci recommande notam-
ment de marcher d’un bon pas au moins 30 minutes par jour en adoptant
quelques réflexes : prendre l’escalier plutôt que les escalators, descendre
une station de bus ou métro avant sa destination, ne pas prendre de voiture
pour un petit trajet ou réduire les pauses repas de 10 minutes pour s’aérer.
Pour rendre ses effets encore plus bénéfiques le Dr Robert Graham, fonda-
teur d'un centre de santé et de bien-être intégratif aux Etats-Unis, indique
au site internet Greatist qu'il est possible d'en faire un véritable exercice
cardio.

Le syndrome
douloureux régional

complexe 
Le syndrome douloureux régional complexe est un trouble neurologique entraînant une douleur

chronique. Il est encore trop méconnu et mal soigné.

l'association Thera Wanka donne
les premiers résultats d'une
étude de patients, réalisable

grâce au questionnaire du Dr Hoosh-
mand, un neurologue américain. Le syn-
drome douloureux régional complexe
touche principalement les femmes dans
80 % des cas. Dans la majorité des cas, il
s'agit d'une algoneurodystrophie. Cette
dernière est survenue à la suite d'une
morsure d'animal, d'une intervention
chirurgicale, d'un traumatisme mineur...
Il touche principalement les bras et/ou
les jambes.

Comment le diagnostiquer ?

Le diagnostic se fait principalement sur

l'examen clinique, la scintigraphie os-
seuse, l'IRM, la radio. Il faut souvent plu-
sieurs mois avant que le diagnostic soit
posé. Le syndrome douloureux régional
complexe entraîne une réduction de la
mobilité, une atrophie, des troubles du
sommeil, des troubles de la mémoire,
une perte du désir sexuel, des ecchy-
moses...

le syndrome douloureux régional
complexe : mal pris en charge

Les trois quarts des patients souffrant de
syndrome douloureux régional complexe
se sont entendu dire par le médecin que
“c'était dans leur tête”. Pourtant, près de
la moitié des patients touchés disent

avoir développé une malformation ou
une contracture dans l'extrémité affec-
tée.

Comment le soulager ?

Des médicaments contre la douleur sont
prescrits, ainsi que le recours à une
pompe à morphine. Des béquilles, une
canne sont souvent nécessaires pour
aider les malades, voire parfois un fau-
teuil roulant. Dans près de 80 % des cas,
les patients disent que ni le médecin ni
la clinique anti-douleur n'ont pu donner
un traitement bénéfique. Mais, heureu-
sement, la famille est là pour les soute-
nir. 

les fibres alimentaires permet-
traient de stimuler l’immunité
contre les virus, et ainsi de lutter

contre les virus, notamment celui de la
grippe. C’est ce qui ressort d’une étude
scientifique menée chez la souris. En
matière de santé et surtout de bon
transit intestinal, les fibres alimen-
taires, que l’on trouve dans les fruits,
légumes et céréales complètes, sont
plus que recommandées. Mais si l’on
en croit une nouvelle étude, parue
dans la revue Immunity, les fibres ali-
mentaires auraient aussi des vertus im-
munitaires, et aideraient à lutter

contre certains virus, notamment le
virus de la grippe. “Les effets béné-
fiques des fibres alimentaires sur di-
verses maladies inflammatoires
chroniques, y compris l'asthme et les
allergies, ont suscité beaucoup d'inté-
rêt ces dernières années et ont favo-
risé leur utilisation dans les études
cliniques”, explique Benjamin Mars-
land, principal auteur de l’étude. “Mais
nous étions préoccupés par le fait que
ces traitements pourraient conduire à
un ralentissement général des ré-
ponses immunitaires et pourraient
augmenter la susceptibilité aux infec-

tions”, explique le chercheur. Aussi
s’est-il lancé avec son équipe dans une
étude visant à observer l’effet d’une
alimentation riche en fibres sur le sys-
tème immunitaire, chez des souris. Ré-
sultat : les chercheurs se sont aperçus
que, loin de diminuer le système im-
munitaire, un régime riche en fibres
avait tendance à stimuler l’immunité
antivirale, et à diminuer les réponses
immunitaires excessives au niveau des
poumons. En clair, une alimentation
riche en fibres aurait tendance à réor-
ganiser et stabiliser le système immu-
nitaire, lui permettant de concentrer

ses forces contre les virus. Ici, le virus
injecté était celui de la grippe (In-

fluenza). 
B.M.

etude scientifique

Un régime riche en fibres protégerait du virus de la grippe

Le yoga des
yeux

Les nombreuses heures passées devant l'ordinateur, la ta-
blette ou sur le smartphone entraînent une fatigue des

yeux, voire, parfois, une sécheresse oculaire. Des désagré-
ments qui peuvent se traiter naturellement. Le yoga des

yeux est une méthode simple et naturelle pour défatiguer
les yeux et dont on voit rapidement les bienfaits. 

yoga des yeux : comment se passe une séance ?

la séance commence comme une séance de yoga classique. Après
s'être mise à l'aise avec des vêtements confortables, qui n'entra-
vent pas les mouvements, après avoir retiré ses chaussures, ses len-

tilles de contact ou ses lunettes, bien sûr, on démarre par des exercices
de respiration. Vient ensuite le travail plus spécifique sur les yeux, un
peu sous forme de jeux : il faut tourner son regard vers la droite, puis
vers la gauche, regarder en haut, puis en bas, et enfin essayer de dessi-
ner des formes avec ses yeux. 
Ces exercices doivent être réalisés sans bouger la tête, ce qui n'est pas
simple !
En 4 à 5 séances d'une heure et demie de yoga des yeux, on voit déjà de
nets progrès. Ensuite, quand on a bien assimilé les exercices, ce n'est
pas compliqué de les pratiquer quotidiennement chez soi, pendant
quelques minutes. 

Le yaourt diminuerait l’inflammation de
certaines maladies

Selon une nouvelle étude, le yaourt pourrait contribuer à diminuer l’inflammation chronique qui fait rage dans
certaines maladies (MICI, arthrite, asthme…), en améliorant l’état de la muqueuse intestinale.

Si l’inflammation est souvent un
phénomène biologique sain, qui
sert à nous défendre des orga-

nismes pathogènes, elle peut parfois
s’avérer néfaste, notamment lorsqu’elle
devient chronique. C’est ce qui survient
dans le cadre de certaines maladies dites
“inflammatoires”, comme l’arthrite, la
maladie de Crohn, les maladies inflam-
matoires de l’intestin, ou même le dia-
bète et l’obésité. De plus en plus
d’études mettent en avant les vertus
d’une alimentation anti-inflammatoire
pour contrer cette inflammation chro-
nique, comme les huiles végétales riches
en oméga-3, les fruits et légumes frais,
le poisson gras, etc. Une nouvelle étude
met cependant à l’honneur un autre ali-
ment pour son rôle contre l’inflamma-
tion chronique : le yaourt. En améliorant
l’intégrité de la muqueuse intestinale, le
yaourt empêcherait les molécules in-

flammatoires produites par les microbes
intestinaux de passer dans la circulation
sanguine. L’étude, publiée dans le Jour-
nal of Nutrition, a ici été menée sur 120
femmes en préménopause, dont la moi-
tié souffrait d’obésité, l’autre non. Un
groupe a été invité à manger environ
340 g de yaourt (faible en matière
grasse) chaque jour pendant neuf se-

maines, tandis que le groupe témoin a
mangé du pudding sans produit laitier
pendant ces mêmes semaines. Verdict :
les “mangeuses de yaourt” ont présenté
une baisse significative de certains mar-
queurs de l’inflammation, suggérant un
effet anti-inflammatoire de la consom-
mation régulière de yaourts. 
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LA LETTRE DE MOTIVATION PARFAITE POUR UNE
CANDIDATURE SPONTANÉE

lettre de MotIvatIoN pour
uN eMploI d’été : uN

eXeMple gratuIt

Comment faire une
lettre de motivation
pour un job d’été ?

La lettre de motivation vous permettra de
souligner vos points forts pour décrocher
un job d’été. Voici quelques conseils.
Pour un emploi de courte durée, votre let-
tre doit préciser clairement vos dates de
disponibilité. Il est parfaitement possible
d’effectuer un job d’été dans un secteur
qui correspond à votre projet profession-
nel si vous êtes étudiant(e). Dans ce cas,
n’oubliez pas de le souligner, cela rendra
votre candidature d’autant plus perti-
nente.
Quelques règles de base avant de se lan-
cer :
Attention aux copier/coller : les recruteurs
n’apprécient guère de constater que la
lettre est adressée à une autre entreprise
que la leur.
Orthographe/grammaire : la base… Reli-
sez-vous, faites-vous relire, et faites dis-
paraître toute erreur dans votre lettre.

Comment faire une lettre de motivation pour
une candidature spontanée 

Comment faire une lettre de motivation efficace ?
La lettre de motivation doit se plier à certains codes mais offre aussi la possibilité de mettre en

avant vos points forts pour le poste que vous briguez.

LETTRE 
DE MOTIVATION :

QUELLES FORMULES DE
POLITESSE UTILISER ?

par courrier ou par mail, il est indis-
pensable d’user de formules de
politesse dans sa lettre de motiva-

tion. Voici quelques exemples pour vous
aider dans votre rédaction.
Se montrer poli sans en faire trop, tel est
le subtil équilibre à trouver dans la ré-
daction d’une lettre de motivation.
Commencez par identifier votre interlo-
cuteur/interlocutrice pour pouvoir lui
adresser directement l’envoi. Si son nom
n’est pas précisé dans l’offre ou si vous
candidatez spontanément, vous pourrez
peut-être le trouver sur le site de l’en-
treprise ou via les réseaux sociaux pro-
fessionnels. Vous pouvez aussi appeler
l’organisme en question pour vous faire
préciser le contact. En l’absence de nom,
adressez-vous à «Madame, Monsieur».
Même si elles ne sont pas rédhibitoires,
vous pouvez éviter les formules de poli-
tesse un peu démodées, comme «J’ai
l’honneur de solliciter votre attention /
de vous présenter ma candidature». En
fin de courrier, plusieurs formules de po-
litesse peuvent être employées, comme
: «Je vous prie d’agréer, Madame, Mon-
sieur, mes sincères salutations» ou
«Merci de l’attention que vous porterez
à ma candidature. Veuillez agréer, Ma-
dame, Monsieur, mes salutations distin-
guées».
et pour une lettre de motivation en-
voyées par mail ?
Les experts du recrutement recomman-
dent aussi bien d’attacher sa lettre de
motivation (format PDF) en pièce jointe
au mail que vous envoyez, que de
l’écrire directement dans le corps du
mail. Suivez les instructions en la ma-
tière si elles sont précisées dans l’offre.
Lorsque la lettre est écrite directement
dans le mail, cela ne dispense pas d’uti-
liser des formules de politesse. Ainsi, dé-
marrez votre mail de motivation en vous
adressant au contact direct (Madame /
Monsieur Unetelle / Untel). N’oubliez
pas de conclure votre mail poliment
également. Comme pour une lettre, re-
lisez et faites relire votre mail avant de
l’envoyer : les fautes d’orthographe et
de grammaire peuvent parfois être
considérées comme une impolitesse !

les candidatures au format
vidéo reviennent sur le devant
de la scène dans leur version

interactive et cherchent une nou-
velle fois à déloger la lettre de mo-
tivation de son statut d’étape
incontournable dans le processus
de recrutement. Toutefois, tant
qu’elle est demandée, il faut savoir
en profiter pour y développer cer-
tains points de son CV ou y détailler
des informations complémentaires.
Elle peut être l’occasion de montrer
que l’on connaît bien l’entreprise à
laquelle on s’adresse. Pour cela,
trouvez dans la presse ou sur le site
de l’entreprise, une actualité mar-
quante et positive la concernant.
Cela vous fournira une bonne ac-

croche

Quelques règles de base sont
aussi à respecter pour ne pas

faire de faux-pas :
Attention aux copier/coller : les re-
cruteurs n’apprécient guère de
constater que la lettre est adressée
à une autre entreprise que la leur.
Orthographe/grammaire : la
base… Relisez-vous, faites-vous re-
lire, et faites disparaître toute er-
reur dans votre lettre.
Evitez les lieux communs : sé-
rieux(se), motivé(e)… Pensez au
sens des mots que vous employez
et optez pour des adjectifs percu-
tants, en lien avec vos compé-
tences.

Comme la candidature
spontanée ne répond
pas à une offre, votre

lettre devra sortir de l’ordi-
naire pour éveiller l’intérêt
du recruteur.
Contrairement aux ré-
ponses à des offres d’em-
ploi, la candidature
spontanée n’est pas atten-
due par un recruteur. Ce
n’est pas pour autant
qu’elle n’est pas appréciée,
surtout si votre lettre de
motivation souligne avec
brio l’adéquation de votre
profil avec des compé-
tences qui pourraient être
recherchées. Pour cela, pis-
tez dans la presse généra-
liste et spécialisée les
(bonnes) nouvelles qui ont
pu concerner l’entreprise
visée récemment : prix du
meilleur produit, croissance

à deux chiffres, ouverture
de filiales à l’étranger, nou-
veau marché… Cela vous
fournira une bonne ac-
croche.
Autre piste, soulignez votre
accord entre les valeurs de
l’entreprise (les actions de
sa fondation, son implica-

tion dans des actions lo-
cales, etc.) et les vôtres.
L’idée est de toujours met-
tre en avant votre motiva-
tion à rejoindre cette
entreprise pour un, ou des
motifs précis et pertinents.
Enfin, précisez le poste au-
quel vous postulez.

DÉCROCHEZ UN JOB D’ÉTÉ À LA DERNIÈRE MINUTE

N
on, il n’est pas trop
tard pour postuler à
un job d’été ! Mais
quelques change-
ments de stratégie

s’imposent pour espérer sortir du
lot et être recruté. Passage en
revue avec Julien André, directeur
emploi de Vivastreet.
Bien sûr, on vous dira toujours que
la meilleure période pour com-
mencer à postuler à un job d’été
reste le début du printemps, en
mars ou avril. Mais il ne faut pas
croire que le début du mois de juil-
let déjà entamé, vous n’avez au-
cune chance de trouver quelque
chose pour l’été. Comme vous,
certains employeurs peuvent s’y
prendre tard, voire avoir des be-
soins au dernier moment. “À la
dernière minute ou bien en
amont, les secteurs qui recrutent

sur cette période restent les
mêmes”, confie d’ailleurs Julien
André, directeur emploi de Vivas-
treet.
Quels sont-ils, justement, ces sec-
teurs ? Il y a d’abord le commerce
et la vente, avec des opportunités
dans les magasins de détail, “sur
des postes face à la clientèle, mais
aussi en back office pour rempla-
cer des collaborateurs partis en
vacances, ou encore réaliser des
inventaires”. Il y a ensuite les sec-
teurs du tourisme, de l’hôtellerie
et de la restauration, “où les be-
soins se concentrent dans des res-
taurants traditionnels et des
fast-food, pour de l’aide en cuisine
ou la plonge”.
Comment faire une lettre de mo-
tivation pour un job d’été ?
La lettre de motivation vous per-
mettra de souligner vos points

forts pour décrocher un job d’été.
Voici quelques conseils.
Pour un emploi de courte durée,
votre lettre doit préciser claire-
ment vos dates de disponibilité. Il
est parfaitement possible d’effec-
tuer un job d’été dans un secteur
qui correspond à votre projet pro-
fessionnel si vous êtes étudiant(e).
Dans ce cas, n’oubliez pas de le
souligner, cela rendra votre candi-
dature d’autant plus pertinente.
Quelques règles de base avant de
se lancer :
Attention aux copier/coller : les re-
cruteurs n’apprécient guère de
constater que la lettre est adres-
sée à une autre entreprise que la
leur.
Orthographe/grammaire : la
base… Relisez-vous, faites-vous re-
lire, et faites disparaître toute er-
reur dans votre lettre.
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au rubik's Cube

IA est beaucoup plus
efficace que l'être humain

Vingt-huit mouvements et 1,2 seconde, c'est ce qu'il a fallu à l'intelli-
gence artificielle de DeepCubea pour résoudre un Rubik's Cube. Boos-

tée au deep learning, l'Ia a tout appris d'elle-même.

Fibre optique
La fibre optique est un câble permettant de propager des ondes lumineuses entre deux lieux. La

lumière est conduite sans perte au cœur du câble, et elle suit les éventuelles courbures de son
support.

Saturn V : décollage en slow
motion de la fusée la plus
puissante de l'histoire  Dans

les années 1960, la Nasa a déve-
loppé un lanceur géant baptisé
Saturn V. Objectif : mettre en or-
bite les engins du programme
Apollo destinés à déposer des as-
tronautes sur la Lune. Cette vidéo
d’archive offre une vue imprena-
ble sur le décollage et sur les pre-
mières étapes du vol de ce lanceur
mythique, le plus puissant de tous
les temps. Vibrez avec les milliers
de spectateurs qui assistèrent à
son décollage.  Cap Canaveral,
mercredi 16 juillet, 9 h 32, heure
locale (15 h 32 en heure fran-
çaise). La mission Apollo 11 est
prête au départ. La fusée Saturn V
trône sur le pas de tir Pad 39-A.
Elle est proprement gigantesque,
avec plus de 110 mètres de hau-
teur (plus de deux fois celle
d'Ariane 6). À son sommet, une
petite capsule conique dans la-

quelle sont installés trois
hommes, Neil Armstrong, Buzz Al-
drin et Michael Collins. Loin de la
fusée, au Centre spatial Kennedy,
près d'un million de personnes at-
tendent là depuis des heures. Sur
la planète, on estime le nombre
de spectateurs, suspendus à la
radio ou à la télévision, à près de
600 millions. Jamais aucun événe-
ment n'avait encore rassemblé
autant de témoins. Un bruit colos-
sal se fait entendre quand les cinq
moteurs Rocketdyne F1 déchaî-
nent leur poussée de 680 tonnes
chacun

apollo 11 ok

La fusée Saturn V décollait il y
a 50 ans !

Il y a 50 ans, jour pour jour, l'énorme fusée Saturn V s'arrachait de
Cap Canaveral et emportait trois hommes vers la Lune. La mission

apollo 11 commençait... dans quels domaines peut
être utilisée une fibre op-

tique ?

la fibre optique est généra-
lement utilisée en infor-
matique, pour la

transmission de données à très
haut débit et sur de grandes dis-
tances. Toutefois, elle possède
d'autres applications répandues
comme en médecine (on parle
alors de fibroscopie), en auto-
matisation (pour les mesures en
temps réel des capteurs), ou en
éclairage décoratif.

Quels sont les avantages de
la fibre optique ?

Dans les réseaux de télécommu-
nications, la fibre optique est
particulièrement appréciée pour
son atténuation très faible et ses
débits très élevés. Ces caracté-
ristiques font de la fibre optique
la meilleure solution disponible

pour transmettre des données
sur de grandes distances,
comme dans le cas des câbles
sous-marins intercontinentaux.
De plus, la fibre optique est in-
sensible aux interférences élec-
tromagnétiques. Elle est donc
fortement utilisée par les ar-
mées et les entreprises exigeant
une importante fiabilité, ou dans
les environnements où les câ-
bles de cuivre seraient perturbés
par des ondes radio ou de forts
courants électriques.

à quoi sert la fibre optique
pour l’accès à Internet ?

Initialement, la fibre optique ne
servait qu'à connecter les cen-
traux téléphoniques ou les conti-
nents entre eux. Avec
l'accroissement des besoins des
entreprises et des particuliers en
très haut débit, la desserte par
fibre optique se fait maintenant
jusqu'en bas de l'immeuble
(FTTB) et surtout, pour des per-

formances optimales, jusqu'au
logement (FTTH). Cette techno-
logie augmente sensiblement
les débits par rapport à l'ADSL,
et fait baisser la latence à
quelques millisecondes seule-

ment. Il en résulte des téléchar-
gements bien plus rapides et un
meilleur confort d'utilisation
dans le cadre de la visioconfé-
rence ou des jeux en ligne. 

5g 

Le grand chantier 
est lancé 

en France

Comme le prouve
r é g u l i è r e m e n t
DeepMind, l'intel-

ligence artificielle peut
vaincre les meilleurs
joueurs d'échecs ou de
jeux vidéo de stratégie,
mais pour ce qui
concerne les énigmes
les plus abstraites, elle
reste à la peine. C'est
exactement l'esprit du
Rubik's Cube. Les ordi-
nateurs parviennent à
résoudre le puzzle du
cube, mais ils ont tou-
jours du mal à rivaliser
avec les humains. Ainsi,
l'algorithme d'un smart-
phone associé à un

bras robotisé
en Lego
e s t
par-

venu à battre un précé-
dent record du monde
en 5,352 secondes, mais
cela reste toujours plus
que le record de 3,47 se-
condes qu'a accompli le
Chinois Yusheng Du en
2018. Les dernières
avancées en matière
d'intelligence artificielle,
pourraient bien hisser
durablement l'ordina-
teur sur la première
marche du podium.
C'est en tout cas ce
qu'ont démontré des
chercheurs de l'univer-
sité de

Californie, Irvine (UCI),
aux États-Unis avec
DeepCubeA. Cet algo-
rithme repose sur le
principe du deep lear-
ning. Sans disposer d'au-
cune méthode, ni
apprentissage initial et
sans préparation par
l'humain, l'algorithme
est capable de résoudre
100 % de toutes les
configurations en 1,2 se-
conde. Il se paie même
le luxe de trouver le che-
min le plus court pour y
parvenir dans environ

60 % des cas. 

av a n t
d'attr i -
buer les

fréquences
de la bande
3 , 4 - 3 , 8
GHz, l'Ar-
cep met
e n
consulta-
tion pu-
blique les
modalités
d'attribu-
tion et les

obligations
pour les

candidats à la
5G. Les quatre

opérateurs de
téléphonie mobile

que sont Orange,
SFR, Bouygues et Free

sont en concurrence

pour se partager les fréquences
disponibles. À chaque nouvelle
technologie mobile, c'est le même
processus, et la 5G n'y échappe :
l'autorité de régulation a lancé la
grande consultation publique pour
l'attribution des fréquences dans la
bande 3,4-3,8 GHz. L'Arcep en dé-
taille le calendrier et les modalités,
et il y a du nouveau par rapport à
la 3G et la 4G. Ainsi, la procédure
s'effectue en deux temps avec une
phase d'engagement permettant
d'obtenir une première quantité
de fréquences, avant que ne soit
organisée une enchère multi-tour
qui donne aux candidats une visi-
bilité à chaque tour sur la quantité
de fréquences qu'ils sont suscepti-
bles d'obtenir. L'attribution des fré-
quences, dont le prix sera fixé par
l'État, s'effectue aussi en deux
temps. Il y a d'abord la cession d'un
premier bloc de fréquences à prix

fixe pour un maximum de quatre
opérateurs que seront SFR,
Orange, Free et Bouygues. Ensuite,
intervient la phase d'enchères
pour l'acquisition de fréquences
additionnelles. Pour contenter l'Ar-
cep, chaque opérateur doit remplir
un cahier des charges bien précis
et la couverture du territoire est
essentielle pour éviter que seules
les grandes villes ne soient concer-
nées par l’arrivée de la 5G. Ainsi,
dès 2020, au moins deux villes dif-
férentes devront être couvertes
par chaque opérateur, avec un dé-
ploiement exponentiel pour attein-
dre 3.000 « sites » en 2022 et
jusqu'à l'intégralité du territoire en
2030.    

k.a.

Specialized
turbo Creo Sl

Lancement d’un
vélo électrique de moins

de 12 kg 
La marque américaine Specialized vient de lancer un nouveau vélo électrique de route aux caracté-

ristiques techniques d'exception : moins de 12 kg et jusqu'à 195 km d'autonomie. En cette période de
Tour de France, Specialized a choisi de lancer son tout nouveau vélo électrique de route. Le Specialized

Turbo Creo SL est une machine qui annonce des performances de très haute volée. À son guidon, Specialized
vous promet d'être « aussi rapide qu'un cycliste du Tour de France » et de vous faire « grimper les montagnes
comme si la terre était plate ». Rien que ça ! Cela dit, à 9.000 dollars pour le modèle « de base » (Turbo Creo SL
Expert) et 16.500 dollars pour l'édition limitée à 250 exemplaires (S-Works Turbo Creo SL - Founder's Edition), la
marque peut en mettre une bonne dose niveau marketing. Bien qu'il s'agisse d'une machine élitiste pour amateurs
fortunés, nous avons voulu mettre un coup de projecteur sur cette belle pièce d'ingénierie. De prime abord, rien

ne laisse penser qu'on est en présence d'un
vélo électrique tant la batterie 320 Wh cachée
dans le tube inférieur et le moteur intégré au
boîtier de pédalier ne se font pas remarquer.
On est évidemment sur un cadre carbone
FACT 11r avec passage de gaines intégré, y
compris pour les freins à disques hydrau-
liques. Le moteur électrique SL 1.1 de 240
watts, conçu par Specialized, s'utilise sur
trois modes (éco, sport et turbo). Il in-
tègre un capteur ANT+ sans fil, et
pèse seulement 1,95 kg pour un
couple de 35 Nm.



Feu de FôretS

13 hectares de
plantations

sylvicoles
détruits dans
des incendies

à Médéa

p
as moins de 13 hectares
de plantations sylvicoles
ont été détruits dans plu-
sieurs incendies, surve-

nus entre le 14 et 16 juillet
courant, à travers différentes
communes de la wilaya de
Médéa, a rapporté mercredi la
Protection civile. Les plus grosses
pertes ont été enregistrées di-
manche dans la foret de «Gen-
goua», commune de Mihoub
(nord-est de Médéa), où un in-
cendie a réduit en cendre six hec-
tares de plantations sylvicoles,
alors qu’un incendie survenu
lundi à «Selguenia», dans la com-
mune d’El-Haoudine (nord-est), a
causé la destruction de deux hec-
tares de plantations sylvicole, a
précisé la même source. La Pro-
tection civile fait état, en outre,
de la perte de cinq hectares de
plantations arboricoles et rus-
tiques, localisés principalement
dans les communes de Mihoub,
Berrouaghia et El-Omari, en sus
de la destruction, au niveau de
cette dernière commune, de 700
bottes de pailles, a-t-on indiqué.

l
es éléments de la Protection civile
de la wilaya de Mostaganem ont
effectué, durant le premier se-
mestre de l’année 2019, plus de

13.000 interventions, a-t-on appris mer-
credi auprès de ce corps d’intervention
et de secours. Le bilan établi par cette di-
rection pour la période du premier se-
mestre 2019, fait état de 13.660
interventions assurées dans les diffé-
rents domaines, dont les secours, l’éva-
cuation sanitaire des malades et des
décès. Dans ce cadre, les unités de la
Protection civile ont porté secours et
évacué 7.890 blessés et malades vers les
centres de santé et hôpitaux et déposé
8 dépouilles mortelles au niveau des dif-
férentes morgues. Le bilan fait état éga-
lement de 1.112 interventions de
secours et sauvetage dans 697 accidents
de la route ayant causé 12 décès et 791
blessés. Par ailleurs, le nombre d’acci-
dents de la circulation causés par les mo-
tocyclistes a connu une hausse durant la
même période, soit deux morts et 160
blessés graves dans certains cas. Dans le
cadre du dispositif de lutte contre les
feux, 873 interventions pour éteindre

820 feux domestiques, industriels et au-
tres touchant des récoltes agricoles et
des forêts ont été enregistrées. Un mort
et 26 blessés par brûlures ont été si-
gnalé, a-t-on indiqué. Lors de la même
période, 3.962 interventions ont été en-
registrées dans le cadre des différentes

actions, dont 322 opérations de secou-
risme et sauvetage de personnes en
danger, 60 autres de transport de per-
sonnes décédées vers différentes
morgues des hôpitaux. La Protection ci-
vile de la wilaya de Mostaganem couvre
neuf daïras sur dix (10 unités), en plus de

l’unité de Protection civile au niveau du
port commercial, les unités marines de
Salamandre, de la Mactâa, de sauvetage
sous les décombres, des plongeurs, la
brigade cynotechnique et la brigade mo-
bile de lutte contre les feux de forêts et
des récoltes, a-t-on rappelé.

gHardaïa 
Démantèlement d’un réseau de faux-monnayeurs

et saisie de 11.200 Euro en faux billets

u
n réseau criminel de faux-
monnayeurs composé de six
individus a été démantelé à
Guerrara (120 km à l’Est de

Ghardaia) et une somme de 11.200
Euro en faux billets a été saisie, indique
un communiqué de la cellule de com-

munication de la Sureté de wilaya de
Ghardaia parvenu mercredi à l’APS.
Agissant sur informations faisant état
d’un réseau de faux-monnayeurs acti-
vant au centre-ville de Guerrara et
Ghardaïa ainsi que dans les wilayas li-
mitrophes, les investigations ont per-
mis d’identifier en premier des
membres du réseau de faussaires qui
tentaient d’écouler des faux billets à
Ghardaïa à bord de deux véhicules,
avant d’être arrêté en flagrant délit en
possession d’une somme de 11.200
Euro en faux billets, précise le commu-
niqué. Les services de la sureté ont
procédé également, sur ordre du par-
quet, à l’arrestation à tour de rôle des
autres acolytes résidant dans les wi-

layas limitrophes et la saisie de tous les
équipements pour la fabrication de
faux billets ainsi qu’une quantité de
fausses cartes d’identité et de cartes
d’identité authentiques appartenant à
des citoyens, est-il ajouté. Les six indi-
vidus ont été placés en garde à vue
pour les besoins de l’enquête menée
par la police judiciaire sous la supervi-
sion du parquet général compétent,
avant leur présentation à la justice. Le
communiqué fait également état de
l’arrestation au centre-ville de Ghar-
daïa d’un délinquant qui s’est spécia-
lisé dans le vol de téléphones portables
sous la menace d’arme blanche (cou-
teau) sur la voie publique. Présenté de-
vant le juge, l’individu a été écroué.
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La canicule
persistera

sur le sud du
pays jusqu’à
vendredi soir

la canicule persistera sur le
sud du pays jusqu’à ven-
dredi soir, avec des tempé-

ratures qui dépasseront
localement les 48 C, selon un
bulletin météorologique spécial
(BMS), émis, mercredi, par les
services de l’Office national de
la météorologie. Des tempéra-
tures caniculaires continueront
de dépasser localement les 48
C sur Adrar et le Nord de Ta-
manrasset jusqu’à vendredi à
21h00, précise la même source.
Pour plus de précisions, l’office
invite à consulter la carte de vi-
gilance sur le site de MétéoAl-
gérie (www.meteo.dz).

M
obilis, partenaire officiel de la Fédéra-
tion Algérienne de Football (FAF) et de
l’Équipe Nationale, encourage les
Verts pour leur ultime match, comp-

tant pour la grande finale de la 32e édition de la
coupe d’Afrique des nations, indique un communi-
qué de l’entreprise.
Les verts se sont brillamment qualifiés pour la finale
en battant  les Super Eagles du Nigéria (2-1), ils re-
trouveront demain à 20h00 (heure algérienne), les
Lions de la Teranga du Sénégal au stade internatio-
nal du Caire, tout en espérant décrocher le sacre. Le

Sénégal vainqueur en demi-finale contre la Tunisie
(1-0 après prolongations), retrouvera l’Algérie après
s’être affrontés en phase de poules sur un score de
(1-0) en faveur des verts.
Mobilis félicite d’ores et déjà nos fennecs pour ce
nouveau sacre, qui marque après 29 ans l’histoire
du football Algérien, en rejoignant nos glorieux
aïeux de 1980 et 1990, pour avoir atteint la troi-
sième finale de la CAN.

Bon courage et bonne chance aux fennecs!

Dzayer Bladna wel Khedra Dialna!

FINale CaN 2019 algerIe- SeNegal

Mobilis...Tous derrière les verts 
pour le sacre

proteCtIoN CIvIle

Plus de 13.000 interventions effectuées durant
le premier semestre 2019 à Mostaganem

oraN

Démantèlement d’un
réseau national de trafic

international de véhicules

les services de la Sûreté de wilaya d’Oran ont démantelé un réseau national
spécialisé dans le trafic international de véhicules et récupéré 16 véhi-
cules, a-t-on appris mercredi de ce corps de sécurité. La 2ème brigade de

recherche et d’intervention de la police judiciaire a démantelé ce réseau na-
tional criminel, composé de neuf individus, âgés entre 30 et 54 ans, impliqués
dans ce trafic international de véhicules, la falsification de documents admi-
nistratifs, introduction de fausses informations au niveau du réseau national
des cartes grises, atteinte au traitement automatique des données et abus de
pouvoir. Cette opération a permis la saisie de 16 véhicules de différentes
marques ayant fait l’objet de falsifications, a-t-on ajouté. La brigade a entamé
ses investigations suite à des informations faisant état de la présence d’une
bande criminelle organisée spécialisée dans le trafic international de véhicules.
Les enquêteurs, après l’extension de leur compétence territoriale à d’autres
wilaya, ont réussi à arrêter les mis en cause et récupérer les 16 véhicules au
niveau de plusieurs wilayas du pays. Une procédure judiciaire a été engagée
contre les mis en cause qui seront présentés devant la justice, a-t-on précisé. 
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lagHouat

760 enfants bénéficieront de
camps de vacances sur le littoral

au total 760 enfants de la wilaya
de Laghouat bénéficieront cet
été de camps d’été sur les

plages de la wilaya de Chlef, a-t-on ap-
pris mardi des services de la wilaya.
Entrant dans le cadre d’un programme
de vacances arrêté par le ministère de
l’Intérieur et des Collectivités locales,
le premier groupe d’estivants com-

posé de 250 enfants a pris le départ
lundi pour un séjour de dix (10) jours,
et sera suivi de deux autres contin-
gents.
Cette initiative devra permettre aux
enfants des wilayas du Sud du pays de
passer des vacances dans de bonnes
conditions et de profiter de diverses
activités récréatives et culturelles.


