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Financement de la campagne électorale 
et affaire Louh 

Mandat de dépôt confirmée 
pour Saïd Bouteflika 

La chambre d’accusation a confirmé la mise sous 
mandat de dépôt de Saïd Bouteflika. Il est poursuivi 
dans l’affaire du financement occulte de la cam-
pagne électorale, mais aussi dans l’affaire de Tayeb 
Louh, ancien ministre de la Justice, garde des 
sceaux. Cette décision vient après l’audition, récem-
ment, de Saïd Bouteflika par un juge instructeur 
près le tribunal de Sidi M’hamed. Convoqué une pre-
mière fois comme témoin, le juge instructeur a fini 
par porter l’accusation contre le prévenu, suite aux 
preuves de son implication dans l’affaire de Louh et 
qui concerne, pour rappel, « l’entrave au bon fonc-
tionnement de la justice, l’incitation à la falsification 
de procès-verbaux officiels, l’incitation à la partialité 
et la mauvaise utilisation de la fonction ». il est ac-
cusé ainsi sur la base des « SMS » retrouvés sur les 
téléphones mobiles de Tayeb Louh, dans lesquels, il 
lui demandait d’intervenir au profit des hommes 
d’affaires connus pour être proches de lui. Pour rap-
pel, Saïd Bouteflika purge actuellement une peine 
de 15 ans de réclusion criminelle à la prison mili-
taire de Blida. Il a été accusé d’atteinte à l’autorité 
militaire et de complot contre l’Etat.  
Ouiza. K 
Le président de la République 
tient une séance de travail 
avec le chef d'Etat-major de 
l'ANP  

Le président de la République, Chef suprême 
des forces armées, ministre de la Défense na-
tionale, Abdelmadjid Tebboune a tenu mercredi 

une séance de travail avec le chef d'Etat-major de 
l'Armée nationale populaire (ANP), le général de 
Corps d'Armée, Saïd Chanegriha,  qui s'est félicité à 
nouveau du retour du Président au pays et lui a pré-
senté un rapport sur la situation interne et les der-
niers développements dans les pays voisins et au 
niveau des frontières, indique un communiqué de la 
Présidence. "Le président de la République, Abdel-
madjid Tebboune, Chef suprême des forces armées, 
ministre de la Défense nationale a tenu aujourd'hui 
une séance de travail avec le chef d'Etat-major de 
l'Armée nationale populaire (ANP), le général de 
Corps d'Armée, Saïd Chanegriha, qui s'est félicité à 
nouveau du retour du Président au pays et lui a pré-
senté un rapport sur la  situation interne et les der-
niers développements dans les pays voisins et au 
niveau des frontières", précise la même source.   

A.Z

Nommés dans le cadre des 
enquêtes judiciaires ou-
vertes à l’encontre de cer-

tains hommes d’affaires, 
propriétaires de sociétés impli-
qués dans les scandales de cor-
ruption, les administrateurs 
avaient été engagés par la justice 
dans le souci d’assurer la péren-
nité des activités desdites sociétés 
et de leur permettre de préserver 
les postes d’emploi et d’honorer 
leurs engagements envers les 
tiers. Selon les termes de l’ordon-
nance signée par le juge enquê-
teur, ces administrateurs ont été 
chargés de la gestion des entre-
prises en question conformément 
aux dispositions du code de com-
merce et du code de procédure 
pénale. Au final, ces experts fi-
nanciers n’ont fait long feu et la 
justice a décidé de les relever de 
leurs fonctions. Brahim Mebarki 
du groupe Tahkout, Abdelhak Be-
nallegue du groupe ETRHB 
(Haddad) et Moncef Feraguena 
du groupe KouGC des frères 
Kouninef viennent d’être limo-
gées de leurs postes, ainsi, ils se-
ront remplacés par des managers. 
Le groupe Amenhyd sera géré par 
Karim Hasni, alors que les 
groupes Condor et Sovac (Oulmi) 

seront respectivement gérés par 
Benali Drici et Nasser Chareb. En 
outre, Salem Ait Youcef et La-
mine Sedrati sont proposés au ni-
veau des groupes Melzi et GM 
Trade (Mazouz). Quant à Globale 
Groupe (Larbaoui) et Ival (Bairi), 
ils seront managés par Kamel 
Kaid Kasbah et Mourad Dris. 
Enfin, le groupe Kherbouche sera 
géré par Sofiane Guermouche. 
Pour rappel, désignés par le juge 
enquêteur saisi des dossiers des 
sociétés appartenant aux patrons 
d’entreprises arrêtés pour corrup-
tion, les administrateurs judi-

ciaires, tous des experts finan-
ciers agréés, ont fait l’objet d’une 
mise de fin de fonction. Cette me-
sure de limogeage intervient 
après que la police judiciaire re-
levant de la Section de recherche 
de la Gendarmerie nationale de 
Bab Jdid a ouvert une enquête à 
la demande des avocats des 
hommes d’affaires incarcérés 
dans le cadre des affaires de cor-
ruption. Du coup, ces derniers se-
ront remplacés par des managers 
issus du secteur public, mais joui-
ront du statut d’administrateurs 
judiciaires. Il y a deux mois, ces 

informations avaient circulé sur 
un prétendu départ de ces admi-
nistrateurs pour permettre à ces 
entreprises de retrouver leur li-
berté d’entreprendre. Une ma-
nière de dégoupiller la situation et 
de permettre à ces entreprises de 
souffler, d’autant qu’à l’instar de 
toutes les sociétés, elles aussi, 
elles ont été très impactées par la 
crise sanitaire provoquée par la 
Covid-19. Mais, rien n’a filtré sur 
le devenir de ces entreprises à 
terme. D’où l’inquiétude des tra-
vailleurs qui s’interrogent si leurs 
entreprises seront nationalisées 
ou feront l’objet d’un partenariat 
public-privé. Mais, une chose est 
sure, affirment nos sources, ces 
managers ont été instruits de sorte 
à préserver les emplois et à fixer 
leurs objectifs en perspective 
d’une reprise d’activité pour l’an-
née 2021. L’information était déjà 
dans l’air depuis quelques se-
maines quand le gouvernement 
avait évoqué, lors d’une réunion 
restreinte, les contraintes que ren-
contrent les cadres des entreprises 
touchées par cette mesure. C’est 
le cas des groupes appartenant 
aux hommes d’affaires Ali Had-
dad (ETRHB), Mohamed Bairi 
(Ival), Mahieddine Tahkout 

(Cima Motors), les frère Kouni-
nef (KouGC) ou encore Mourad 
Oulmi (Sovac) où des administra-
teurs judiciaires avaient été dési-
gnés pour la gestion des affaires 
courantes. Nommés sur le feu de 
l’action, ces administrateurs 
n’avaient pas fait l’unanimité 
chez les hommes de loi, encore 
moins chez les employés de cer-
taines entreprises qui voyaient 
dans la gestion administrative des 
affaires courantes une contrainte 
majeure, notamment dans le do-
maine lié à la gestion financière, 
la commande, les recouvrements, 
la prise de décision, l’esprit d’ini-
tiative ou encore la gestion des re-
lations publiques. La peur qui a 
longtemps régné au niveau de ces 
entreprises a fini par fermer les 
horizons pour beaucoup de tra-
vailleurs qui ont recouru à des sit-
in ou encore à des organisations 
syndicales pour préserver leurs 
droits. Pis encore, dans certaines 
entreprises, les employés perce-
vaient leurs salaires au compte-
goutte au point d’investir la rue 
pour revendiquer leurs droits pri-
mitifs. Mieux, d’autres entre-
prises ont fait l’objet de plans de 
départ et de compression d’effec-
tifs, à l’image du groupe Sovac. 

DÉSIGNÉS DANS LE SILLAGE DES ARRESTATIONS DES PATRONS ACCUSÉS DE CORRUPTION 

Fin de mission pour les administrateurs judiciaires 

Après plus de deux mois 
d’hospitalisation, le prési-
dent de la République, Ab-

delmadjid Tebboune a regagné le 
pays mardi soir. Dans une allocution 
à son arrivée à l’aéroport, le Prési-
dent Tebboune a déclaré « être loin 
du pays est une chose particulière-
ment délicate, notamment pour 
quelqu'un qui occupe un poste de 
responsabilité ». Après avoir remer-
cié Dieu pour son retour au pays, ré-
tabli de la maladie, le président de la 
République a assuré qu'il ne lui res-
tait que peu pour une guérison totale. 
« Je souhaite au peuple algérien tout 
le bien et une nouvelle année pleine 
de joie, notamment pour les nécessi-
teux », a ajouté le chef de l'Etat, qui 
a assuré de la mobilisation de l’Etat 
algérien aux côtés de cette frange de 
la société. Toutes les institutions de 
l'Etat, en tête desquelles l’Armée na-
tionale populaire (ANP) digne héri-
tière de l’ALN, sont mobilisées à 
cette fin, a-t-il souligné. Le Président 
Tebboune a souhaité au terme de son 
allocution voir cette nouvelle année 
2021 être bien meilleure que celle 

écoulée. A peine arrivé, le chef de 
l’Etat s’est déjà mis au travail. Hier, 
il a reçu le chef d’Etat-Major de 
l’ANP, le général de corps d’armée, 
Saïd Chengriha qui lui a fait un rap-
port « sur la situation interne » et sur 
la situation sécuritaire « aux fron-
tières » du pays. Le chef de l’Etat 
avait été transféré pour des soins en 
Allemagne depuis le 27 octobre der-
nier. Le 13 décembre, il avait indiqué 
qu’«Il y a près de deux mois, j'ai été 
transféré en urgence à l'étranger 
après ma contamination au corona-
virus. Aujourd'hui, Dieu merci, et 
grâce à nos médecins de l'hôpital 
central de l'armée et aux médecins 
allemands, je suis en voie de guéri-
son et cette période de convales-
cence pourrait prendre encore une à 
trois semaines, nécessaires pour que 
je reprenne mes forces ». Il avait 
ajouté avoir demandé à la présidence 
de la République de « de coordonner 
avec la commission chargée de l’éla-
boration du projet de révision de la 
loi organique relative au régime élec-
toral afin que le document en ques-
tion soit prêt “dans les meilleurs 

délais, soit dans 10 à 15 jours ». 
Dans l’immédiat, le chef de l’Etat 
devra signer la Loi de Finances 2021 
et la nouvelle Constitution. Mais 
après cela, Abdelmadjid Tebboune 
devra superviser la révision de la loi 
électorale et la loi sur les partis poli-
tiques. Cela vise en fait à définir des 
normes électorales transparentes à 
même de consacrer une « rupture to-
tale avec les mauvaises pratiques » 
du passé, tout en interdisant le « sys-
tème des quotas » dans la répartition 
des sièges et « l'achat des 
consciences », avait déclaré le Prési-
dent de la République en septembre 
dernier. Il s'agit aussi de « séparer 
l'argent de la politique afin de mora-
liser » la vie politique et garantir par 
conséquent des élections reflétant la 
volonté populaire, l'objectif étant de 
parvenir à la mise en place d'institu-
tions « démocratiques, intègres, cré-
dibles, de niveau, ouvertes aux 
jeunes notamment les universitaires 
et à la société civile », avait égale-
ment estimé Abdelmadjid Tebboune. 

Saïd Sadia

APRÈS SON RETOUR AU PAYS 

Les chantiers prioritaires du président  
Dans l’immédiat, le chef de l’Etat devra signer la Loi de Finances 2021 et la 
nouvelle Constitution. Mais après cela, Abdelmadjid Tebboune devra super-
viser la révision de la loi électorale et la loi sur les partis politiques. 
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RETOUR DU PRÉSIDENT TEBBOUNE AU PAYS 

Joie et réjouissance 

RÉUNION DU GOUVERNEMENT: 

Trois projets de décrets exécutifs examinés  

Le retour au pays du prési-
dent de la République, Ab-
delmadjid Tebboune, a fait 

réagir la classe politique, la so-
ciété civile et les personnalités na-
tionales. Ainsi, ils étaient 
plusieurs à s’en féliciter et à se ré-
jouir. Pour les partis politiques, ils 
étaient nombreux à réagir à l’évé-
nement en mettant l’accent sur 
leur « joie » de voir le chef de 
l’Etat revenir « en forme » pour 
continuer son projet d’édification 
de la « nouvelle Algérie ». Le Se-
crétaire général du parti Front de 
libération nationale (FLN) a écrit 
dans un Tweet : Louange à Dieu 
pour le retour du président de la 
République en bonne santé, Dieu 
merci pour son rétablissement et 
son retour à son peuple et son 
pays, je prie Allah de préserver 
l’Algérie, peuple et armée ». Le 
président du Mouvement de la so-
ciété pour la paix (MSP), Abder-
razak Makri a, quant à lui, écrit 
sur son compte Facebook que « 
nous souhaitons à M. le Président 
de la République la bienvenue et 
un bon retour. Que Dieu vous 
garde en bonne santé et vous as-
siste dans vos missions au service 
du pays et du peuple ».  Dans un 
Tweet, le SG du Rassemblement 
national démocratique (RND), 
Tayeb Zitouni a déclaré que « le 
retour au pays du président de la 
République, M. Abdelmadjid Teb-
boune en bonne santé après son 
hospitalisation, nous encourage 
davantage à travailler main dans 
la main avec le président Teb-
boune à qui nous exprimons nos 
vœux de bonne santé en vue de 
contribuer à l’édification d’une 
Algérie stable et prospère ». Dans 
un communiqué, le Secrétariat na-
tional de l’Organisation nationale 

des enfants de chouhada (ONEC) 
a reçu avec soulagement et grande 
joie » la nouvelle du retour au 
pays du Président Tebboune, lui 
souhaitant une bonne santé ». 
Pour sa part, le président du Mou-
vement El Bina, Abdelkader Ben-
grina a écrit dans un Tweet qu’à 
l’occasion du retour du Président 
Tebboune au pays, « nous lui sou-
haitons bonne santé et nous lui ex-
primons notre totale assurance 
pour un nouveau départ et la pour-
suite du chemin des Algériens 
vers une Algérie nouvelle ». 
Quant au parti Tadjamou Amal Al 
Djazaïr (TAJ), il a exprimé sur son 
compte officiel Facebook « son 
profond soulagement et sa grande 
satisfaction » pour le retour du 
président Tebboune en Algérie, 
priant Dieu « de lui accorder santé 
et bien-être » pour parachever « le 

processus d’édification engagé au 
service de l'Algérie et de son peu-
ple ». Dans une déclaration écrite, 
le mouvement En-Nahdha a af-
firmé avoir suivi « avec grand in-
térêt l'état de santé du Président de 
la République tout au long de son 
séjour en Allemagne jusqu'à son 
retour hier au pays, lui souhaitant 
"bonne santé, bien-être et réussite 
dans l'accomplissement de ses 
missions au service de la patrie et 
davantage de prospérité au peuple 
algérien ». Dans le même sillage, 
le président du Front El Moustak-
bal, Abdelaziz Belaïd, a exprimé 
sur la page Facebook du parti sa 
joie pour le retour du Président de 
la République au pays en bonne 
santé, priant Dieu de « le guider et 
de l'aider dans toutes ses missions 
au service du peuple et de la na-
tion ». Par ailleurs, l'Alliance na-

tionale républicaine a exprimé son 
bonheur et son soulagement » 
après le retour du Président, lui 
souhaitant « santé et bien-être », 
ainsi qu'un prompt rétablissement 
à tous les malades tout en priant 
Dieu d'accorder sa miséricorde 
aux victimes de la pandémie du 
nouveau coronavirus. De son 
côté, le Mouvement de l'Entente 
nationale a exprimé, dans un com-
muniqué, son « immense bonheur 
pour le retour du Président Teb-
boune dans son pays », lui souhai-
tant « bonne santé et bien-être », 
tout en estimant que ce retour « 
sera un début prometteur pour de 
nombreux chantiers lancés dans le 
cadre du programme du Président 
de la république visant à améliorer 
la situation des citoyens et mener 
à bien les réformes engagées sur 
la voie de l'Algérie nouvelle ». De 

son côté, l’ancien chef de l’Etat, 
Liamine Zeroual a pris directe-
ment contact avec le président 
Tebboune. Ainsi, Liamine Zeroual 
a fait part au président, de sa joie 
de le voir regagner le pays en 
bonne santé, indique un commu-
niqué de la Présidence de la Ré-
publique. L'ancien président 
Liamine Zeroual lui a souhaité 
succès et réussite dans la pour-
suite du processus d'édification de 
l'Algérie nouvelle », a indiqué un 
communiqué de la présidence. 
Pour sa part, « le président de la 
République a remercié son frère, 
l’ancien président pour ses senti-
ments nobles et ses positions judi-
cieuses en faveur du pays », 
conclut le document. Le Bureau 
du Conseil de la Nation a ex-
primé, également, dans un com-
muniqué, sa profonde joie à 
l'occasion du retour du Président 
au Pays. « Le Bureau du Conseil 
de la Nation présidé par M. Salah 
Goudjil, tient à exprimer sa pro-
fonde joie à l'occasion du retour 
du Président de la République M. 
Abdelmadjid Tebboune à son 
pays et à son peuple, auréolé de la 
prévenance et de la bénédiction 
d’Allah le Bienveillant et l'Omnis-
cient. Louange à Allah pour avoir 
comblé le chef de l'Etat de ses 
bienfaits et de lui avoir permis de 
retrouver au pays en bonne et 
pleine santé », indique le commu-
niqué. Idem pour l’APN dont plu-
sieurs responsables et élus se sont 
réjouis du retour au pays du chef 
de l’Etat, l’assurant, à l’occasion, 
de leur soutien dans ses projets 
pour le pays. A noter également 
que plusieurs citoyens ont défilé 
avant-hier soir pour exprimer leur 
joie après le retour du président. 

Ouiza. K

Le Premier ministre, Abdelaziz Djerad, 
a présidé, une réunion du Gouverne-
ment qui s’est déroulée par visiocon-

férence, et au cours de laquelle trois projets 
de décrets exécutifs concernant les secteurs 
de la Poste et des Télécommunications et du 
Commerce ont été examinés, indique un 
communiqué des services du Premier minis-
tre, dont voici le texte intégral : 
"Le Premier ministre, Monsieur Abdelaziz 
Djerad, a présidé, ce mercredi 30 décembre 
2020, une réunion du Gouvernement qui 
s’est déroulée par visioconférence. 
A l’entame de la réunion du Gouvernement, 
le Premier ministre a fait part de sa grande 
satisfaction et de celle des membres du Gou-
vernement à la suite de la guérison de Mon-
sieur Abdelmadjid Tebboune, Président de 
la République qui a regagné le territoire na-
tional à l’issue d’une période de soins effec-
tués à l’étranger. 
Il a également exhorté les membres du Gou-
vernement à redoubler d’efforts durant l’an-
née 2021 pour la concrétisation des 
engagements de Monsieur le Président de la 
République qui sont traduites dans le Plan 
d’action du Gouvernement. 
Par ailleurs, et conformément à l’ordre du 
jour, les membres du Gouvernement ont 
examiné trois (03) projets de décrets exécu-
tifs présentés par les ministres de la Poste et 
des Télécommunications ainsi que le Com-
merce. 
En outre, cinq (05) communications ont été 
présentées respectivement par les ministres 
en charge des Finances, de la Jeunesse et des 

Sports, des Travaux Publics, du Tourisme, 
de l’Artisanat et du Travail Familial ainsi 
que de la Santé, de la Population et de la Ré-
forme Hospitalière. 
1- Le Gouvernement a entendu une commu-
nication présentée par le ministre de la Jeu-
nesse et des Sports sur le Plan national 
Jeunesse. 
Ce plan tire ses fondements des 54 engage-
ments de Monsieur le Président de la Répu-
blique et traduit l’intérêt accordé à la 
jeunesse en tant que priorité nationale. 
Ce plan national jeunesse rassemble, dans 
un cadre de gouvernance unifié et cohérent, 
l’ensemble des dispositifs publics relatifs à 
la jeunesse dans cinq (05) domaines priori-
taires qui sont les suivants : 
- Education, formation et renforcement des 
capacités- Emploi, entreprenariat et innova-
tion- Citoyenneté, participation à la vie pu-
blique et politique de mobilité des jeunes  
- Accès aux services de la culture, des sports 
et des loisirs  - Information, communication 
et recherches sur la jeunesse. 
2- Le Gouvernement a entendu une commu-
nication présentée par le ministre de la Poste 
et des Télécommunications relative à deux 
(02) projets de décrets exécutifs fixant : (i) 
le régime d'exploitation applicable à chaque 
type de réseaux ouverts au public et aux dif-
férents services de communications électro-
niques (ii) les caractéristiques des dispositifs 
de faible portée utilisés dans l’établissement 
des réseaux privés internes radioélectriques. 
Le premier projet de texte a pour objet de 
fixer le régime d’exploitation applicable à 

chaque type de réseau ouvert au public et 
aux différents services de communication 
électroniques et introduit une meilleure 
adaptation des autorisations d’exploitation à 
la typologie des réseaux exploités. 
Quant au second projet de décret, il vise es-
sentiellement à encadrer l’utilisation des dis-
positifs de communication de courte portée 
en facilitant les conditions de leur utilisation 
dans les activités économiques et des ser-
vices. 3- Le Gouvernement a entendu une 
communication présentée par le ministre du 
Commerce relative au projet de décret exé-
cutif modifiant et complétant le décret exé-
cutif n 05-458 du 30/11/2005 fixant les 
modalités d’exercice des activités d’impor-
tation de matières premières, produits et 
marchandises destinées à la revente en l’état. 
L’encadrement du commerce extérieur, no-
tamment dans son volet lié à la rationalisa-
tion importations et la réduction du déficit 
de la balance commerciale, constitue l’une 
des priorités du Gouvernement. 
A ce titre, le projet de texte présenté vise à 
introduire le principe de la spécialisation 
dans le domaine de l’activité d’importation 
pour la revente en l’état ainsi que la sous-
cription à un cahier des charges qui fixe les 
conditions et les modalités d’exercice dans 
le secteur d’activité en question. 
4- Le Gouvernement a entendu une commu-
nication présentée par le ministre des Fi-
nances relative aux besoins financiers 
additionnels pour l’achèvement de certaines 
opérations d’équipement relevant des sec-
teurs des Travaux Publics et des Transports. 

5- Le Gouvernement a entendu une commu-
nication présentée par le ministre des Tra-
vaux Publics relative à la passation de deux 
(02) marchés de gré à gré simple avec un 
groupement d’entreprises publiques dans le 
cadre de la réalisation de la 2éme tranche 
des travaux de modernisation de la RN06 
entre Reggane-Bordj Badji Mokhtar-Ti-
miaouine (Wilaya d’Adrar). 6- Le Gouver-
nement a entendu une communication 
présentée par le ministre du Tourisme, de 
l’Artisanat et du Travail Familial relative à 
la passation de quatre (04) projets de mar-
chés de gré à gré simple avec une entreprise 
publique engagés dans le cadre de la numé-
risation du secteur. 7- Enfin, le Gouverne-
ment a entendu une communication 
présentée par le ministre de la Santé, de la 
Population et de la Réforme Hospitalière re-
lative aux modalités d’acquisition du vaccin 
anti-Covid-19. Le ministre de la Santé, de la 
Population et de la Réforme Hospitalière a 
présenté les démarches engagées par son 
secteur dans le cadre de l’acquisition du vac-
cin anti-Covid-19 ainsi que l’état d’avance-
ment des contrats y afférent et qui 
permettront bientôt la réception des pre-
mières livraisons du vaccin et d’entamer 
l’opération de vaccination dès le mois de 
janvier prochain. A la fin de la Réunion du 
Gouvernement, et à l’occasion de la nou-
velle année 2021, le Premier ministre a tenu 
à adresser, au nom du Gouvernement, les 
meilleurs vœux de santé et de prospérité à 
tous les citoyennes et citoyens".  

A.P 
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Le colonel Abdelhafid Bous-
souf, de son nom de guerre 
" Si Mabrouk", chef de la 

wilaya V historique, est toujours 
considéré comme le génie incon-
testable du renseignement de 
guerre et serviteur humble et dé-
voué de la révolution qui a marqué 
des générations de militants de la 
cause nationale et des dirigeants de 
l’Algérie indépendante. 
Quarante années après sa dispari-
tion le 31 décembre 1980, le chef 
historique qui a crée et conçu les 
services des transmissions et des 
liaisons durant la guerre de libéra-
tion, inspire encore respect et ad-
miration de la part des anciens 
membres du ministère de l’arme-
ment et des liaisons générales 
(MALG), mais aussi du peuple al-
gérien qui voit dans sa personna-
lité une école de nationalisme. 
Son apport à la Révolution est 
considérable, tout comme sa par-
ticipation à l'édification de l'Etat 
nation à travers les cadrs formés 
dans les écoles du MALG en plein 
Guerre de libération nationale. 
Dans son dernier livre "Boussouf 
et le Malg, la face cachée de la ré-

volution", publié en octobre der-
nier aux éditions Barzakh, Daho 
Ould Kablia, un ancien membre 
du MALG, revient sur les qualités 
et le sens de l’organisation du chef 
historique.  
"La réussite de Boussouf, formé à 
l'origine au militantisme actif, tient 
à sa soif de connaître et sa passion 
d'agir", écrit l’ancien membre du 
MALG, ajoutant qu'il était "tou-
jours au service de la Révolution". 
Arbitrant des conflits, il aura "for-

tement" contribué à fédérer les 
énergies pour les orienter vers 
l'unique objectif de la Révolution, 
à savoir l'indépendance et l'édifi-
cation de l'Etat algérien. Dahou 
Ould Kablia a consacré son ou-
vrage à l’histoire des services de 
transmissions et de liaisons, dont 
la genèse remonte à l’année 1956 
dans l’oriental marocain où a eu 
lieu la naissance du premier ser-
vice de renseignement de l’ALN, 
qui devient en décembre 1959, 

lors du deuxième gouvernement 
provisoire de la république algé-
rienne (GPRA), l’incontournable 
ministère de l’armement et des 
liaisons générales. Ould Kablia, 
qui était le secrétaire général de la 
direction de documentation et de 
recherche (DDR) au sein du 
MALG, estime que la création par 
Boussouf du corps des transmis-
sions en 1956, constitue "en elle-
même, un évènement majeur, une 
révolution dans la révolution. Le 
colonel Boussouf estimait que l'on 
ne peut mener une guerre et la ga-
gner sans les appuis indispensa-
bles que sont la logistique, les 
liaisons et les communications". 
communications, d’abord au sein 
de la wilaya V, ensuite généralisé 
à travers l’ensemble des wilayas 
historiques et à l'étrager, tient de 
son "tempérament marqué par le 
goût de l’action et du secret". Au 
sein de l’organisation spéciale 
(OS), écrit Ould Kablia dans son 
livre, le colonel "a adopté un com-
portement des plus rigoureux dans 
son travail de sensibilisation, de 
mobilisation et de formation". 
Ould Kablia évoque également les 

qualités humaines du chef histo-
rique de la wilaya V et responsable 
d’un des plus importants minis-
tères du GPRA qui est MALG. 
"Très affable, il discutait avec nous 
librement de tout et de rien. Il nous 
étonnait pour avoir mémorisé et 
assimilé toutes les informations 
que nous lui avions communi-
quées. Cette humilité, cette part de 
l'humain, vis-à-vis de ses cadres ne 
sont jamais démenties par la 
suite", a-t-il témoigné. Celui qui 
est connu pour être l’architecte des 
services spéciaux de l’ALN, n’a 
jamais été en conflit avec les au-
tres dirigeants et membres du 
GPRA, selon le défunt Abderrah-
mane Berrouane, ancien responsa-
ble la Direction du contre 
espionnage du MALG (DVCR). 
"Si Mabrouk était en excellents 
termes avec tous les membres du 
GPRA, qui l’admiraient, et plus 
particulièrement avec Bentobal et 
Krim Belkacem", écrit-il dans son 
livre, "aux origines du MALG, té-
moignage d’un compagnon de 
Boussouf", publié en 2015 aux 
éditions Barzakh.   

A.Z

ABDELHAFID BOUSSOUF 

 Un génie du renseignement au service de la lutte  
algérienne pour l'indépendance  

Accidents de la route 

L'UNB dément les rumeurs de 
grève des boulangers  
 
L'Union nationale des Boulangers (UNB) relevant de 
l'Union générale des commerçants et artisans algériens 
(UGCAA) a démenti, mercredi dans un communiqué, les ru-
meurs relayées sur les réseaux sociaux sur une grève des 
boulangers, appelant ces derniers à ne pas céder aux ru-
meurs "colportées sans fondement". 
Le président de l'UNB, Youcef Guelfat, a appelé tous les 
boulangers à travers le territoire nationale "à ne pas céder 
à ces rumeurs tendancieuses et malveillantes, dont les 
cherchent à attenter à la sécurité et à la stabilité du pays, 
et l'économie nationale, et à manipuler les citoyens", sou-
ligne le communiqué. 
"Ces rumeurs visent également à nuire à l'UNB, à ses 
structures et à ses cadres à travers la dispersion de ses 
adhérents à des fins politiques et des visées basses, dont 
les responsables sont connus tant à l'intérieur qu'a l'exté-
rieur du pays", poursuit la même source. 
Rappelant que "l'UNB oeuvre en coordination avec l'UG-
CAA à la protection du consommateur et à la défense des 
droits des boulangers dans le cadre de la loi, et conformé-
ment à la stratégie du Gouvernement et le programme du 
président de la République", la même source assure que 
"le pain est disponible dans toutes les boulangeries du ter-
ritoire nationale".    

Les réfugiés et les migrants en 
2020, confrontés à de nouveaux 
défis (ONU) 
 
Les réfugiés et les migrants en 2020 ont été confrontés à 
de nouveaux défis, qu’il s’agisse d'un risque accru d'attra-
per le nouveau coronavirus dans des camps surpeuplés, 
d'être bloqués en raison de restrictions de voyage ou de 
devenir la cible de gangs criminels.        
Une déclaration publiée conjointement par des agences 
onusiennes, notamment l'Organisation internationale pour 
les migrations (OIM) et l'agence des Nations Unies pour les 
réfugiés (HCR), a noté que de nombreux migrants vivaient 
dans des installations, des camps, des abris de fortune ou 
des centres d'accueil surpeuplés, où ils n'avaient pas un 
accès adéquat aux services de santé, à l'eau potable et à 
l'assainissement.                
L’inquiétude concerne notamment les réfugiés et les mi-
grants dans des centres de détention et ceux détenus sans 
base juridique suffisante.  
"Compte tenu des conséquences mortelles qu’une épidé-
mie de Covid-19 aurait, ils devraient être libérés sans 
délai", indique le communiqué.                                                        

A.R

La Protection civile a appelé 
les citoyens à faire preuve 
de vigilance et de prudence 

sur les routes à l'occasion de la cé-
lébration du nouvel an 2021, mar-
quée par "un contexte sanitaire 
particulier lié à la pandémie de 
Covid-19 et la période hivernale 
connue pour ses conditions clima-
tiques instables".     Dans un com-
muniqué rendu public mercredi, la 
Protection civile a recommandé 
aux automobilistes "le respect des 
consignes et des mesures de sécu-
rité nécessaires pour réduire l'im-

pact des accidents". Les usagers 
de la route sont appelés aussi à 
"éviter la conduite en cas de fa-
tigue et de somnolence, surtout 
après la fin des festivités où les 
risques de survenance d'accidents 
de circulation est très élevés".  La 
protection civile insiste également 
sur "le respect du code de la route, 
et surtout éviter les manœuvres, 
les dépassements dangereux et les 
vitesses excessives", recomman-
dant de "vérifier l’état du véhi-
cule, de prendre les articles 
nécessaires de secours, de suivre 

régulièrement les bulletins météo 
et aussi l’état du trafic routier".  
L'appel à la vigilance de la Protec-
tion civile porte également sur les 
risques liés à l'intoxication au gaz 
de monoxyde de carbone et aux 
explosions.  
Les mesures de prévention rela-
tive au Covid-19 "doivent être 
scrupuleusement respectées", pré-
conise la Protection civile qui met 
la disposition des citoyens le nu-
méro d’urgence 14 et le numéro 
vert 1021. 

A.E

Célébration du nouvel an: la protection civile 
appelle à la vigilance et la à prudence  

Les besoins financiers addi-
tionnels pour le parachève-
ment d'opérations 

d'équipement relevant des sec-
teurs des Travaux publics et des 
transports ont été étudiés mercredi 
par le gouvernement lors d'une 
réunion présidée par le Premier 
ministre, Abdelaziz Djerad, selon 
un communiqué des services du 
Premier ministre. 

Lors de cette réunion, le Gouver-
nement a entendu une communi-
cation présentée par le ministre 
des Finances relative "aux besoins 
financiers additionnels pour 
l’achèvement de certaines opéra-
tions d’équipement relevant des 
secteurs des Travaux Publics et 
des Transports". 
Le Gouvernement a également 
entendu une communication pré-

sentée par le ministre des Travaux 
publics relative à la passation de 
deux (02) marchés de gré à gré 
simple avec un groupement d’en-
treprises publiques dans le cadre 
de la réalisation de la 2ème 
tranche des travaux de modernisa-
tion de la route nationale RN06 
entre Reggane-Bordj Badji Mokh-
tar-Timiaouine  

(W.I 

Travaux publics/transports :  les besoins financiers 
additionnels étudiés par le gouvernement 
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L’organisation World Lear-
ning, basée à Alger, orga-
nisera, les 19 et 20 

janvier prochain la première édi-
tion du Salon virtuel de l’emploi « 
Algeria Work-Links ». Selon les 
organisateurs, cet événement verra 
la participation de plus de 40 em-
ployeurs et 2 000 jeunes deman-
deurs d’emploi. Soutenu par 
l’initiative du partenariat avec le 
Moyen-Orient (MEPI) et de l’am-
bassade des Etats-Unis en Algérie, 
en collaboration avec Manage-
ment and Business Institute (MBI) 
de Sétif, Algerian Center for So-
cial Entrepreneurship et Emploi-
tic, ce salon virtuel mettra en 
relation les jeunes et les em-
ployeurs via une plateforme en 
ligne qui va reproduire l’expé-
rience d’un salon d’emploi phy-
sique. En outre, et pendant deux 
jours consécutifs, les demandeurs 
d’emploi vont pouvoir explorer la 
quarantaine de stands des opéra-
teurs économiques et des em-
ployeurs de tous bords pour 
rechercher des emplois, discuter 
avec des représentants des res-
sources humaines et surtout dépo-
ser leur CV. Aussi, ce rendez-vous 
permettra aux pourvoyeurs d’em-
plois d’interagir avec les candidats 
potentiels, et ce, en examinant 
leurs candidatures, leurs profils et 
interviewer des candidats en live 
sur la plateforme. Par ailleurs, le 
salon virtuel Algeria Work-Links 

va proposer programme diversifié, 
notamment des webinaires qui se-
ront animés par des spécialistes 
dans le domaine de l’emploi, de la 
ressource humaine et de la plani-
fication de carrières. Ambitieuse 
quant au succès de l’événement, 
Leah Bitat, directrice de World 
Learning en Algérie, estime que « 
2020 nous a tous obligés à nous 
adapter à une nouvelle façon de 
travailler. La création d’activités 
en ligne peut en fait accroître les 
possibilités pour un plus grand 
nombre de personnes de se 
connecter à des informations pré-
cieuses ». Et d’ajouter : « Nous 
sommes impatients d’observer les 
résultats de cet événement dyna-

mique, afin de voir comment les 
foires virtuelles peuvent continuer 
à servir la jeunesse algérienne à 
l’avenir ». A noter que ce salon 
virtuel de l’emploi fait partie du 
Projet pour l’emploi et l’entrepre-
neuriat en Algérie (AEEP), mis en 
œuvre grâce à un financement du 
MEPI et à Alger et Sétif. Dans le 
cadre de ce projet, MBI The Cam-
pus de Sétif et le Centre algérien 
pour l’entrepreneuriat social ont 
fourni un ensemble complet de 
formations aux compétences tech-
niques et humaines dans le but de 
préparer les jeunes au monde de 
l’emploi. Les défis socio-écono-
miques présentés par la pandémie 
Covid-19 en Algérie rendent le 

projet AEEP plus pertinent à la 
réalité actuelle. En 2020, World 
Learning et ses partenaires ont 
formé avec succès plus de 250 
jeunes demandeurs d’emploi aux 
compétences techniques et inter-
personnelles. Pour rappel, le 24 
décembre dernier, le ministre du 
Travail, El Hachemi Djaaboub a 
dévoilé l’adoption par le conseil 
du gouvernement d’une nouvelle 
feuille de route pour la mise en 
œuvre des engagements pris par 
l’Etat pour l’intégration de la tota-
lité des jeunes recrutés dans le 
cadre du dispositif d’aide à l’inser-
tion professionnelle suivant un 
agenda fixé pour ce faire. Le mi-
nistre a rassuré les jeunes concer-
nés, au nombre de 365 000, quant 
à la concrétisation des promesses 
de l’Etat, soit l’engagement du 
président de la République, Ab-
delmadjid Tebboune, et sa déter-
mination à les intégrer dans des 
postes stables. Il a fait état, à ce 
titre, de l’adoption, par le conseil 
du Gouvernement tenu hier, sous 
la présidence du Premier ministre 
Abdelaziz Djerad, d’un schéma 
présenté par le ministère du Tra-
vail, après de larges débats. Le-
quel schéma préconise 
l’élaboration d’une nouvelle ins-
truction portant allégement des 
procédures et levée des 
contraintes ayant empêché une 
avancée notable dans le dossier 
d’intégration, qui a enregistré l’in-

sertion de 20 000 jeunes seule-
ment. Ce schéma sera soumis au 
premier Conseil des ministres, qui 
sera présidé par le président de la 
République, après son retour sain 
et sauf au pays, a fait savoir le mi-
nistre du Travail. Après approba-
tion, il sera procédé, a-t-il 
poursuivi, à la mise en œuvre de 
la feuille de route suscitée sur le 
terrain. Ce qui insufflera une 
avancée au dossier de l’intégration 
professionnelle, car les contraintes 
ayant entravé le dossier sont d’or-
dre technique. Pour sa part, la 
Confédération algérienne du pa-
tronat citoyen (CAPC) a lancé Jil 
CAPC dans le but de renforcer le 
travail participatif entre l'entrepre-
nariat des jeunes pour la création 
de la richesse et des emplois, et as-
seoir une base économique jeune 
forte à même de contribuer à la re-
lance de l'économie. Selon Moha-
med Sami Agli, « Jil CAPC sera à 
l'écoute des jeunes talents et créa-
teurs vise et à asseoir une base so-
lide, cohérente et engagée dans le 
cadre d'un environnement partici-
patif regroupant les jeunes entre-
preneurs, parmi les porteurs de 
projets et start-uppeurs ». Il a rap-
pelé, dans ce sens, le capital de 
l'Algérie en jeunes diplômés uni-
versitaires et l'impératif d'exploiter 
ces énergies dans divers do-
maines. 

Nadine Oumakhlouf

LE CONSEILLER DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, 
BRAHIM MERAD, L’A AFFIRME 

« 2021 sera l'année des zones d'ombre par 
excellence » 

Le Conseiller du président de la République chargé des zones d'ombre, 
Brahim Merad a appelé, depuis Tiaret, les autorités locales et les habi-
tants des zones d'ombre partout dans le pays à « tirer profit des investis-

sements de l'Etat dans ces régions et les ériger en une locomotive pour 
l'envol économique ». En marge d'une visite effectuée à Tiaret, M. Merad a 
jugé « impératif de tirer profit des investissements consentis par l'Etat pour at-
ténuer les souffrances des habitants des zones d'ombre et ériger celles-ci en 
une locomotive pour l'envol économique, en exploitant les atouts que recèle la 
campagne, notamment dans le domaine agricole et en matière des activités 
exercées en milieu rural ». « Les conditions du décollage économique local 
consistent en la concrétisation des projets de développement à travers le re-
crutement des enfants de ces zones en leur offrant des postes d'emploi dé-
cents au sein des structures qui y seront réalisés, tout en encourageant les 
citoyens à investir les atouts que recèle chacune de ces zones", a-t-il souli-
gné. Et de rappeler que « toutes les wilayas sont riches, et il faudra exploiter 
les différentes ressources pour faire de la campagne une source créatrice de 
richesse ». De surcroît, le gouvernement « accorde un intérêt particulier aux 
zones d'ombre conformément aux engagements du Président Tebboune, sou-
cieux d'améliorer les conditions de vie des citoyens dans ces régions ». Rap-
pelant que « 2021, sera considérée comme l'année des zones d'ombre par 
excellence », M. Merad a fait part de « la consécration d'une importante enve-
loppe financière au développement des zones d'ombre, dont 50 milliards de 
dinars aux plans communaux de développement (PCD), 20 milliards de dinars 
aux projets d'amélioration urbaine et 40 milliards de dinars pour l'aménage-
ment des routes, en attendant d'autres crédits pour ne citer que ceux espérés 
de la Caisse de garantie et de solidarité des collectivités locales ». La wilaya 
de Tiaret recèle, poursuit M. Merad, 615 zones d'ombre et « a monté plusieurs 
projets ayant atténué les disparités du développement, d'ailleurs nous consta-
tons aujourd'hui une poursuite des efforts dans ce sens ». Les citoyens ont 
saisi cette occasion pour réclamer l'absence de l'électricité, de l'eau destinée 
à l'irrigation, revendiquant par la même le goudronnage des routes, de bonnes 
conditions de scolarité, l'offre d'habitat rural et un aménagement urbain. A 
l’ordre du jour de la visite effectuée par M. Merad figurent l'inspection et l'inau-
guration de plusieurs projets dans les secteurs de l'Energie, l'Education natio-
nale, la Poste, la Santé les Travaux publics et les Ressources en eau. Le 
Conseiller du président de la République poursuivra demain mercredi sa visite 
à Tiaret pour s'enquérir et inaugurer des projets de développement dans plu-
sieurs zones d'ombre dans les communes de Takhemaret, Rahouia et Guer-
toufa. 

Nadine Oumakhlouf

L’intensification des ef-
forts pour la promotion 
des exportations vers les 

pays africains a été soulignée, 
hier à Tindouf, par les partici-
pants aux journées de forma-
tion et de vulgarisation de 
l’exportation, initiées par la 
Chambre de commerce et d’in-
dustrie ‘’CCI-Tafakoumt’’ et la 
Direction du commerce de la 
wilaya. Mettant à profit ces 
journées, qu’abrite le Centre 
d’appui et de conseil de Tin-
douf, les intervenants ont mis 
en exergue l’importance que 
revêt le poste frontalier terrestre 
‘’Chahid Mustapha Benboulaid’’ pour 
la promotion des exportations et des 
échanges commerciaux avec la Mauri-
tanie. Ils ont invité les opérateurs éco-
nomiques et les commerçants à œuvrer 
à l’accroissement du volume des ex-
portations à travers ce poste frontalier 
terrestre, avant d’évoquer les méca-
nismes et facilités susceptibles de ren-
forcer les opportunités d’exportation 
des différentes régions du pays. Le di-
recteur de la CCI-Tafakoumt, Abdelali 
Zini, a souligné que ‘’ces journées se-
ront mises à profit par les représentants 
des instances administratives concer-
nées, dont celles des Impôts, des 
Douanes et la Banque nationale d’Al-
gérie (BNA), d’expliciter une série de 
notions économiques liées à l’activité 
d’exportation. Ces journées permettent 
aussi aux participants de passer en 
revue les aspects liés aux voies et 
moyens d’encourager les exportations 

et de promouvoir le rôle du poste fron-
talier terrestre ‘’Chahid Mustapha Ben-
boulaid’’ dans le développement des 
exportations vers les pays de l’Afrique 
de l’Ouest. Le représentant de l’admi-
nistration des impôts a évoqué, pour sa 
part, les mécanismes d’exonération de 
la taxe sur la valeur ajoutée, tenant en 
considération des conditions d’acqui-
sition des produits importés. 
Les facilités accordées par les pouvoirs 
publics en direction des opérateurs éco-
nomiques et des commerçants, notam-
ment les exportateurs, ont également 
été abordées par le représentant des 
Douanes Algériennes.La première 
journée de cette rencontre de trois jours 
a permis aux opérateurs économiques 
de soulever une série de préoccupa-
tions liées aux contraintes rencontrées 
en matière d’exportation et d’importa-
tion.  

AMINE.A 

Intensifier les efforts pour 
promouvoir les exportations 

vers les pays africains 

IL VERRA LA PARTICIPATION DE PLUS DE 40 ENTREPRISES 

Emploi : Le premier salon virtuel aura lieu en janvier  
Algeria Work-Links va proposer programme diversifié, notamment des webinaires qui seront animés par des  
spécialistes dans le domaine de l’emploi, de la ressource humaine et de la planification de carrières. 
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INDICATEURS DU E-PAIEMENT 

Le blé en léger recul sur Euronext 

Les prix du blé étaient en léger recul sur le marché européen, glissant 
avec le dollar américain qui a reculé à son plus bas niveau mercredi 
matin en deux ans et demi, notamment face à l'euro. Dans l'après midi 

sur Euronext, la tonne de blé tendre perdait 0,50 euro sur l'échéance de mars 
à 211,50 euros et abandonnait 0,25 euro sur celle de mai à 209 euros, pour 
2.849 lots échangés. En bouclage de contrat, la tonne de maïs, elle, progres-
sait de 9,25 euro sur l'échéance de janvier à 210 euros, mais restait stable 
sur l'échéance de mars à 195,25 euros, pour moins de 300 lots échangés. 
L'euro étant la devise d'échange du blé européen, sa hausse pèse toujours 
sur le potentiel d'exportation du blé européen face à ses concurrents. Néan-
moins, les cours du blé restent au plus haut de l'année, "dans un contexte où 
la demande demeure importante" note le cabinet Agritel. Entretenant le mou-
vement haussier sur le blé, les perspectives en Russie, où UkrAgroConsult 
a revu à la hausse son chiffre de production, à 85 millions de tonnes (Mt) 
contre 83 précédemment, mais où les exportations ont, elles, été revues à la 
baisse à 38 Mt contre 39,5 précédemment, indique Inter-Courtage. Le maïs, 
la production russe est aussi légèrement revue à la baisse, à 13,3 Mt contre 
13,7, selon la même source.   

KARIME.M  

INDUSTRIE ÉLECTRONIQUE ET ÉLECTROMÉ-
NAGER  

Des échanges "fructueux" pour 
développer la filière    

Le ministère de l’Industrie a rendu public mercredi une lettre adressée 
récemment au ministre, Ferhat Ait Ali Braham par les opérateurs de 
la filière électronique et l'électroménager, dans laquelle, ils se sont 

félicités des échanges qu’ils ont eu, lors d'une récente rencontre regroupant 
les deux parties, les qualifiant de "fructueux". " Le collectif des Fabricants 
algériens des produits électroniques et électroménager (FAPEE) , qui re-
groupe les principaux opérateurs de cette filière, s'est félicité des échanges 
fructueux qui ont caractérisée la rencontre, tenue avec le ministre de l'In-
dustrie et des cadres de son département ministériel le 10 décembre 2020", 
précise le communiqué. Suite à cette rencontre, ils ont adressé une lettre de 
remerciements au ministre de l'Industrie, dans laquelle, les opérateurs ont 
témoigné de leur gratitude à la suite des échanges de qualité qu'ils ont pu 
avoir lors de cette rencontre ", ajoute la même source. "C’est avec un profond 
réconfort que nous avons pu exposer nos opinions et les contraintes des fa-
bricants pour un développement sain de la filière et en particulier démontrer 
la convergence de notre vision avec celle des pouvoirs publics pour notre 
industrie, si importante", écrit la FAPEE dans sa lettre citée par le commu-
niqué. Pour ces opérateurs "la conjugaison des efforts de l'ensemble des par-
ties aboutira à l'identification et la mise en place des mesures idoines pour 
le développement de notre filière et l'atteinte des objectifs de création de ri-
chesse pour le pays". Revenant à la rencontre, le ministère de l'industrie a 
précisé qu’elle avait pour objectif d'échanger avec les opérateurs écono-
miques activant dans ce segment de recueillir leurs attentes et autres appré-
ciations mais aussi leur permettre d'exposer les contraintes qui entravent son 
développement. Selon la même source , cette rencontre était également une 
occasion pour expliquer les nouvelles dispositions et règles techniques du 
décret exécutif fixant les conditions et les modalités d'admission des opéra-
teurs exerçant les activités de production des produits électronique et élec-
troménager au bénéfice du régime fiscal préférentiel. "Les opérateurs présent 
à cette rencontre, ont exprimé leur engagement à s'intégrer dans la nouvelle 
démarche des pouvoirs publics et à se conformer aux dispositions prévues 
par le nouveau texte réglementaire’’.  

AMINE.R 
 

POSTE ET TÉLÉCOMMUNICATIONS 

Journée d'information et sensibilisation 
sur la lutte contre les conflits intérêt  

Une journée d'information et de sensibilisation sur la prévention et 
lutte contre les conflits d'intérêt a été organisée mercredi à Alger par 
le ministère de la Poste et des Télécommunications et l'Organe na-

tionale de lutte et de prévention contre la corruption (ONLPC). "C'est un 
espace ouvert de concertation et d'échange d'expériences, de visions et de 
propositions sur la lutte et la prévention contre les conflits d'intérêt au sein 
du secteur", a indiqué, à cette occasion, le ministre de la Poste et des Télé-
communications, Brahim Boumzar, en présence du président de l'ONLPC, 
Tarek Kour. La journée vise à informer et sensibiliser les cadres de la Poste 
et des Télécommunications sur les cas de conflit d'intérêt dans le cadre de 
la moralisation de la vie publique et la lutte et la prévention contre la cor-
ruption. M. Boumzar a relevé que cette démarche a pour but de concrétiser 
sur le terrain l'un des 54 engagements du président de la République, Ab-
delmadjid Tebboune, à savoir "la moralisation de la vie publique, l'engage-
ment de construire une Algérie nouvelle basée sur l'équité, la probité, l'égalité 
des chances, la lutte contre l'abus de pouvoir et le favoritisme". "A ce titre, 
nous avons consenti nos efforts en amont dans la prévention en rappelant à 
nos cadres les principales dispositions législatives et règlementaires en ma-
tière de prévention et de lutte contre les transactions suspectes ou illégales 
et la corruption en général dont les cas de conflit d'intérêt", a-t-il relevé, 
ajoutant qu'il s'agit aussi de mettre en avant les outils pour identifier, analyser 
et gérer les risques liés à toutes les situations de conflit.  La journée a pour 
objectif, également, d'adopter "un style de gestion nouveau et moderne, ca-
ractérisé par la rigueur et la transparence, notamment dans le contexte actuel 
de relance économique du pays". De son côté, le président de l'ONLPC a 
indiqué que la stratégie nationale de lutte contre la corruption veille "à as-
seoir un Etat de droit consacrant la transparence dans la gestion des affaires 
publiques".  

A.IMEN

Louable initiative est celle 
prise par le ministère de la 
Pêche et des ressources 

halieutique que celle de réunir 
lors d’une atelier virtuel les pro-
fessionnels du secteur pour trai-
ter de l’innovation et la sécurité 
alimentaire. En effet, le ministère 
de la Pêche organise, au-
jourd’hui, un atelier national, a 
indiqué, hier, un communiqué. 
Cet atelier placé sous le slogan 
"Perspectives de développement 
des chaînes alimentaires" réunira 
tous les acteurs concernés et per-
mettra de débattre des questions 
et de problématiques précises 
selon le plan d’action de chaque 
secteur, a ajouté la même source. 
Les débats seront focalisés au-
tour de trois tables rondes traitant 
respectivement des instruments, 
des moyens d’accompagnement 
et de la valorisation des projets 
innovants. Il est question égale-
ment de la contribution des pro-
fessionnels et des opérateurs 
dans la mise en perspective d’un 
système d’innovation pour la sé-
curité alimentaire durable en 
plus du rôle de la recherche/dé-
veloppement/innovation (RDI) 
dans la mise en perspective d’un 
système d’innovation pour la sé-
curité alimentaire durable, a pré-

cisé le ministère. Organisé avec 
la collaboration du ministère de 
l’Agriculture et du développe-
ment rural ainsi que du ministère 
délégué auprès du Premier Mi-
nistère Chargé de l’Economie de 
la connaissance et des startups, 
cet atelier verra la participation 
des représentants de plusieurs 
départements ministériels et de 
chercheurs. Il accueillera aussi 
des acteurs du terrain issus no-
tamment des entreprises ou for-
més au sein de la formation 
professionnelle, de l’enseigne-
ment supérieur et de la recherche 
scientifique. "Cet atelier vise à 
soutenir et à accompagner les 
porteurs de projets innovants qui 
activent dans le domaine de la 
sécurité alimentaire afin de valo-

riser tous les savoirs et savoir-
faire, tout en créant une synergie 
entre tous les acteurs concernant 
les questions et les défis de l’éco-
nomie nationale", a fait savoir le 
ministère. L'atelier devra contri-
buer à "promouvoir une ap-
proche qui ouvre des 
perspectives pour un système 
d’innovation spécifique à la sé-
curité alimentaire durable. Ce 
système susceptible d’unifier et 
de fédérer les efforts des secteurs 
de la pêche et des productions 
halieutiques, l’agriculture et le 
développement rural, en plus de 
l’industrie agroalimentaire, l’in-
dustrie des intrants et la filière de 
la distribution", a souligné, en 
outre, le communiqué. L'organi-
sation de cet atelier dénote, selon 
le ministère, que "la question de 
la sécurité alimentaire en Algérie 
figure parmi les priorités du pro-
gramme du Gouvernement pour 
l’actuel quinquennat (2020-
2024)", et ce, "au vu des défis 
que connaît l’Algérie, à l’instar 
d’autres pays, concernant les 
changements climatiques, la ges-
tion rationnelle des ressources 
biologiques, ainsi que les aléas 
de la sécheresse et de la déserti-
fication". 

R. N

INNOVATION DANS LE SECTEUR DES RESSOURCES 
HALIEUTIQUE 

Un atelier national virtuel sur 
l’innovation aujourd’hui 

Plan de relance économique 
Une feuille de route pour sortir de la 

dépendance aux hydrocarbures     

Le ministère délégué 
chargé de la Prospective 
vient d’élaborer son pre-

mier rapport sur la relance éco-
nomique qui retrace les objectifs 
et la feuille de route du plan de 
relance économique (2020-
2024), initié par le Président de 
la République pour sortir le pays 
de la dépendance économique 
quasi-totale aux hydrocarbures. 
Ce document, dont l’APS a ob-
tenu une copie, détaille les ré-
formes programmées permettant 
d’augmenter la croissance éco-
nomique de manière graduelle 
mais durable, conformément à 
l’instruction du Président Abdel-
madjid Tebboune, lors du 
conseil des ministres du 26 juil-
let dernier. 
"Le Président de la République 
en a délimité son périmètre et les 
délais de son exécution (du plan 
de relance économique)", note le 
rapport qui rappelle les "objec-
tifs ambitieux" fixés dans ce 
sens, comme la réduction des 
importations de 10 milliards de 
dollars USD dès 2020 et la réa-
lisation d'au moins 5 milliards de 
dollars d'exportations hors hy-
drocarbures en 2021. 
M. Tebboune, qui a regagné le 
pays mardi, après un séjour dans 
un hôpital allemand suite à sa 
contamination à la covid-19, 
avait lui-même défini les sec-
teurs porteurs qui doivent être 
les moteurs de la croissance en 
Algérie, à savoir les mines, 
l’agriculture saharienne, l’indus-

trie pharmaceutique, les énergies 
renouvelables, et les start-up et 
micro-entreprises en matière de 
services technologiques et petite 
industrie, note le document. 
Trois nouveaux leviers de la 
croissance économique ont été 
ainsi identifiés dans ce plan dont 
les grandes lignes ont été dévoi-
lées lors de "la Conférence Na-
tionale sur le Plan de Relance 
Economique", tenue les 18-19 
août dernier, et qui a vu l’orga-
nisation de 11  ateliers théma-
tiques. 
Ces ateliers ont  permis, grâce à 
leurs recommandations, la mise 
en place, en septembre, d’un 
cadre méthodologique pour le 
suivi et l’évaluation de ce plan 
de relance dont le suivi est as-
suré par le ministère délégué au-
près du Premier ministre chargé 
de la Prospective, rappelle en-
core le rapport. 
Les nouveaux leviers de crois-
sance sont, résume le rapport, le 
développement industriel, à tra-
vers une meilleure valorisation 
des ressources naturelles et la 
prise en compte des impacts en-
vironnementaux dans une lo-
gique de développement 
durable, l’entreprenariat et les 
Investissements Directs Etran-
gers (IDE), en tirant profit de la  
relocalisation dans le cadre de la 
régionalisation des chaines de 
valeurs. 
 Des leviers soutenus par un cer-
tain nombre de mesures définies 
comme étant des facteurs de suc-

cès de ce plan. 
 

-- Un développement 
économique inclusif --  

 
Il s’agit, entre autres, de l'amé-
lioration du climat d'investisse-
ment, la dépénalisation de l'acte 
de gestion, la non-discrimination 
entre les secteurs public et privé, 
la promotion de nouveaux ins-
truments de financement, la nu-
mérisation de tous les secteurs 
pour une nouvelle gouvernance 
économique et une plus grande 
transparence de l'action pu-
blique, énumère le ministère 
dans son rapport. 
Le développement économique 
escompté doit également être 
"inclusif, c’est-à-dire être porté 
par le plus grand nombre d’ac-
teurs avec une juste répartition 
des opportunités de participer à 
la croissance". 
Les infrastructures, notamment 
celles relatives à la chaine logis-
tique des entreprises, sont, en 
outre, un facteur de compétiti-
vité important à développer pour 
se projeter à l’international. Leur 
financement "peut se faire à tra-
vers des Partenariats Public-
Privé (PPP) afin de s’assurer que 
ces projets s’autofinancent tout 
en s’assurant d’une forte qualité 
de service", selon le rapport qui 
met également l’accent sur le 
chantier de la réforme financière 
et bancaire. 

AMEL.G
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Les services de la police de 
Koléa (Tipasa) ont déman-
telé un réseau international 

de trafic de véhicules, impliquant 
74 personnes, dont des fonction-
naires et récupéré 53 véhicules, a 
annoncé, mercredi, le chef de la 
2eme sûreté urbaine de Koléa, le 
commissaire de police Yahiaoui 
El Djilali. Dans un point de presse 
consacré à cette affaire, qui a fait 
80 victimes, le commissaire de 
police Yahiaoui El Djilali a fait 
savoir que cette affaire a été rendu 
possible grâce des renseignement 
faisant état d'une activité suspecte 
d’un réseau criminel. 
Les investigations menées dans le 
cadre de cette enquête qui a duré 
plus de 18 mois, ont permis le dé-

mantèlement de ce "réseau orga-
nisé et aux ramifications multi-
ples", dont les activités se 
déroulaient avec la complicité de 

fonctionnaires, au nombre de 12, 
sur un total de 74 suspects, tra-
vaillant au niveau des services 
d’état civil et de la carte grise de 

certaines communes du pays. 
Selon les explications fournies par 
le même responsable, l’activité de 
ce réseau criminel était concen-
trée au niveau des communes d’El 
Harrach, Hossein Dey, Bab El 
Oued, et Bir Touta d’ Alger, outre 
les communes d’Ouled Aich et 
Boufarik de Blida. A cela s’ajou-
tent les wilayas de Boumerdes, 
Bejaia, Bouira, Médéa, Tamanras-
set, El Oued, Tiaret et Oran, a-t-il 
précisé. Le commissaire de police 
Yahiaoui a signalé l’arrestation, 
sur ce total de personnes impli-
quées, de 14 individus, au mo-
ment où 12 autres se trouvent 
détenus pour des affaires simi-
laires, dans des établissements pé-
nitentiaires de plusieurs wilayas. 

Des mandats d'arrêts ont été, par 
ailleurs, délivrés à l’encontre du 
reste de la bande. 
Les véhicules restitués, sont des 
voitures de luxe de marques alle-
mandes, des camions et des véhi-
cules utilitaires, parmi lesquels 29 
véhicules introduits sur le terri-
toire national par la falsification 
de leurs papiers administratifs et 
dont cinq sont des véhicules volés 
dans des pays européens (Alle-
magne, Belgique, France) et font 
l’objet d’avis de recherche par In-
terpol. Quelque 24 autres véhi-
cules récupérés ont été volés à 
travers plusieurs wilayas, dont 19 
dans la seule wilaya d’Alger, a in-
diqué le commissaire  Yahiaoui.  

AMINE.R  

Réseau international de trafic de véhicules à Tipasa 
74 personnes impliquées, dont des fonctionnaires  

Sétif 
Trois morts dans un incendie suivi d’une explo-
sion d’une bouteille de gaz butane à El Ouricia  

Trois (3) personnes ont péri mer-
credi, dans un incendie, suivi 
de l'explosion d'une bouteille 

de gaz butane à l'intérieur d'une serre, 
aménagée en chantier de creusement 
d’un puits à douar Al-Haoicher dans 
la région d’Oued Chair dans la com-
mune El Ouricia (Nord Sétif), a-t-on 
appris des services de la protection ci-
vile.L'unité de la protection civile 
d’El Ouricia, alertée, a entamé son in-
tervention vers 1h du matin pour un 
incendie suivi de l'explosion d'une 

bouteille de gaz butane dans une serre 
en plastique remplie de bottes de foin, 
a précisé à l’APS, le chargé de la 
communication auprès de la direction 
locale de la protection civile, le capi-
taine, Ahmed Lamamra. La même 
source a expliqué que les corps sans 
vie des victimes, qui sont le proprié-
taire du chantier (47 ans) et deux ou-
vriers (33 et 40 ans), ont été 
découverts par les services de la ro-
tection civile lors de l'extinction des 
flammes qui ont complètement dé-

cimé la serre, longue de 8 mètres et 
1000 bottes de foins.Les éléments de 
la protection civile sont parvenus à 
empêcher la propagation des flammes 
vers 3 autres serres abritant 17 veaux 
et des volailles, a détaillé le capitaine 
Ahmed Lamamra. Les dépouilles ont 
été transférées à la morgue du CHU-
Mohamed Abdenour Saadna, tandis 
que les services de la gendarmerie na-
tionale ont ouvert une enquête pour 
déterminer les circonstances de cet 
accident.                           AMINE.R 

Accidents de la circulation 
Deux morts et 10 blessés au 
cours des dernières 24 heures 
(Gendarmerie nationale)    

Les unités de la Gendarmerie nationale (GN) ont 
enregistré ,au cours des dernières 24 heures, 
huit (8) accidents de la route ayant fait deux 

(2) morts et 10 blessés dans huit wilayas du pays.  
Ces accidents ont été enregistrés dans les wilayas 
de Biskra, Bouira, Tlemcen, Saida, Oran, Illizi, El 
Oued et Aïn Defla, selon le communiqué de la GN. 
Dans le domaine de la lutte contre la fraude et la 
contrebande, les unités de la GN ont saisi , dans 
des opérations distinctes, les 28 et 29 décembre en 
cours,  3629 unités de boissons alcoolisées, 1450 
masques médicaux, 41.860 sacs de tabac à 
chiquer, 122 téléphones portables, une somme 
d'argent de 898.500 DA, en plus de six moyens de 
transport.  
Neuf (9) individus ont été également arrêtés dans 
sept wilayas du pays, à savoir: Batna, Bouira, 
Tlemcen, Guelma, Annaba, El Tarf et Aïn Defla. 
Concernant le trafic de substances psychotropes, 
les éléments de la GN, ont saisi, dans des 
opérations distinctes à Tébessa et Souk Ahras, 
4263 comprimés psychotropes en plus d'un moyen 
de transport, et arrêté quatre individus.  

AMEL.K 
 

Célébration du nouvel an 
La protection civile appelle à la 
vigilance et la à prudence     

La Protection civile a appelé les citoyens à faire 
preuve de vigilance et de prudence sur les 
routes à l'occasion de la célébration du nouvel 

an 2021, marquée par "un contexte sanitaire 
particulier lié à la pandémie de Covid-19 et la 
période hivernale connue pour ses conditions 
climatiques instables".     
Dans un communiqué rendu public mercredi, la 
Protection civile a recommandé aux automobilistes 
"le respect des consignes et des mesures de 
sécurité nécessaires pour réduire l'impact des 
accidents". 
Les usagers de la route sont appelés aussi à 
"éviter la conduite en cas de fatigue et de 
somnolence, surtout après la fin des festivités où 
les risques de survenance d'accidents de 
circulation est très élevés".  
La protection civile insiste également sur "le 
respect du code de la route, et surtout éviter les 
manœuvres, les dépassements dangereux et les 
vitesses excessives", recommandant de "vérifier 
l’état du véhicule, de prendre les articles 
nécessaires de secours, de suivre régulièrement 
les bulletins météo et aussi l’état du trafic routier".  
L'appel à la vigilance de la Protection civile porte 
également sur les risques liés à l'intoxication au 
gaz de monoxyde de carbone et aux explosions.  
Les mesures de prévention relative au Covid-19 
"doivent être scrupuleusement respectées", 
préconise la Protection civile qui met la disposition 
des citoyens le numéro d’urgence 14 et le numéro 
vert 1021.   

AMINE.R

Les larges opérations de re-
cherches lancées depuis la nuit 
de vendredi dernier pour retrou-

ver un randonneur disparu dans la ré-
gion montagneuse de Dhaya, au 
sud-ouest de Blida, ont abouti, mer-
credi, à la découverte du cadavre d’une 
personne "non identifiée, pour le mo-
ment", ont indiqué les services de la 
protection civile de la wilaya dans un 
communiqué. 
Selon le même document, les opéra-

tions de recherches lancées, depuis la 
nuit de vendredi, par la protection ci-
vile, en coordination avec des élé-
ments de l’Armée nationale populaire 
(ANP) et de la gendarmerie nationale, 
ont abouti à la découverte du cadavre 
d’une personne non identifiée. 
"Le cadavre n’a pas été déplacé et son 
identification est en cours", a-t-on 
ajouté de même source. 
A noter que les services de la Protec-
tion civile de Blida ont lancé, depuis la 

nuit de vendredi, les recherches, suite 
au signalement par les services de la 
Gendarmerie nationale, de trois ran-
donneurs égarés qui étaient sortis en 
excursion au lac de Dhaya. 
Deux parmi les randonneurs égarés ont 
été retrouvés par des habitants de la ré-
gion durant la même nuit, tandis que 
les recherches se poursuivent à ce jour 
pour retrouver le 3eme parti seul, en 
quête d’une issue.  

AMINE.R 

Recherche d'un randonneur disparu à Dhaya (Blida) 
découverte d’un cadavre non identifié  

Trois (3) personnes ont trouvé la 
mort et 309 autres ont été bles-
sées dans des accidents de la 

route survenus en zones urbaines la 
semaine dernière, a indiqué mercredi 
un communiqué des services de la 
Sûreté nationale. 
En comparaison avec la semaine pré-
cédente, le bilan fait état d'une hausse 
du nombre d'accidents (+01), d'une 
baisse du nombre de blessés (-02), a 
précisé la même source. 
Le facteur humain demeure la princi-
pale cause de ces accidents avec un 
taux dépassant 95%, en raison du non 
respect du code de la route et de la 
distance de sécurité, auquel s'ajoutent 
l'excès de vitesse, la fatigue et le 
manque de concentration, ou encore 
d'autres facteurs liés à l'état du véhi-
cule.Dans ce cadre, la Direction gé-
nérale de la Sûreté nationale (DGSN) 
invite, une nouvelle fois, les usagers 
de la route à faire montre de pru-
dence et de vigilance notamment lors 
des intempéries, rappelant le numéro 

vert 15-48 et celui de secours 17 mis 
à la disposition des citoyens pour tout 

signalement 24h/24. 

Accidents des routes en zones urbaines 
Trois morts et 309 blessés en une semaine  
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KHENCHELA 

Recommandations pour 
augmenter le quota des aides à 
la construction rurale  
La commission chargée de l’habitat et de l’urbanisme de 
l'Assemblée populaire de wilaya (APW) de Khenchela a émis des 
recommandations à l’intention des autorités locales visant à 
augmenter le quota des aides à la construction rurale de la wilaya 
afin de répondre à la demande croissante des citoyens pour cette 
formule de logement. 
Dans ce contexte, Badra Koutai, présidente de la commission de 
l’habitat et de l’urbanisme à l’APW a souligné, au cours de la 
deuxième session ordinaire de cette assemblée élue, la nécessité 
de déployer des efforts intenses avec les autorités centrales pour 
bénéficier de nouvelles aides à la construction rurale destinées 
aux agriculteurs afin de les fixer sur leurs terres. 
Selon la même élue, malgré le succès du programme de logement 
rural à Khenchela, à la faveur de la distribution de plus de 37 000 
aides financières aux bénéficiaires depuis la mise en place de 
cette formule, la wilaya de Khenchela qui a bénéficié au cours de 
l'année 2020 de 300 aides au logement rural uniquement, a 
comptabilisé 10 165 demandes au cours des trois dernières 
années dans 21 communes. 
L’édile a également recommandé d'accélérer la distribution des 
674 décisions d’aides au logement rural non attribuées et de les 
octroyer dans les "plus brefs délais" en vue de permettre à ceux 
qui recherchent ce type de logement de s'installer sur leurs terres 
et d'éviter l'exode rural vers les villes. 
Dans le même contexte, Mme Goutai a souligné la nécessité de 
s'appuyer sur les statistiques et la topographie de chaque 
collectivité pour répartir les aides à la construction rurale sur les 
communes afin d'éviter de donner la préférence à certaines 
communes au détriment d’autres, comme cela s'est produit avec 
les communes du Chélia et Lamssara, qui souffrent de 
l’insuffisance des quotas qui leur sont attribuées. 
La même élue a aussi déclaré que plus de 4 281 aides pour le 
logement rural n'ont pas été accordées alors que d'autres sont, 
soit encore en cours de réalisation ou à l’arrêt "en raison des 
procédures complexes et bureaucratiques du guichet unique dans 
les communes et les services  
techniques de la direction du logement, notamment la nécessité 
de présenter l’acte de propriété, le refus de reconnaître 
l’attestation délivrée par la commune, ainsi que l'obligation 
d'achever tous les travaux de construction pour bénéficier de la 
deuxième tranche de l'aide accordée par l'Etat". 

A.E  
 
EL BAYADH 

Plus de 2.800 apprenants 
rejoignent les classes 
d’alphabétisation 

Plus de 2.800 apprenants ont rejoint dernièrement les classes 
d’alphabétisation dans la wilaya d’El Bayadh dans un 
contexte marqué par la mise en place d’un protocole 

sanitaire strict de prévention contre la pandémie du Covid-19, a-t-
on appris mercredi auprès de l’annexe de l’Office national 
d'alphabétisation et d'enseignement des adultes. 
La chargée d’inspection de l'annexe, Rekia Badji a indiqué que le 
programme scolaire avait repris dans les classes de l’Office 
national d’alphabétisation et d'enseignement des adultes après un 
arrêt des cours au mois de mars dernier à cause de la pandémie 
du coronavirus, indiquant que les apprenants, dont 2.300 femmes, 
sont répartis en niveaux 1 et 2 dans 143 classes à travers 35 
écoles primaires.Pas moins de 52 classes ont été ouvertes dans 
les zones rurales, 84 autres en milieu urbain et sept classes en 
zones suburbaines, en attendant la reprise des cours réservés à 
cette couche dans les mosquées, a-t-on fait savoir, soulignant que 
dans le cadre des mesures prises de prévention contre Covid-19, 
un système de groupe a été adopté où chaque classe accueille dix 
apprenants seulement avec le respect de la distanciation 
physique et le port du masque de protection. 
L’encadrement pédagogique, qui compte actuellement 86 
enseignants, demeure "très faibles" par rapport au nombre global 
d'apprenants, a estimé Mme Badji, avant de mettre l'accent sur 
l’importance d’ouvrir des postes budgétaires pour recruter des 
enseignants et ouvrir de nouvelles classes à travers six 
communes dépourvues de classes d’alphabétisation.   

G.J

Hausse de la production mellifère 
 

La production mellifère à 
El Tarf a enregistré une 
hausse durant la cam-

pagne 2019/2020, atteignant 
2.974 quintaux contre 2.214 qx 
durant l’année d’avant, a-t-on 
appris, mercredi, du directeur 
des services agricoles (DSA). 
Cette wilaya frontalière est ré-
putée pour ses miels de forêts 
et de montagne d’eucalyptus et 
de bruyère disséminées dans la 
région de Bouhadjar et El Tarf 
ainsi que ceux d’agrumes favo-
risés par l’existence de vergers 
agrumicoles localisés dans cer-
taines localités de l’ouest de la 
wilaya telles Zerizer et Besbes, 
a ajouté M. Ayad Kaddour. 
Selon la même source, les pré-
visions pour l’année 2020/2021 
sont estimées dans la wilaya 
d’El Tarf à 2.920 qx de miel, 

toutes variétés confondues. 
De son côté, le président de la 
Coopérative des apiculteurs de 
la wilaya d’El Tarf, ‘’ Ain El 
Assel’’, créée ‘’récemment’’, a 
indiqué, à l'APS, que cette lé-
gère augmentation de la pro-
duction n’a pas eu d’effets 
notoires sur les prix du miel, 
demeurés quasiment au même 
niveau que celui de la cam-
pagne écoulée. Stabilisé depuis 
quelques années, le prix du ki-
logramme du miel est cédé par 
la Coopérative à 3500 dinars 
tandis qu’il oscille entre 4.000 
et 5000 dinars pour le miel de 
qualité supérieur, proposé à tra-
vers différents autres points de 
vente, a-t-il signalé. 
Tout en citant les principaux 
objectifs tracés, à court terme, 
par la Coopérative dont celui 

de la formation d'apiculteurs, 
avec  la signature récemment 
d'une convention dans ce sens 
avec l’Institut de formation de 
Bouhadjar pour le lancement 
d’une série de formations 
d’apiculteurs, M.Ali Zaidi a in-
diqué que des efforts sont dé-
ployés pour l’organisation de 
cette filière et des circuits de 
commercialisation. 
La même source a, par ailleurs, 
indiqué qu'une demande a été 
transmise à la tutelle en vue de 
la récupération de l’ancien 
siège de la Coopérative de pro-
duction de miel sise dans la 
commune de Ain El Assel, ac-
tuellement à l’abandon et né-
cessitant une réhabilitation 
avant son exploitation à nou-
veau. 

A.P 

MOSTAGANEM 
Tombé dans un puis depuis 
27 heures, un jeune sauvé 
par la protection civile 

Les services de la protection civile 
de la wilaya de Mostaganem ont 
réussi à sauver un jeune tombé 

depuis 27 heures dans un puits 
abandonné, suite à une chute, a-t-on 
appris, mercredi, de la cellule de 
communication de ce corps constitué. 
Un communiqué de la protection civile 
précise que ses unités sont intervenues 
pour le sauvetage d’un jeune âgé de 20 
ans, qui a fait une chute à l’intérieur du 
puits d’irrigation agricole, non exploité, 
au village de "Nekakâa", dans la 
commune de Mansoura, au sud de 
Mostaganem, ajoutant que la victime, 
qui souffrait de blessures à la jambe 
suite à l’accident produit 27 auparavant, 
a été sorti du puits, mardi soir. 
Le jeune homme est tombé dans le 
puits de 23 mètres de profondeur, lundi 
vers 13 heures. Après avoir reçu un 
appel sur l'incident, la direction de 
wilaya de la protection civile a dépêché 
ses unités pour entamer l'opération de 
sauvetage. 
Les unités d’intervention, relevant de la 
daïra de Bouguirat, ont prodigué les 
premiers soins sur place au jeune, 
avant de le transporter au service des 
urgences chirurgicales de l’hôpital de 
"Mesra" pour des soins plus 
approfondis, indique-t-on de même 
source.  

A.R 

La conservation des forêts 
de la wilaya de Tissemsilt 
a procédé à l’indemnisa-

tion de plus de 70 sinistrés des 
incendies de forêts en leur fai-
sant don de 1.875 plants d'arbres 
fruitiers, a-t-on appris mercredi 
auprès de ses services.  Les sub-
divisions des forêts ont ainsi dis-
tribué des plants d'oliviers, 
d'amandiers, de grenadiers et de 
pistachiers à 73 personnes dont 
les champs ont été affectés par 
les incendies du début de juin à 

fin octobre dernier, a-t-on indi-
qué. Ces sinistrés ont été recen-
sés par les subdivisions en 
collaboration avec les services 
communaux, notamment de 
Lazhairia, Lardjem, Theniet El 
Had, Bordj Bounaama et Beni 
Lahcen. La conservation des fo-
rêts accompagnera avec le 
concours de la Société régionale 
de génie rural les personnes af-
fectées par les intempéries dans 
la plantation d'arbres fruitiers 
sur une superficie globale de 

200 hectares, dans le cadre du 
programme élaboré par la Direc-
tion générale des forêts visant la 
prise en charge des sinistrés des 
incendies de forêts en leur ac-
cordant des quotas considérables 
d’arbres fruitiers. 
La conservation des forêts de 
Tissemsilt a enregistré 80 incen-
dies de la période allant du 1er 
juin au 31 octobre 2020 détrui-
sant 315,4 ha d’arbres forestiers, 
de maquis et de broussailles.  

AMINE.A

Une quantité de 14 pièces archéologiques d’une 
valeur historique inestimable a été récupérée par 
la brigade mobile del’Inspection divisionnaire 

des Douanes de Bordj Bou Arreridj relevant de la Direc-
tion régionale des Douanes (DRD) à Sétif, a-t-on appris 
mercredi de ce corps constitué. 
L’opération s’inscrit dans le cadre de la lutte contre la 
contrebande et le trafic ciblant le patrimoine culturel, a 
précisé la même source à l’APS, faisant état de la décou-
verte dans ce cadre, au cours d’un barrage routier fixe 
dressé par l’Inspection divisionnaire des Douanes de 
Bordj Bou Arreridj, de 14 pièces archéologiques d’une 
valeur inestimable dissimulées dans une camionnette. 
L’opération s’est soldée par l’arrestation d’un individu 
poursuivi pour "détention de pièces archéologiques" qui 
a été présenté devant les instances judiciaires compé-
tentes conformément à la loi 98-04 relative à la protec-
tion du patrimoine culturel et les articles 324-310-303-3 
du code des Douanes ainsi que les articles 10-02-12-16 
de l’ordonnance 05-06 relative à la lutte contre la contre-
bande, a-t-on fait savoir. 
La valeur des pièces récupérées est estimée à 
80.000,00DA, alors que la valeur du moyen de transport 
confisqué est de l’ordre de 1,2 million DA, a-t-on indi-
qué, ajoutant que la valeur des pénalités encourues est 
estimée à 12,8 millions DA.  

A.Z

TISSEMSILT 
Don de plants d’arbres fruitiers à plus de 

70 sinistrés des incendies des forêts 

EL TARF 

Bordj Bou Arreridj 
Récupération de 14 pièces ar-
chéologiques par l’Inspection 

divisionnaire des Douanes
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Le secteur des services fortement impacté par la pandémie du Covid-19   

Un réseau de trafic international de drogue démantelé,  
plus de 144 kilos de kif saisis  

 
 Les éléments de la Brigade de 

Recherches et d’Investigations 
(BRI), relevant de la sûreté de 

wilaya d’Oran, ont démantelée un 
réseau criminel spécialisé dans de 
trafic international de drogue, lors 
d'une opération qui a permis la sai-
sie d'une quantité de 144,5 kilos de 
résine de cannabis , a-t-on appris, 
mercredi, de ce corps de 
sécurité.Composé de 5 individus, 
âgés de 31 à 56 ans, arrêtes lors de 
cette opération, ce réseau  est spé-
cialisé dans le trafic international de 

stupéfiants, de transport, stockage 
et livraison de ce produit prohibé, a-
t-on expliqué lors de la présentation 
de cette affaire à la presse au niveau 
du siège de la sûreté de wilaya. 
L’enquête de cette affaire a été dé-
clenchée suite à des informations 
parvenues aux services concernés, 
faisant état d’un réseau criminel 
"dangereux" activant dans le trafic 
et la commercialisation internatio-
nale de drogue, a-t-on fait savoir, 
ajoutant qu’un plan a été élaboré 
pour la surveillance des membres 

de ce réseau et leurs activités. 
Ce plan s’est soldé par l’arrestation 
des 5 membres de ce réseau.Lors 
des perquisitions, opérées aux do-
miciles des suspects, après autori-
sation du procureur de la 
République du tribunal d’Oued Tle-
lat, les enquêteurs ont découvert 
une quantité de 144,5 kilos de résine 
de cannabis, une somme de 7,15 
millions de dinars, issue des reve-
nus de la commercialisation de la 
drogue, ainsi que trois véhicules 
(deux véhicules légers et un ca-

mion) utilisés dans le transport, le 
stockage et la livraison des stupé-
fiants, et 10 téléphones mobiles, in-
dique la même source. 
Ces individus arrêtés seront présen-
tés devant la justice après les pro-
cédures d'usage. Dans cette même 
affaire, ils sont impliqués, entre au-
tres, dans l’atteinte à l’économie na-
tionale, l’infraction à la législation 
des changes et du mouvement de 
capitaux de et vers l’étranger. 
AMINE.Y

Oum El Bouaghi 
Saisie de 2700 

comprimés 
psychotropes (GN) 

La brigade de recherche de la Gen-
darmerie nationale d’Oum El Bouaghi 
a saisi 2.700 comprimés psycho-
tropes et 2 véhicules, a-t-on appris 
mercredi du groupement territorial de 
ce corps de sécurité.Agissant sur la 
base de renseignements dénonçant 
une transaction de vente de psycho-
tropes à bord d’un véhicule, les gen-
darmes sont parvenus à 
appréhender, dans le cadre de cette 
affaire, trois suspects, a-t-on fait sa-
voir. 
Un plan opératoire a été arrêté par les 
gendarmes et toutes les issues pou-
vant être empruntées par le véhicule 
suspect ont été mises sous surveil-
lance permettant d'intercepter le vé-
hicule sur un axe de la route 
nationale RN100 reliant les com-
munes Ain Fekroune et Ain M’lila, a-t-
on indiqué .La fouille du véhicule 
arrêté a permis la découverte sous le 
siège du conducteur, une quantité de 
2.700 comprimés psychotropes, a 
ajouté la même source, précisant 
qu’un autre véhicule utilisé dans la 
surveillance de la voie empruntée a 
été arrêté également.  

(A.P)

Une enveloppe finan-
cière de 206 millions 
DA a été mobilisée 

pour le développement de 18 
zones d'ombre réparties sur 
trois communes de la daïra de 
Tessala (Sidi Bel- Abbes), a-t-
on appris mercredi auprès des 
services de la daïra. 
Financées par la Caisse natio-
nale de solidarité et de garan-
tie des collectivités locales, au 
titre des programmes secto-
riels (PS) et des plans commu-
naux de développement 
(PCD), 12 opérations portent 

essentiellement sur le raccor-
dement au réseau de gaz natu-
rel, l'amélioration et la 
rénovation du réseau d'assai-
nissement ainsi que le bitu-
mage des routes, a-t-on 
indiqué.Les services de la 
daira ont également fait état 
du parachèvement de 5 opéra-
tions de développement, ajou-
tant que 5 autres sont en cours 
et 2 opérations attendent le 
lancement des travaux après le 
choix des entreprises de réali-
sation. La commune de Tes-
sala a bénéficié, dans ce cadre, 

d'une opération d'extension de 
la canalisation de l'assainisse-
ment, d'une autre de raccorde-
ment de la ferme 
"Benchebbak" au réseau de 
gaz de ville mis en service le 
11 décembre dernier, ainsi 
qu'une opération d'améliora-
tion urbaine dans la zone de 
Oued Besbes, dont le lance-
ment attend choix de l'entre-
prise . La commune de Sehala 
Etthawra a bénéficié, quant à 
elle, d'une opérationportant 
sur l'aménagement et le gou-
dronnage de la route nationale 

RN 101 reliant douar Chaaï-
ria, de même que l'extension 
de la conduite des eaux usées 
à douar Ouled Brahim. 
La commune de Aïn Trid a 
elle aussi bénéficié de plu-
sieurs opérations, à savoir le 
raccordement des fermes 
Semmar Benali, Zeghloul 1 et 
Zeghloul 2 au réseau de gaz 
naturel, et l'aménagement et le 
revêtement du chemin vicinal 
qui mène à douar Nemaïchia 
sur une distance de 6 kilomè-
tres.  

AMEL.H 

Sidi Bel-Abbes  
Plus de 200 millions DA au profit de 18 zones  

d’ombre de Tessala 

Le tribunal criminel de 
première instance près 
la cour d’Oum El 

Bouaghi a condamné, mardi, à 
la peine capitale l’auteur de 
l’assassinat de son oncle à Ain 

Beida en 2015. 
Les faits de cette affaire dans 
laquelle l’accusé est poursuivi 
pour homicide volontaire avec 
préméditation ont eu lieu dans 
un local commercial à Ain 

Beida (26 km OEB Est) du-
rant le mois de février 2015.  
L’auteur de ce crime s’est 
enfui à l’étranger avant qu’il 
ne soit rapatrié en Algérie, 
après émission d'un mandat 

d’arrêt international à son en-
contre. A noter que le procu-
reur de la République avait 
requis, lors du procès, la peine 
capitale contre l’accusé.  

AMINE.R

 Oum El Bouaghi 
peine capitale prononcé contre un individu qui a assassiné 

son oncle à Ain Beida en 2015 

Activité cruciale dans l’économie lo-
cale de Ghardaia, le secteur des 
services, notamment le tourisme, 

l’artisanat et le transport, a été fortement 
impacté par la pandémie du Covid-19 du-
rant l’année 2020.L’économie locale, basée 
essentiellement sur le tourisme et l’artisa-
nat, a connu une crise asphyxiante liée aux 
restrictions à la mobilité des personnes, la 
fermeture des frontières et les mesures de 
distanciation imposées pour des raisons de 
prévention sanitaire. 
Ces restrictions ont mis à l’arrêt "complet" 
les activités du tourisme, de l’artisanat et 
du transport, considérées comme "le pou-
mon" de l’économie locale très ouverte sur 
son environnement externe, a indiqué à 
l’APS un professionnel du tourisme à 
Ghardaia, Abdelkader Benkhelifa. L’acti-
vité touristique, qui avait déjà connu durant 
l’année 2019 une baisse de fréquentation 
de la destination "Ghardaia", a été sévère-
ment touchée durant l’année 2020 par les 
mesures drastiques de confinement prises 
par les autorités publiques pour la lutte 
contre le Covid-19, a noté M.Benkhelifa, 
gérant de l'hôtel "Rym". 
Ces mesures drastiques, préconisées par les 
hautes instances sanitaires du pays pour 
éviter la propagation du Covid-19, et la 
suspension du traficaérien, ont entrainé un 
arrêt total de l’activité touristique et la fer-
meture des établissements opérant dans 
l’hébergement, la restauration et le trans-

port, suivi de licenciements des travailleurs 
de ce secteur. 
"Le chômage, déjà élevé à Ghardaïa avant 
la pandémie de Covid-19, s’est encore ag-
gravé, ce qui réduit d’autant plus les pers-
pectives d’emploi déjà très limitées des 
jeunes de la région, et les mesures néces-
saires prises pour contrecarrer la pandémie 
ont paralysé l’activité, notamment la fer-
meture des hôtels, restaurants et cafés", a 
relevé M.Benkhelifa. 
Pour de nombreux professionnels du tou-
risme à Ghardaia, le secteur touristique, 
épine dorsale de l’économie de la région, 
souffre depuis plusieurs mois d’un manque 

de visibilité quant à ses perspectives d’évo-
lution et d’une bureaucratie "inexpliquée", 
et plusieurs professionnels d’hôtellerie ont 
changé d’activité ou se sont reconvertis en 
dortoir. 
Les professionnels de la destination du 
M’zab, de la station Thermale de Zelfana 
et de la région d’El-Menea dans la wilaya 
de Ghardaia restent toutefois optimistes et 
préparent un plan de relance basé sur la 
promotion et le renforcement de l’attracti-
vité de la destination, en se basant sur le di-
gital pour attirer plus de visiteurs, prioriser 
la clientèle nationale et la fidéliser. 
L’état d’urgence sanitaire et le confinement 

décidés par les autorités pour limiter la pro-
pagation des risques de contaminations par 
le coronavirus ont eu, par contre, un impact 
positif dans la wilaya de Ghardaia sur la sé-
curité routière avec une baisse significative 
des divers indicateurs d’accidents de la cir-
culation, selon la cellule de communication 
de la Protection civile locale. 
Outre cela, une tendance au E-commerce, 
la finance numérique et l’achat en ligne ont 
pris de l’ampleur durant cette conjoncture 
de crise sanitaire dans les magasins et su-
perettes de Ghardaia, et de nombreux com-
merçants tentent de revoir leurs stratégies 
de communication pour s’adapter à la nou-
velle réalité et maintenir leur clientèle en 
s’équipant d’appareils de paiement en ligne 
via cartes bancaires. 
Cette situation pandémique imposée par le 
nouveau coronavirus a permis aussi à la na-
ture de reconquérir et de reprendre ses 
droits, notamment la flore et la faune dans 
leur écosystème précieux, telles les zones 
humides de la wilaya, particulièrement 
celle de Sebkha (El-Menea), site classé en 
2004 sur la liste RAMSAR des zones hu-
mides d’importance internationale. 
Dans une déclaration à l’APS, le wali de 
Ghardaia, Boualem Amrani, a souligné 
"que l’année 2020 a été, au début difficile 
avec l’effet surprise de la pandémie, mais 
avec le temps les mesures prises ont permis 
la maitrise de la situation". 

AMINE R

Oran
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Ces défauts du  

dirigeant qui agacent 
Certains dirigeants ont des manies qui 

peuvent agacer leurs salariés 
jusqu’à les inciter à quitter l’entre-

prise. Si certaines sont supportables, d’au-
tres le sont moins. Zoom sur ces actions ou 
réactions qu’il vous faut contrôler si vous 
ne voulez pas augmenter le turn-over dans 
votre entreprise.   

Les chefs d’entreprise  
colériques  

S’il y a bien quelque chose à faire c’est es-
sayer de contrôler vos pulsions même 
quand votre salarié a fait une énorme 
bourde. N’oubliez pas que la colère laisse 
des traces et que passer vos nerfs sur votre 
collaborateur ne changera pas grand-chose 
et risque de créer des tensions. Hurler n’a 
jamais résolu un problème alors autant es-
sayer de vous maîtriser même quand la 
moutarde vous monte au nez. Relativisez 
les erreurs de celui-ci au regard de tout ce 
qu’il apporte à l’entreprise et n’oubliez pas 
que personne n’est parfait. Prenez le temps 
de réfléchir à trois fois avant de vous éner-
ver et avant d’entrer dans une colère noire, 
allez vous détendre quelques minutes. Il 
existe des techniques pour vous calmer 
alors mettez-les en œuvre. Evitez tant que 
possible de le faire également avec vos as-
sociés devant vos collaborateurs. Il ne 
s’agit pas de montrer une dissension dans 
l’équipe de direction.   

Ceux trop rigides  
Certains chefs d’entreprise estiment qu’il 
faut totalement dissocier la vie privée et la 
vie professionnelle. Si on doit essayer tant 
que possible que l’une et l’autre n’interfère 
pas, cela n’est pas toujours possible. La ri-
gidité excessive notamment sur les horaires 
ou la présence alors que ce n’est pas forcé-
ment nécessaire ne demeure pas une solu-
tion qui marche dans un monde où les deux 
vies semblent se confondre de plus en plus. 
Avec l’apparition des téléphones portables 
et des nouveaux moyens de communica-
tion à distance la frontière s’est profondé-
ment t estompée et il n’est pas rare que les 
salariés ramènent du travail à la maison. 
Un peu d’empathie ne fait pas de mal et 
vous pouvez par exemple comprendre 
qu’une grève ou encore un enfant malade 
entraîne des conséquences et qu’offrir une 
certaine de flexibilité pour faciliter la vie 
des salariés.  
Les dirigeants qui s’attribuent le succès  
Quand une entreprise réussit, certains diri-
geants ont tendance à prendre le melon 
comme le veut l’expression. Plus elle gran-
dit, plus l’égo peut devenir démesuré. Heu-
reusement cela n’est que très peu souvent 
le cas mais il faut bien prendre en compte 
que si l’entreprise grandit c’est bien parce 
qu’il y a une équipe pour répondre à la de-
mande. Seul, on va peut-être vite mais 
nombreux on va loin. Si le chef d’entre-
prise peut avoir pris le melon et s’attribuer 
tous les succès, il doit bien comprendre que 
la valorisation demeure essentielle. Il faut 
attribuer les mérites à ceux à qui ils revien-
nent et pas seulement à soi. La reconnais-
sance joue un rôle essentiel dans la 
motivation des équipes.   

Ceux qui ne sont  
pas exemplaires  

L’un des rôles du chef d’entreprise est de 
montrer l’exemple. Si la réussite peut en-
traîner le fait que le dirigeant n’ait plus for-
cément besoin de faire 100 heures par 
semaine, il se doit quand même de montrer 
l’exemple. Personne n’a envie de se donner 
à fond pour quelqu’un qui ne fait pas sa 
part du travail. L’exemplarité joue un rôle 
fondamental qu’il ne faut pas négliger alors 

si vous avez tendance à arriver en retard ou 
encore à partir tôt, sachez que vous ne 
pourrez demander à vos collaborateurs des 
efforts que dans la limite où vous êtes prêt 
à en faire vous-même. Votre comportement 
traduit celui que vous attendez de vos col-
laborateurs qui vous imiteront. Vous avez 
peut-être fait des efforts colossaux aux 
début de l’entreprise mais cela ne vous 
exempt pas de montrer l’exemple.   

Les indisponibles  
Il existe une catégorie de dirigeants qu’il 
est très difficile de contacter et qui a du mal 
à prendre des décisions. Cette attitude peut 
rapidement nuire à la productivité des col-
laborateurs surtout s’ils doivent attendre 
des réponses pour se lancer dans l’action. 
Dans le cas d’une bonne délégation tout se 
passe bien mais dans le cas inverse, le diri-
geant qui ne sait pas être disponible peut 
nuire à la bonne marche de l’entreprise. 
Apprenez à déléguer et à laisser de la 
marge de manœuvre à vos salariés si vous 
n’avez pas le temps de tout traiter ou que 
vous ne pouvez vous rendre disponible. 
L’organisation doit être fluide et vous ne 
pouvez pas être le rouage qui bloque 
l’avancée de l’organisation.   

Les Big brothers  
Si certains dirigeants ont trop tendance à 
laisser d’espace à des salariés, l’inverse est 
également vrai. C’est oublier qu’il n’est ja-
mais agréable d’avoir quelqu’un derrière 
son dos et que cela ne contribue nullement 
à la productivité ni à la motivation que de 
regarder chaque action des salariés. A trop 
vouloir surveiller vos salariés vous risquez 
de vous mettre en danger juridiquement 
mais pas seulement : vous avez des 
chances de créer du présentéisme. A défaut, 
vous risquez de perdre un temps considé-
rable à regarder chaque action et de devenir 
une véritable boule de nerf. Les métiers 
d’aujourd’hui impliquent également de 
s’aérer l’esprit afin souvent de s’ouvrir à la 
créativité alors laissez de l’espace à vos 
collaborateurs pour qu’ils puissent se res-
sourcer et donner le meilleur d’eux-mêmes  

Les douteux  
On ne sait pas trop des fois s’ils font des 
blagues ou s’ils sont sérieux. Parfois ils 
sortent des choses de mauvais goût et on 
ne sait pas trop comment réagir. Certains 
comportements sont même à la limite… 
Les douteux ne le font parfois pas exprès 
mais devraient travailler sur le type d’hu-
mour qu’ils emploient afin de ne pas créer 
des réactions. Le seul problème, c’est que 
parfois ils n’en ont même pas conscience. 
Si vous ne savez pas si vous faites partie de 
cette catégorie, peut-être devriez-vous de-
mander l’avis à vos salariés.   

Les bling bling  
Pour terminer cette liste bien qu’il y ait 
bien d’autres comportements qui peuvent 
agacer, ceux qui montrent trop leur richesse 
et qui pourtant paient mal font partie des 
plus détestés. Il s’agit de ceux qui ont ten-
dance à optimiser les coûts afin de s’enri-
chir sans prendre en compte que si 
l’entreprise grandit et génère autant, c’est 
bien grâce à l’ensemble des collaborateurs. 
Rien n’empêche de se faire plaisir mais il 
faut tout de même proportionner. A défaut, 
vous risquez de créer de la jalousie. Cer-
tains d’entre eux, n’hésitent pas à l’expri-
mer dans les réunions annuelles. Bravo ! 
Vous m’avez rapporté X millions DA. Une 
attitude qu’il faudra à tout prix rectifier car 
ce n’est pas pour vous enrichir qu’ils tra-
vaillent pour vous et se motiveront à don-
ner le meilleur d’eux-mêmes.
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Bienveillance au travail : vous 
avez tout à gagner ! 

Définir votre marché cible 

Définir votre marché cible 
vous aidera à choisir les 
clients que vous voulez 

servir, à connaître vos meilleurs 
clients et à organiser vos efforts 
pour en attirer davantage. «Vous 
payez votre équipe de vente pour 
qu’elle frappe aux portes», dit 
Mallika Kazim, conseillère d’af-
faires principale à BDC. «Vous 
devez donc vous assurer que ce 
sont les bonnes portes.» Mme 
Kazim recommande de suivre les 
trois étapes suivantes pour définir 
et atteindre votre marché cible 
idéal.  

Sachez qui vous servez 
 aujourd’hui  

En théorie, les entreprises élabo-
rent un plan d’affaires et identi-
fient leurs clients cibles avant la 
mise en marché. Mais en pratique, 
les choses ne se passent générale-
ment pas de cette façon.   «La plu-
part des gens lancent un produit et 
voient ensuite qui l’achète, in-
dique Mme Kazim. En général, le 
phénomène est naturel. Bon nom-
bre d’entreprises sont donc déjà 
établies lorsqu’elles décident d’en 
savoir plus sur les clients qu’elles 
veulent servir.» Selon Mme 
Kazim, c’est une bonne nouvelle, 
car cela signifie que vous possé-
dez déjà de l’information sur vos 
clients et leurs comportements. Si 
vous tenez un magasin, par exem-

ple, vous pourriez avoir une clien-
tèle d’habitués qui viennent tous 
les jours, des clients fidèles occa-
sionnels et d’autres qui font des 
visites aléatoires. «Demandez-
vous quels sont les meilleurs 
clients pour votre entreprise, sug-
gère Mme Kazim. Y a-t-il un cer-
tain type de clients que vous 
voudriez accueillir en plus grand 
nombre? Ou en moins grand nom-
bre? Aimeriez-vous faire affaire 
avec un type de client que vous 
n’avez pas actuellement?».  

Comprenez ce qui les motive  
Une fois que vous avez une idée 
des types de clients que vous ser-
vez, ou que vous voulez servir, re-
cueillez plus de renseignements 
sur eux et sur leurs besoins. Ces 
données peuvent comprendre les 
comportements d’achat, les carac-
téristiques démographiques, les 
valeurs sociales, les habitudes de 
consommation des médias, etc. 
Vous obtiendrez une partie de ces 
renseignements en puisant dans 
votre expérience auprès des 
clients, ainsi qu’en consultant 
votre personnel des ventes et du 
service à la clientèle. «Les em-
ployés de première ligne inter-
agissent régulièrement avec les 
clients et les connaissent bien. Ils 
ont une bonne idée de qui achète 
vos produits ou services et du 
temps qu’ils passent en magasin. 

Ils savent s’ils viennent seuls ou 
en famille, etc. Tous ces rensei-
gnements peuvent être utiles», ex-
plique Mme Kazim. Selon elle, 
parler directement à vos clients, 
mener des sondages auprès de la 
clientèle et observer ce qu’ils pu-
blient sur les médias sociaux sont 
tous de bons moyens d’obtenir 
des renseignements qui vous 
éclaireront.  « Beaucoup d’entre-
prises se concentrent avant tout 
sur le montant que dépensent 
leurs clients, ce qui ne leur in-
dique pas pourquoi ils achètent 
chez elles. Elles ont ainsi de la dif-
ficulté à les cibler efficacement. 
Poussez votre réflexion au-delà 
du comportement transaction-
nel ». Mallika Kazim, Conseillère 
d’affaires principale à BDC.  

Choisissez un axe prioritaire  
En vous concentrant sur des seg-
ments précis de votre marché po-
tentiel global, vous pourrez 
augmenter le rendement de vos 
efforts de marketing. Au lieu de ce 
que Mme Kazim appelle la 
«pêche à l’aveuglette», qui vise à 
«récolter» tous les clients poten-
tiels possible, vous pouvez per-
sonnaliser votre message de 
manière réfléchie afin d’interpeler 
un certain type de client. 
«Lorsqu’on n’est pas une grande 
marque comme Nike ou Apple, on 
ne peut pas être tout pour tout le 

monde, souligne Mme Kazim. Je 
recommande généralement aux 
propriétaires d’entreprise de cibler 
un ou deux types de clients à la 
fois, sans pour autant ignorer tous 
les autres. Vous devez simplement 
consacrer du temps, de l’argent et 
des efforts à des initiatives de 
marketing qui atteindront ces 
groupes prioritaires.» Ces derniers 
ne sont pas nécessairement vos 
clients les plus importants ni ceux 
qui dépensent le plus. Ils de-
vraient comprendre les clients 
dont les habitudes et les préfé-
rences correspondent le mieux 
aux produits ou services que four-
nit votre entreprise. «Vous devez 
assurer l’harmonisation entre 
votre marque, votre entreprise et 
votre marché cible potentiel, 
ajoute Mme Kazim. Les clients 

qui croient en votre marque re-
viendront encore et encore, et ils 
recommanderont vos produits et 
votre entreprise. Ce sont vos 
clients VIP.» Selon Mme Kazim, 
si la définition d’un marché cible 
vise souvent avant tout à augmen-
ter les ventes, elle aide également 
à renforcer la réputation et 
l’image de votre entreprise — ce 
que vous voulez qu’elle repré-
sente au sein de votre commu-
nauté. «Lorsque vous définissez 
bien votre marché cible, l’avan-
tage est que tout finit par s’harmo-
niser, conclut Mme Kazim. Les 
gens que vous rejoignez avec vos 
initiatives de marketing sont ceux 
à qui s’adresse votre équipe de 
vente. Tout devient très intégré et 
tout le monde est sur la même lon-
gueur d’onde.».

Et si la bienveillance devenait votre cri-
tère principal pour sélectionner l’en-
treprise dans laquelle vous 

souhaiteriez travailler ? Et plus encore, ne se-
rait-elle pas la pièce maîtresse pour vous sen-
tir bien au travail ? La bienveillance regroupe 
plusieurs éléments qui, combinés entre eux, 
permettent de rendre le travail plus agréable. 
Bannir le stress de votre quotidien vous en 
rêviez ? Pour ce faire, adoptez dès à présent 
une attitude positive envers vos collègues. 
Que vous soyez salarié, manager et même 
futur talent d’une entreprise, la bienveillance 
au travail… vous avez tout à gagner ! Le 
point sur le sujet dans notre article.  

Bienveillance au travail : 
 qu’est-ce que c’est ?  

D'après l’étude « Les cadres et leur avenir », 
publiée le 21 mars 2019, ces derniers sont 42 
% à mettre « la bonne ambiance » comme 
facteur qui les pousse à changer de travail. 
Près d’un cadre sur deux part donc à la 
conquête de l’entreprise où il fait bon travail-
ler. La bienveillance participe à une bonne 
ambiance au travail et à améliorer la qualité 
de vie professionnelle. Comment adopter un 
comportement bienveillant en entreprise ? 
Tout simplement en étant gentil et attentionné 
envers ses collègues. Cette attitude doit être 
réciproque et concerner tous les salariés 
d’une entreprise, que l’on soit manager ou 
non. Les entreprises elles-mêmes ont compris 
les enjeux qui se cachent derrière le bien-être 
de ses salariés et ont à cœur de mettre en 
place de bonnes pratiques. Ces dernières sont 
d’ailleurs récompensées, témoignage de leur 
popularité auprès des actifs.  
Comment incarner la bienveillance dans 

votre quotidien professionnel ?  
Derrière la notion de bienveillance se cache 
une réalité : la recherche d’un certain bien-
être au travail. Pour accéder à cet état et in-
suffler une vague bienveillante au boulot, 
commencez vous-même par adopter les 
bonnes pratiques : 

• Se soucier du bien-être de son co-bureau. 
• Être poli en toutes circonstances (bonjour, 
s’il vous plaît, merci…). 
• Opter pour la gentillesse. 
 • Cultivez le respect. 
• Célébrer les réussites, matérialiser sa recon-
naissance auprès de son équipe et encourager 
ses collègues : faire régulièrement des retours 
positifs sur le travail des autres procure de la 
reconnaissance.  
En complément, on pourrait rajouter l’écoute, 
la confiance, l’entraide et la courtoisie… au-
tant de petites attentions qui font du bien dans 
le monde du travail. Tous ces conseils ne va-
lent bien évidemment que si vous agissez 
avec sincérité !  

Qu’avez-vous à gagner d’adopter 
 une démarche bienveillante à l’égard de 

vos collègues ?  
Cultiver la bienveillance au travail bénéficie 
à tout le monde, et profite en premier lieu à 
votre propre bien-être ! Un cercle vertueux se 
met en place.  

- Améliorer votre qualité de vie 
 au travail et limiter les risques 

 psychosociaux  
Dans un milieu professionnel où une bonne 
entente règne entre employeurs et salariés (y 
compris entre les salariés entre eux), il est 
fort à parier que les risques de burn-out, de 
dépression ou de stress chronique seront net-
tement moins élevés. La bienveillance au tra-
vail comme moyen préventif des risques 
psychosociaux… conseil à méditer !  

- Augmenter vos performances  
et votre productivité  

Travailler dans un climat joyeux, avec une 
équipe soudée et menée par un manager à 
l’écoute et bienveillant est évidemment beau-
coup plus motivant et productif, d’où la né-
cessité pour la direction générale et le 
management d’incarner cette bienveillance à 
travers notamment la politesse ou la courtoi-
sie.

Une entreprise responsable 
est une entreprise qui non 
seulement respecte les obli-

gations légales en matière de pro-
tection de l’environnement, 
diversité et bien-être des collabo-
rateurs, mais surtout qui va au-
delà. Elle ne se contente pas de 
communiquer et d’organiser 
quelques événements ponctuels : 
elle met en place de vraies initia-
tives de fond pour le développe-
ment durable. Une entreprise 
responsable… qu’est-ce que c’est 
?  
 

Quels sont les enjeux 
 d’une entreprise responsable ? 

 
La Commission européenne définit 
le concept de RSE comme l’inté-
gration volontaire par les entre-
prises de préoccupations sociales 
et environnementales à leurs acti-
vités commerciales et leurs rela-
tions avec leurs parties prenantes. 
Lorsqu’on parle d’entreprise res-
ponsable, on pense souvent à l’en-
vironnement. S’il s’agit bien de l’un 
des composants de la Responsa-
bilité Sociale des Entreprises 
(RSE), ce n’est pas le seul. Les en-
jeux ne sont pas seulement verts, 
ils sont aussi sociétaux. On peut 
les classer en cinq grandes caté-
gories :• Environnement et déve-
loppement durable : des actions en 
faveur des économies d’énergie, 
de la gestion des déchets, de 
chaînes de production propres, 
mais aussi former les salariés aux 
petits gestes quotidiens tels 
qu’éteindre les appareils élec-
triques et ne pas abuser de la cli-
matisation au bureau. 
• Diversité : lutter contre la discri-
mination sur des critères de sexe, 
âge, handicap, race…  
• Économie locale : favoriser l’em-
ploi local en recrutant en priorité 
dans sa ville et sa région, partici-
per à l’économie en se fournissant 

auprès d’entreprises locales et 
s’impliquer dans la vie de la com-
munauté. 
• Bien-être au travail : traiter ses 
salariés avec respect, bienveil-
lance, être à leur écoute, prendre 
des mesures pour réduire le 
stress, les maladies profession-
nelles, le surmenage, le harcèle-
ment, aménager des postes de 
travail ergonomiques. 
• Lutte contre la corruption : en 
particulier si l’entreprise est im-
plantée dans des pays où les lois 
sont plus laxistes qu’en Europe, 
s’efforcer d’y appliquer les mêmes 
règles que dans son pays d’origine 
La RSE se traduit donc par un 
comportement éthique et transpa-
rent de la part des entreprises. La 
question du mécénat est, par 
exemple, de plus en plus abordée 
au sein des entreprises.  

La RSE : un secteur en plein 
essor pour les cadres  

Les entreprises responsables bé-
néficient d’une image positive côté 
recrutement. Le secteur de la res-
ponsabilité sociétale des entre-
prises (RSE) est en plein essor. De 
nouveaux métiers voient le jour 
(responsable RSE, chef de projet 
RSE…) et des formations sont pro-
posées aux salariés déjà en poste. 
Le salarié d’aujourd’hui est de plus 
en plus enclin à donner un sens à 
ce qu’il fait et pourquoi il le fait. 
Les grands groupes peuvent se 
permettre de dédier un poste, voire 
tout un service aux questions so-
ciales et environnementales, d’édi-
ter des guides de bonnes 
pratiques et d’organiser des sémi-
naires sur le sujet. Mais les TPE et 
PME ne sont pas en reste : à leur 
échelle, elles peuvent agir aussi, 
en particulier en ce qui concerne 
l’économie locale. Elles peuvent 
aussi former leurs salariés sur les 
problématiques de développement 
durable.

Une entreprise responsable…  
qu’est-ce que c’est ? 



 

Monde
De l’adminitstration

Jeudi 31 Decembre 202012
ZAMBIE 
UNE DEUXIÈME VAGUE DE 
COVID-19 CONFIRMÉE     

Les autorités sanitaires de Zambie ont officiellement 
confirmé mercredi la deuxième vague de la pandémie de 
COVID-19 dans le pays, ont rapporté des médias.  

Le ministre de la Santé Chitalu Chilufya a déclaré que le pays 
avait commencé à enregistrer une augmentation du nombre de 
cas et de décès quotidiens dus au COVID-19, ce qui signifie 
que l'on assiste à une recrudescence de la pandémie. Il a indi-
qué, lors d'une mise à jour sur la situation épidémique, qu'une 
nouvelle variante du coronavirus similaire à celle de l'Afrique 
du Sud était apparue dans le pays.  
"Nous avons clairement vu la pandémie revenir avec un nom-
bre accru de cas.  
Cela montre de façon évidente que la deuxième vague est là. A 
nous d'y répondre adéquatement", a-t-il poursuivi.   
Selon M. Chilufya, la nouvelle variante se propagerait rapide-
ment, causerait plus d'infections et ferait de nombreuses vic-
times.   
Le ministre a averti que le non-respect des directives sani-
taires entraînerait une augmentation du nombre d'infections et 
une surcharge des établissements de santé.   
Le directeur de l'Institut zambien de santé publique (ZIPH), Vic-
tor Mukonka, a expliqué que les indices prouvant l'arrivée 
d'une nouvelle vague incluaient des cas graves de personnes 
admises en service de réanimation, une hausse du nombre de 
morts au quotidien et la propagation géographique de la pan-
démie dans de nouvelles régions.  
Il a averti que la nouvelle variante se propageait rapidement et 
que le pays pourrait plonger dans une crise si rien n'était fait 
pour la contenir.  
Selon les chiffres publiés, le pays a enregistré 285 nouveaux 
cas au cours des dernières 24 heures, portant le nombre cu-
mulé de cas à 20.462.   
Ces cas ont été repérés parmi 9.227 tests effectués. Dans le 
même temps, 150 patients sont sortis des hôpitaux pour un 
total de 18.530 personnes guéries.    
A.Y  

LES RÉFUGIÉS ET LES MI-
GRANTS EN 2020, CONFRONTÉS 
À DE NOUVEAUX DÉFIS (ONU)  

Les réfugiés et les migrants en 2020 ont été confrontés à 
de nouveaux défis, qu’il s’agisse d'un risque accru d'attra-
per le nouveau coronavirus dans des camps surpeuplés, 

d'être bloqués en raison de restrictions de voyage ou de deve-
nir la cible de gangs criminels.Une déclaration publiée conjoin-
tement par des agences onusiennes, notamment 
l'Organisation internationale pour les migrations (OIM) et 
l'agence des Nations Unies pour les réfugiés (HCR), a noté que 
de nombreux migrants vivaient dans des installations, des 
camps, des abris de fortune ou des centres d'accueil surpeu-
plés, où ils n'avaient pas un accès adéquat aux services de 
santé, à l'eau potable et à l'assainissement.                
 L’inquiétude concerne notamment les réfugiés et les migrants 
dans des centres de détention et ceux détenus sans base juri-
dique suffisante.  
"Compte tenu des conséquences mortelles qu’une épidémie 
de Covid-19 aurait, ils devraient être libérés sans délai", in-
dique le communiqué.               
 "Cette maladie ne peut être maîtrisée que s'il existe une ap-
proche inclusive qui protège les droits de chaque individu à la 
vie et à la santé".  
 En mai, l'OIM a annoncé que des équipes de l'agence appor-
taient un soutien aux migrants dans les régions désertiques 
d'Afrique occidentale, centrale et orientale, après qu’ils ont 
été, soit expulsés sans procédure régulière, soit abandonnés 
par des passeurs, un exemple de groupes de migrants blo-
qués en raison des restrictions de mouvement. Des milliers de 
personnes ont été touchées, partout dans le monde, souvent 
bloquées dans les zones frontalières, sans accès aux soins de 
santé.        

Le FMI propose des innovations en matière d’instru-
ments pour faire face à la dette souveraine  

Une nouvelle étude du 
Fonds monétaire inter-
national s’est penchée 

sur de possibles innovations en 
matière d’instruments de dette 
souveraine et ce afin de rendre 
le portefeuille de dette des pays 
à faible revenu plus résilient à 
des chocs futursEn raison de 
l’immense choc économique 
causé par la Covid-19, près de 
la moitié des pays à faible re-
venu et plusieurs pays émer-
gents traversent déjà une crise 
de la dette, ou risquent forte-
ment d’en subir une.  
Les niveaux de dette souveraine 
devraient augmenter, d’environ 
17 % du PIB dans les pays 
avancés, 12 % dans les pays 
émergents et 8 % dans les pays 
à faible revenu, par rapport aux 
attentes d’avant la pandémie, 
lit-on sur le site web du FMI. 
Selon, le FMI, la crise de la 
Covid-19 a aussi marqué le 
début d’une période de grande 
incertitude macroéconomique. 
Dans ces circonstances, la ca-
pacité des pays à continuer d'as-
surer le service de leur dette est 
plus incertaine que jamais, ce 
qui pourrait décourager les 
créanciers d'accepter une 

créance dont la dépréciation est 
définitive. De longues négocia-
tions, l’inaccessibilité des mar-
chés et le haut degré 
d’incertitude qui accompagnent 
le processus de restructuration 
pourraient priver les pays des 
financements indispensables 
durant une période prolongée et 
donc les empêcher d’engager 
les dépenses prioritaires et les 
investissements requis pour 
faire croître l’économie et assu-
rer le service de leur dette, a 
averti la même source . "Afin 
d’éviter ce cercle vicieux, il 
faut donner libre cours à une 
planification d’urgence et la 
pandémie pourrait s’avérer être 
le vecteur d'innovations pres-
santes sur le marché de la re-
structuration de la dette 
souveraine. Cela pourrait rac-
courcir et simplifier les restruc-
turations et éviter d’y recourir à 
l’avenir", a conseillé le FMI. 
"Des instruments de dette qui 
ajustent les remboursements 
aux créanciers en fonction de la 
santé future d’un pays (mesurée 
par le PIB, les exportations ou 
les prix des matières premières) 
pourraient contribuer à briser ce 
cercle vicieux. En période de 

ralentissement économique, ces 
« titres de créance condition-
nels catégoriels" maintien-
draient l’allégement de la dette 
qu’un pays aurait obtenu dans 
le cadre d’une restructuration », 
a expliqué la même source. 
Selon cette institution, en pé-
riode d’embellie, ces instru-
ments fourniraient 
automatiquement une rémuné-
ration supplémentaire à mesure 
que la capacité du pays à rem-
bourser sa dette s’améliore. 
"Cette garantie pourrait permet-
tre aux pays d'obtenir dès le dé-
part une plus forte réduction de 
leur dette et de rendre cette der-
nière plus viable, surtout une 
fois qu’ils accéderont de nou-
veau aux marchés", a-t-on af-
firmé de même source."La 
création d’un instrument symé-
trique offrant un allègement 
plus important en cas de 
contraction économique pour-
rait permettre de s’entendre sur 
un scénario de référence plus 
optimiste car cela garantirait à 
la fois le recouvrement de la va-
leur initiale pour les investis-
seurs et une protection contre 
un ralentissement pour le pays.  

A.E 

Un premier lot de 
vaccins chinois contre 
le nouveau coronavirus 
arrive en Turquie                                            
Un premier lot composé de trois 
millions de doses du vaccin chinois 
SinoVac contre le nouveau 
coronavirus est arrivé mercredi 
matin à Ankara, la capitale turque, 
selon le ministre de la Santé, 
Fahrettin Koca. Une campagne de 
vaccination de masse commencera 
après deux semaines de tests, a 
tweeté Fahrettin Koca. Mardi soir, la 
Turquie a signalé 15.805 nouvelles 
infections, portant le total à 
2.178.580, a indiqué son ministère. 
Le nombre de morts a augmenté de 
253 pour atteindre 20.388, tandis que 
le total des guérisons est passé à 
2.058.437 après que 21.004 
personnes se soient rétablies ces 
dernières 24 heures. La Turquie, qui 
a signalé son premier malade du 
COVID-19 le 11 mars dernier, compte 
à ce jour 4.191 patients gravement 
malades, a-t-il ajouté.  
Le pays a effectué à cette date 
24.141.935 tests de dépistage, dont 
183.117 au cours de la dernière 
journée.  

Les autorités norvégiennes sont sans nouvelles de plus 
de 20 personnes après un glissement de terrain sur-
venu dans une petite ville au nord d'Oslo, qui a éga-

lement fait 10 blessés, selon un nouveau bilan de la police 
et de médias norvégiens, mercredi. 
Environ 500 personnes ont été évacuées de leurs maisons, 
selon les médias, qui assurent que la coulée a touché 21 hec-
tares, emportant plusieurs maisons à Gjerdrum, ville de 
5.000 habitants à 25 kilomètres au nord-est de la capitale. 
de neuf blessés et de près de 200 autres évacués suite au 
glissement de terrain."Plusieurs maisons ont été emportées 
par le glissement de terrain. Les services d'urgence, avec 
l'assistance de la défense civile norvégienne et de l'armée, 
sont en train de procéder à des évacuations", a indiqué la 
police sur Twitter.Mercredi midi, 21 personnes n'avaient pas 
pu être recontactées, selon les rapports. "Nous ne savons pas 
si ces personnes sont dans la zone touchée, s'ils sont partis 
en vacances ou ne peuvent pas contacter la police", a-t-elle 
précisé dans un communiqué. 
La police ajoute que 10 personnes ont été blessées, dont une, 
sérieusement touchée, a été transférée à Oslo. 
"La police qualifie cela de catastrophe", a indiqué à la 
chaîne de télévision NRK le chef des opérations de secours 
Roger Pettersen.Des habitants ont appelé les services d'ur-
gence en rapportant que leur maison entière bougeait, a-t-il 
raconté, jugeant la situation "grave".  
"Cela nous fait mal de voir comment les forces de la nature 
ont ravagé Gjerdrum. Mes pensées vont à toutes les per-
sonnes affectées par le glissement de terrain" a réagi la Pre-
mière ministre Erna Solberg sur les réseaux sociaux.

Glissement de terrain en Norvège : 
10 blessés et 20 personnes  

recherchées (nouveau bilan)   
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Les conséquences économiques de la 
pandémie de Covid-19 ont contraint 
la Ligue nord-américaine de foot-

ball (MLS) à déclencher une clause de 
force majeure et de renégocier, une nou-
velle fois, les contrats de travail des 
joueurs. 
Les pertes ont été évaluées à près d'un mil-
liard de dollars, notamment, en raison de 
l'absence de revenus de billetterie, la sus-
pension de la saison dernière de mi-mars 
à juillet ou le déménagement temporaire 

aux Etats-Unis des trois clubs canadiens, 
l'Impact de Montréal, le Toronto FC et les 
Whitecaps de Vancouver, pour finir leur 
saison. 
Les joueurs, qui avaient consenti en février 
à une baisse de leurs salaires annuels de 5 
% alors que la menace d'un lock-out a 
plané par la suite, vont donc retourner à la 
table des négociations moins d'un an après 
l'établissement d'une nouvelle convention 
collective pour cinq ans. 

A.Z

Le président de la Fédération algé-
rienne de football (FAF) Kheired-
dine Zetchi, débutera sa campagne, 

en vue de l'élection des représentants afri-
cains au Conseil de la Fédération interna-
tionale (FIFA), dès "la validation de sa 
candidature" le 11 janvier prochain par la 
Confédération africaine (CAF), a appris 
l'APS mercredi auprès d'une source auto-
risée. 
Outre Zetchi, les trois autres candidats 
pour les deux sièges libérés en fin de man-
dat de quatre ans par le Tunisien Tarek 
Bouchamaoui et l’Egyptien Hani Abo 
Rida sont : le Marocain Fawzi Lekdjaâ, 
l'Equato-guinéen Gustavo Ndong et Abo 
Rida, ce dernier brigue un second mandat. 
Pour être valable, tout candidat doit obte-
nir le parrainage de trois fédérations mem-
bres de la CAF, dont celle de son pays. Il 
faut ensuite obtenir la majorité des voix 
lors de l'élection. 
Lors de sa campagne, le président de FAF 
entend toucher les fédérations nationales 
africaines pour "exposer ses projets et ses 
approches, à travers les différents canaux", 
ajoute la même source, soulignant que 
Kheireddine Zetchi compte également 

faire la promotion de sa candidature" en 
accordant des entretiens" aux médias na-
tionaux et internationaux. 
Dans une déclaration accordée en novem-
bre dernier à la presse, Zetchi a indiqué 
qu'il s'attendait à " une rude concurrence", 
lors des élections du Conseil de la Fifa : 
"Les choses ne seront pas de tout repos. La 
concurrence sera très rude avec deux per-
sonnes (Lekdjaâ et Abo Rida, ndlr), qui ont 
une grande expérience sur le plan afri-
cain", a-t-il déclaré. 
En vue des cette élection, le président de 
la FAF a reçu le soutien du ministère de la 
Jeunesse et des Sports (MJS), dont le pre-
mier responsable Sid Ali Khaldi s’est en-
gagé à "mobiliser tous nos canaux 
diplomatiques.  
Nous considérons que la diplomatie spor-
tive est l'une des bras de la diplomatie of-
ficielle algérienne pour la défense des 
intérêts de notre patrie", a indiqué le mi-
nistre jeudi dernier, en marge de l'ouver-
ture officielle de l'année sportive 
universitaire 2020-2021, tenue à l'Ecole 
nationale supérieure en science et techno-
logie du Sport à Dely-Brahim (Alger).  

A.E 

Football 
La MLS va renégocier la convention 
collective des joueurs en raison du  

coronavirus 

Foot/ élections du Conseil de la Fifa 
 Zetchi débutera sa campagne dès  

la validation de sa candidature 

L'équipe nationale d'aviron  
en stage à la base nautique du 

Barrage Béni Haroun 
 La sélection algérienne d'aviron et 

de Canoë kayak est en stage à la 
base nautique du Barrage Béni 

Haroun de Mila, a-t-on appris mercredi 
auprès du directeur du stage, Bilal Meh-
rez. Dans une déclaration à l'APS, la 
même source a précisé que ce stage en-
tamé le 23 décembre et qui se poursui-
vra jusqu'au 4 janvier réunit douze (12) 
athlètes dont 4 filles sous la direction de 
l'entraîneur national Riadh Garidi dans 
la spécialité aviron et 3 athlètes handi-
sport en canoë kayak sous la direction 
de l'entraineur, Abdelmalek Azaoune. 
Ce regroupement s'inscrit dans le cadre 
des préparatifs de la sélection nationale 
pour les Jeux olympiques prévus à 
Tokyo en 2021 et du Championnat du 
monde virtuel en ergomètre ou aviron 
virtuel indoor en février 2021, selon la 
même source.   Trois des athlètes parti-
cipant à ce stage en l'occurrence Kamel 
Aït Daoud et Sid Ali Boudina en aviron 
et Amira Kherisse en canoë kayak sont 
qualifiés pour les jeux de Tokyo, selon 

la même source qui a indiqué que parmi 
les participants figure Brahim Guen-
douz qui se prépare pour les élimina-
toires qualificatives pour les Jeux de 
Tokyo dans la spécialité para-canoé 
kayak. Les athlètes Amina Roba, Nehad 
Benchadli, Mohamed Soltani Gacemi et 
Sidi Ali Boudina se préparent pour le 
championnat du monde virtuel en ergo-
mètre, selon la même source. Le choix 
de la base nautique du barrage de Béni 
Haroun pour ce stage a été notamment 
motivé par la disponibilité d’un circuit 
d’aviron de 20 km ainsi que de toutes 
les conditions d’accueil, d’entrainement 
et de préparation physique, estime la 
même source. 
 Ce stage est le septième organisé par la 
sélection nationale à la base nautique 
"Annouch Ali", a encore souligné Bilal 
Mehrez qui a assuré que le protocole sa-
nitaire de prévention contre le Covid-19 
est strictement appliqué durant ces 
stages. 

Foot / France 

 Islam Slimani pisté par l'Olympique 
Lyonnais  

L'attaquant international al-
gérien de Leicester City 
(Premier league anglaise), 

Islam Slimani, est très convoité 
par l'Olympique Lyonnais (Ligue 
1 française), rapporte Footmer-
cato. 
Les dirigeants de l'Olympique 
Lyonnais sont en train d'étudier 
plusieurs alternatives pour ren-
forcer le secteur offensif durant 
le prochain mercato hivernal. 
Islam Slimani, en difficulté à Lei-
cester, en ferait partie.  
D'après le site spécialisé, le di-
recteur sportif brésilien Juninho 
serait intéressé par le profil de 
l'international algérien. 
Lyon veut profiter de la mau-

vaise situation de l'attaquant 
des "Verts" avec Leicester, lui 
qui n'a disputé que 18 minutes 
cette saison, et le faire signer 
pour pallier l'absence de l'inter-
national français Moussa Dem-
bélé, qui s'est blessé et sera 
éloigné des terrains pour huit 
semaines, mais aussi l'éventuel 
départ de Memphis Depay vers 
le FC Barcelone. 
Slimani, dont le contrat avec les 
"Foxes" expire en juin 2021, a 
notamment été annoncé précé-
demment du côté de l'Olym-
pique de Marseille, Saint-Etienne 
et la Salernitana (Serie B ita-
lienne).
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Mots croisés

Mots fléchés

1. Placée entre des feuilles. 2. Peuvent être victimes d'un joli cœur. 
3. Noix de cajou. 4. Majestueux. Morceau de verre. 5. Garde l'ano-
nymat. Sac d'embrouilles. 6. L'ami de Célestine. 7. A généralement 
le dos au mur. Instrument de taille. 8. Organisme européen. Oiseau 
disparu. 9. Se montre très mauvais interprète. 10. Où il fut question 
d'être. 11. Désavouait. Indication routière. 12. Qui est triple. Saint-
pierre en mer. 

HORIZONTALEMENT : 

A. Supplice moyenâgeux. B. Un milliard de fois moins. Refaire des 
taches. C. Il a bonne mine. Terme musical. D. Mystères et boules de 
gomme. Celui de l'ami est un refuge. E. Vieille pièce. Prenant ses dis-
tances. F. Luth. Excessif en mal. G. Fils de Robert le Fort. Agrémente 
une toilette féminine. H. Qui maîtrise désormais son art. Il coule en de 
vertes régions

VERTICALEMENT : 

Mots codés 

Mots mélangés
ABLATION ALEA 

ALOYAU APOLOGIE 
ASPE AVENTURE AVIS 

BADGE BADIN 
BOSSE CROTTIN ELFE 

FANA GALA GARANTIE 
GERONTE GROSSISTE 

LATINISTE 
MAZOUT NOTE OBOLE 
OSERAIE POLOCHON 
POSTAL POUSSEUR 

QUETER 
RATURER RELIURE 

RENE RENGAINE 
RETORS SCELLER 
TETANIE TINTER 

TIRETTE TOCCATA

Sudoku

Solution 
sudoku
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