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Important 
incendie au marché des 

fruits et légumes de la ville 

Un important incendie a ravagé peu  avant la rupture du jeûne le 
marché couvert de la ville de Bel Abbes, au  quartier Emir Abdel-
kader, indique la cellule de communication de la  protection civile. 

Le sinistre s'est déclaré quelques minutes avant la rupture du jeûne, et  
n'a occasionné donc aucun dommage humain, précise la même 

source selon  laquelle au moins 50 éléments de la protection 
civile ont été déployés pour  lutter contre l'incendie, 

qui a provoqué une épaisse fumée 
noire. 

Une (01) personne a trouvé 
la mort et 36  autres ont 
été blessées dans un acci-

dent de la circulation survenus 
mardi  sur la route nationale N 03 
à la commune Didouche Mourad 
(Constantine),  a-t-on appris de la 
direction locale de la protection 
civile. Les éléments de la protec-
tion civile sont intervenus suite à 
une collision  entre deux bus de 
transport de voyageurs desservant 
les lignes Zighoud  Youcef- 
Constantine et Constantine- El 
Hrouch, un camion semi-re-
morque et  deux autres vehicules 
touristiques, a précisé à l'APS, le 
chef de service  de la prévention, 
capitaine Lagraa Abderrahmane. 
Laccident a fait un mort (50 ans) 
et 36 autres blessés âgés entre 02 
et 65  ans. Le corps sans vie de la 
victime a été évacué vers la 

morgue de l'hôpital  Zighoud You-
cef, allors que les blessés ont reçu 
les premiers secours au  niveau du 
même établissement hospitalier, 
a-t-il ajouté. Les éléments de la 

Gendarmerie ntionale ont dili-
genté une enquête pour détermi-
ner les circonstances de cet 
accident.   

Constantine : Un mort et 36 blessés 
dans un accident de la circulation  

TÉLÉPHONIE 

La ventes de smartphones 
explose dans le monde   

Les ventes de smartphones dans le 
monde ont  fortement augmenté entre 
janvier et mars, selon une étude publiée 

mardi par  Strategy Analytics, en raison d'un 
phénomène de rattrapage et d'une forte  
montée en puissance de la Chine et de la 5G. 
Selon le cabinet de recherche, 340 millions 
d'appareils ont été livrés au  cours des trois 
premiers mois de l'année, soit une crois-
sance de 24% par  rapport à la même période 
l'an dernier. La pandémie et ses consé-
quences économiques avaient poussé de 
nombreux  consommateurs à repousser 
l'achat d'un nouveau smartphone en 2020, 
faisant  baisser le volume global de ventes. 
Mais au premier trimestre 2021, la forte de-
mande de la part des  consommateurs pos-
sédant des appareils vieillissants ainsi que la 
mise en  avant de la technologie 5G par les 
fabricants chinois ont dopé le marché. "Le 
marché des smartphones en Chine a connu 
un trimestre sensationnel  grâce au succès 
des produits 5G dans les diverses catégories 
de prix", note  Linda Sui de Strategy Analy-
tics, qui souligne la hausse de 35% des 
ventes  d'appareils en Chine. "La pénurie de 
semi-conducteurs et les contraintes du côté 
de l'offre  n'ont pas eu d'impact majeur au 
premier trimestre sur les cinq plus grosses  
marques, mais elles ont été et resteront 
selon nous une source  d'inquiétudes pour 
les plus petits vendeurs", ajoute Mme Sui. Le 
groupe sud-coréen Samsung domine le clas-
sement des ventes mondiales,  avec 23% des 
parts de marché, suivi d'Apple (17%), puis 
des marques  chinoises Xiaomi (15%), Oppo 
(11%) et Vivo (11%). Samsung a vu ses livrai-
sons de smartphones augmenter de 32% en 
un an grâce  notamment au lancement de sa 
nouvelle série Galaxy A et au succès de sa  
série Galaxy S21, note Neil Mawston, le direc-
teur exécutif de Strategy  Analytics. 
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Une caravane de sensibilisation 
contre le gaspillage du pain 

Une caravane de sensibilisation contre 
le  gaspillage du pain a été lancée, par 
la direction de l'environnement  de la 

wilaya de Djelfa, avec la participation de 
nombreux partenaires  concernés et d'as-
sociations locales. Cette caravane, qui a 
sillonné de nombreux quartiers du chef-lieu 
de la  wilaya, a particulièrement ciblé les 
boulangeries, les commerces  d'alimenta-
tion générale et les grandes surfaces com-
merciales, aux fins de  sensibiliser les 
citoyens sur l'impératif de rationaliser 
l'achat du pain   et de se limiter à leurs be-
soins et partant, ancrer une culture de  
consommation saine au sein de la société. 
Les animateurs de cette caravane, entre ca-
dres de la direction de   l'environnement, 
représentants d'associations de protection 
du consommateur  et membres du groupe 
scout "El Mouna", ont procédé, à l'occa-
sion, à la  distribution de brochures d'infor-
mation aux citoyens, les incitant à éviter  
les mauvais comportements en matière de 
consommation. Cette caravane, inscrite au 
titre des efforts des autorités locales contre  
les phénomènes sociaux négatifs, a pour 
objectif de "sensibiliser les  citoyens et les 
familles sur l'impératif de lutter contre le 
gaspillage du  pain, qui s'est aggravé ces 
derniers temps. Un phénomène à l'opposé 
de nos  valeurs sociales et des préceptes 
de notre religion musulmane", a indiqué à  
l'APS, le directeur de l'environnement de la 
wilaya, Cherif Aziz. Cette initiative a été for-
tement apprécié par les citoyens. Un père 
de  famille rencontré par l'APS, au niveau 
d'une boulangerie de la cité "Ain  Asrar" de 
la ville de Djelfa, s'est montré très réceptif 
aux orientations  et conseils prodigués par 
les animateurs de la caravane, pour préser-
ver le  pain, appelé localement "Naàma". 



Le Gouvernement a examiné six 
(6) projets de  Décrets exécutifs 
relatifs à divers secteurs lors 

d'une réunion présidée  mercredi par vi-
sioconférence par le Premier ministre, 
Abdelaziz Djerad,  indique un commu-
niqué des services du Premier ministre 
dont voici le texte  intégral :    
"Le Premier ministre, Monsieur Abde-
laziz Djerad, a présidé, ce Mercredi 21  
Avril 2021, une réunion du Gouverne-
ment qui s’est déroulée par  visiocon-
férence. 
 Conformément à l’ordre du jour, les 
membres du Gouvernement ont exa-
miné  six (06) projets de Décrets exé-
cutifs présentés par les Ministres des  
Finances, de l’Enseignement Supérieur 
et de la Recherche Scientifique ainsi  
que celui de l’Agriculture et du Déve-
loppement Rural. En outre, deux (02) 
communications ont été présentées par 
les Ministres en  charge de l’Intérieur 
et de la Formation professionnelle. 
1- Le Gouvernement a entendu un ex-
posé présenté par le Ministre des  Fi-
nances relatif au projet de Décret 
exécutif modifiant et complétant le  Dé-
cret exécutif n 04-331 du 18/10/2004 
portant réglementation des activités  de 

fabrication, d’importation et de distri-
bution de produits tabagiques. Ce projet 
de texte intervient pour mettre en place 
l’autorité de  régulation du marché du 
tabac et des produits tabagiques, en dé-
finissant sa  composition et ses attribu-
tions, notamment celles afférentes à 
l’émission  de l’avis conforme d’admis-
sion ou de rejet à l’égard des demandes  
d’agréments pour l’exercice des activi-
tés de fabrication de tabacs à fumer  
et/ou à priser et à mâcher ainsi que de 
retrait des agréments déjà  délivrés. 
En outre, ce texte vise à octroyer la 
priorité au capital national et au  pro-
moteur local, en lui permettant d’inves-
tir dans la fabrication des  produits 
tabagiques de toutes natures, sans qu’il 
soit astreint à  s’associer avec un parte-
naire étranger. 2- Le Gouvernement a 
entendu un exposé présenté par la Mi-
nistre des  Finances relatif au projet de 
Décret exécutif fixant les conditions et 
les  modalités d’octroi des avantages 
fiscaux accordés aux entreprises du 
label  "start-up" ou du label "incuba-
teur". 
Ce projet de texte, qui intervient en ap-
plication des dispositions des  articles 
86 et 87 de la Loi de Finances pour 

2021, s’inscrit dans le cadre  des me-
sures incitatives prises par le Gouver-
nement en faveur des Start-up  et des 
incubateurs, en vue de leur assurer les 
meilleures conditions de  développe-
ment de leurs activités. 3- Le Gouver-
nement a entendu un exposé présenté 
par le Ministre de  l’Enseignement Su-
périeur et de la Recherche Scientifique 
relatif à trois  (03) projets de Décrets 
exécutifs portant réorganisation de (i) 
l’agence  thématique de recherche en 
sciences de la santé (ii) l’agence théma-
tique de  recherche en biotechnologie et 
sciences agroalimentaires (iii) l’agence  
thématique de recherche en sciences 
technologie. Le premier projet de Dé-
cret exécutif a pour objet la réorganisa-
tion de  l'agence thématique de 
recherche en sciences de la santé, créée 
par le  décret exécutif n 12-20 du 
09/01/2012, située à Oran et le change-
ment de sa  dénomination en agence 
thématique de recherche en sciences de 
la santé et  de la vie en lui conférant la 
coordination et le suivi de la mise en 
œuvre  des activités de recherche scien-
tifique et de développement technolo-
gique  en sciences de la santé et de la 
vie.  
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Examen de six projets de décrets 
exécutifs relatifs à divers secteurs 

Livraison à Tiaret de 727 
véhicules multifonctions et 
utilitaires à des 
institutions nationales    

Sept cent vingt-sept (727) véhicules  multi-
fonctions et utilitaires de marque Mercedes-
Benz, fabriqués par la  Société algérienne 

de fabrication des véhicules de marque Mer-
cedes-Benz ont  été livrés, mercredi à Tiaret, à la 
Direction centrale du matériel du  ministère de la 
Défense nationale, au ministère de l’Intérieur, à 
la  Direction générale de la Sûreté nationale, ainsi 
qu'aux entreprises  économiques civiles, pu-
bliques et privées, indique un communiqué du  
ministère de la Défense nationale (MDN). "Dans 
le cadre du développement des diverses filières 
de fabrications  militaires, notamment celle de la 
construction mécanique, et dans la  perspective 
de satisfaire les besoins exprimés par les diffé-
rentes  structures de l'ANP, la Direction des fabri-
cations militaires du MDN a  procédé, ce, 
mercredi 21 avril 2021 à Tiaret (2e Région mili-
taire), à la  livraison de 727 véhicules multifonc-
tions et véhicules utilitaires de  marque 
Mercedes-Benz destinés au transport de person-
nels, ambulances, et au  transport de marchan-
dises, fabriqués par la Société algérienne de  
fabrication des véhicules de marque Mercedes-
Benz (SAFAV-MB) au profit de  la Direction 
centrale du matériel du MDN, du ministère de 
l’Intérieur, des  Collectivités locales et de l’Amé-
nagement du territoire, de la Direction  générale 
de la Sûreté nationale ainsi qu'à des entreprises 
économiques  civiles, publiques et privées", pré-
cise la même source. Le MDN souligne que 
"cette importante opération de livraison s'inscrit  
dans la dynamique des précédentes opérations de 
livraison de véhicules  multifonctions et démon-
tre la capacité de cette société quant à la  satisfac-
tion des commandes de ces clients en termes de 
quantité et de  qualité, en plus du respect rigou-
reux des délais de livraison". 
 

Le ministère des 
Moudjahidine examine le 
programme de célébration 
de la Journée nationale de 
la mémoire    
Le ministère des Moudjahidine et des Ayants-
droit a organisé mercredi  à Alger une rencontre 
pour examiner le  programme de célébration, 
pour la première fois, de la Journée nationale de  
la mémoire qui coïncide avec le 76e anniversaire 
des massacres du 8 mai  1945 et dont les festivi-
tés officielles se dérouleront cette année dans la  
wilaya de Sétif sous le slogan "Une mémoire qui 
refuse l’oubli". Instituée en 2020 par le président 
de la République, Abdelmadjid Tebboune,  "en 
reconnaissance des énormes sacrifices consentis 
par le peuple algérien  lors des massacres du 8 
mai 1945 et du déclenchement de la Guerre de  
libération nationale le 1er novembre 1954", la 
Journée nationale de la  mémoire sera célébrée à 
travers plusieurs activités, dont une conférence  
sur le thème "Les crimes coloniaux dans le 
monde : à propos du crime du 8  mai 1945" et 
une exposition sur la thématique de la mémoire 
nationale  organisée par le Musée du Moudjahid 
de Sétif. Dans le cadre de ce programme, il sera 
procédé à l’inspection du projet de  réalisation de 
l’Observatoire du 8 Mai 1945 et à l’inauguration  
d’établissements éducatifs baptisés des noms de 
chouhada et de moudjahidine  décédés. La 
marche historique du 8 mai 1945 sera reconsti-
tuée à travers les rues de  la ville jusqu’au monu-
ment érigé à la mémoire de Bouzid Saâl, premier  
chahid des massacres de Sétif. Plusieurs secteurs 
et des associations de la  société civile y pren-
dront part. A cette occasion, le ministère des 
Moudjahidines et des Ayants droit  signera deux 
conventions avec les ministères de l'Education 
nationale et de  la Jeunesse et des sports, dans le 
cadre de la préservation de la mémoire  nationale. 

Les délais de dépôt des dossiers de 
candidature aux élections légis-
latives du 12 juin 2021, lancés le 

11 mars dernier, prendront fin ce jeudi 
à minuit.  A l'issue de cette étape, le 
candidat qui s'est vu rejeter le dossier 
de candidature peut introduire un re-
cours à partir du vendredi 23 avril 
jusqu'au lundi 14 mai 2021. 
En cas de rejet de candidature au titre 
d'une liste, de nouvelles candidatures 
peuvent être formulées dans un délais 
n'excédant pas les vingt-cinq (25) jours 
précédant la date du scrutin,en applica-
tion des dispositions de l'article 207 de 
la loi organique relative au régime élec-
toral. Le Président de l'Autorité natio-
nale indépendante des élections 
(ANIE), Mohamed Charfi avait fait état 
récemment de 1755 listes de partis po-
litiques agréés et 2898 listes d'indépen-
dants désirant se porter candidat aux 

élections législatives du 12 juin 2021, 
soit un total de de 4653 listes. L'ANIE 
avait remis "7.655.809 formulaires de 
souscription de signatures individuelles 
" pour les postulants. 
Pour les 58 wilayas, " 1739 listes de 
partis et 2873 listes d'indépendants dé-
sirent se porter candidat, avec un total 
de "4612 listes", tandis que " 7.635.309 
formulaires de souscription de signa-
tures individuelles ont été remis", a-t-il 
fait savoir. 
Au niveau des circonscriptions électo-
rales à l'étranger, " 16 listes de partis et 
25 listes d'indépendants ont fait part de 
leur volonté de se porter candidat, avec 
un total de 41 listes, tandis que 20500 
formulaires de souscription de signa-
tures individuelles ont été remis", a-t-il 
encore détaillé. 
Les imprimés des signatures indivi-
duelles doivent être accompagnées 

d'une fiche d'information comportant 
les coordonnés des signataires et pré-
sentées au président la commission 
électorale de la circonscription électo-
rale territorialement compétente, à sa-
voir le juge, président de la commission 
électorale de wilaya, au siège de la Dé-
légation de wilaya de l'ANIE, 12 
heures, au minimum, avant l'expiration 
du délai accordé pour le dépôt des listes 
de candidatures fixé au jeudi 22 avril 
2021.  Conformément aux conditions à 
remplir par les partis politiques pour la 
validation du dépôt des listes de candi-
datures fixées par l'Autorité nationale 
indépendante des élections (ANIE), 
"les listes des candidats présentées au 
titre d'un parti politique doivent être ap-
puyées par, au moins, vingt-cinq mille 
(25.000) signatures individuelles 
d'électeurs inscrits sur les listes électo-
rales".

LÉGISLATIVES DU 12 JUIN 

Jeudi dernier délai pour le dépôt  
des dossiers de candidature 
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Recul des recettes 
du Fonds de la zakat 
à 730 millions DA en 
2020  
 

L'inspecteur général au ministère des 
Affaires religieuses et des Wakfs, 
Lakhmissi Bezzaz a fait état d'un recul 

de recettes de la collecte du Fonds national 
de la zakat, passée à 730 millions DA en 
2020, contre 1,54 milliard DA en 2019. Dans 
un entretien à l’APS, M. Lakhmissi a souli-
gné que le Fonds national de la zakat, estimé 
en 2019 à 1,54 milliard DA, n’avait pas dé-
passé le montant de 730 millions de dinars en 
2020, expliquant cette baisse par la fermeture 
des mosquées en mars de l’année dernière 
dans le cadre des mesures visant à endiguer 
la pandémie du nouveau coronavirus. La 19e 
campagne du Fonds national de la zakat, or-
ganisée au titre de l’année 2020, «n’a pas gé-
néré les revenus escomptés, en raison de la 
fermeture des mosquées, ce qui avait empê-
ché l’accès des citoyens aux caisses placées 
au niveau de ces lieux de culte». "Tous les 
revenus du Fonds ont été distribués aux fa-
milles démunies, notamment avec la persis-
tance de la pandémie et son impact sur 
plusieurs foyers», a-t-il soutenu, précisant 
«qu’il s’agit là des principaux objectifs de 
création du Fonds de la zakat lancé pour la 
première fois en 2003». Selon de précédents 
chiffres avancés par le ministère des Affaires 
religieuses et des wakfs, le Fonds a profité à 
plus de 4 millions de bénéficiaires, en atten-
dant la substitution de ce mécanisme par un 
Office national des wakfs et de la zakat, 
après le débat, le 7 avril dernier au niveau du 
Gouvernement, du projet de décret exécutif 
portant création d’un Office national des 
wakfs et de la zakat et fixant son statut. Ce 
projet de texte a pour objet de «créer un or-
gane national, avec le statut d’Etablissement 
Public à caractère Industriel et Commercial 
(EPIC), sous la tutelle du Ministère des Af-
faires Religieuses et des Wakfs, chargé de la 
gestion, l’exploitation, le développement et 
de la fructification des biens wakfs publics 
ainsi que de la collecte, la répartition et le dé-
veloppement de la zakat.  
 

Commerce : Saisie 
de plus de 240 
tonnes de produits 
alimentaires stockés 
illégalement  
 

Les services de contrôle relevant du mi-
nistère du Commerce ont procédé, du 
04 mars au 21 avril 2021, à la saisie de 

plus de 340 tonnes de produits alimentaires 
stockés illégalement à des fins spéculatives, a 
indiqué mercredi un communiqué du minis-
tère. Les services de contrôle ont procédé, 
durant la période entre 04 mars et 21 avril, à 
la saisie de 92 tonnes d'huile de table,  65,73 
tonnes de viandes rouges et blanches, ainsi 
que 91,37 tonnes d'autres produits alimen-
taires et fruits stockés à des fins spéculatives, 
a précisé le communiqué. Les mêmes ser-
vices, ajoute la source, ont saisi également 
des quantités considérables d'eaux et jus péri-
més, dans le cadre des opérations de 
contrôle, d'encadrement du marché national 
et de lutte contre le monopole et l'étalage des 
produits alimentaires en dehors des com-
merces. Dans le même sillage, les agents de 
contrôle ont effectué 69.208 interventions du 
04 mars au 15 avril courant, a ajouté la 
même source, faisant état de 2.453 contra-
ventions constatées, de 2.184 pv dressés et de 
105 propositions de fermeture. La valeur des 
produits saisis est de l'ordre de 45.26 mil-
lions DA, alors que la valeur de non-factura-
tion est de 495.66 millions DA, a conclu le 
communiqué 

MINISTÈRE 

La création d'une société dédiée aux ENR 
permettra de promouvoir la production 

d'électricité d'origine renouvelable    
La nouvelle Société algérienne des 

énergies  renouvelables 
(SHAEMS), détenue par les 

groupes Sonatrach (50%) et Sonelgaz  
(50%), sera chargée de réaliser le pro-
gramme national de développement des  
énergies renouvelables pour la produc-
tion de l’électricité, a indiqué  mercredi 
un communiqué du ministère de la Tran-
sition énergétique et des  énergies Renou-
velables. "La mise en place d’une telle 
société découle du besoin d’une impor-
tante  structure de développement et de 
facilitation des projets de développement  
des moyens de production d’électricité 
d’origine renouvelable, depuis le  poten-
tiel jusqu’à la mise en œuvre", a précisé 
la même source. Le ministère de la Tran-
sition énergétique et des énergies renou-
velables a  rappelé qu'il avait engagé la 
création d’une société de développement 
des  énergies renouvelables, et ce, dans le 

cadre de la stratégie de transition  vers un 
mix énergétique privilégiant les énergies 
renouvelables, adoptée  par le gouverne-
ment. Aussi, l’étude d’opportunité, 

menée conjointement par le ministère de 
la  Transition énergétique et des énergie 
renouvelables et le ministère de  l’Ener-
gie et des mines, a abouti à la décision de 
la création d’une société  par actions 
(50% Sonatrach et 50% Sonelgaz), a-t-il 
rappelé.  La création de cette société a été 
validée lundi par les Assemblées  géné-
rales extraordinaires respectives de Sona-
trach et Sonelgaz, présidées  par le 
ministre de l’Energie et des mines, Mo-
hamed Arkab, avec pour invité  d’hon-
neur le ministre de la Transition 
énergétique et des énergies  renouvela-
bles, Chems-Eddine Chitour. Lors de son 
intervention, M. Chitour, s'est félicité de 
la création de la société tout en appelant 
à la coopération de ses deux actionnaires, 
notamment dans le soutien pour la mise 
en place des ressources nécessaires, par-
ticulièrement, humaines, a-t-on souligné 
de même source.   

PAIEMENT ÉLECTRONIQUE 
1400 souscripteurs au service Wimpay-BNA 

 en un mois  

La Banque nationale d'Algérie 
(BNA) a enregistré  près de 1400 
souscripteurs à son application de 

paiement mobile sans   contact, Wimpay-
BNA, lancée il y a un mois, a indiqué  
son responsable   de la division instru-
ments de paiements et la monétique. M. 
Brahim Boudjelida a précisé, à l'APS, 
dans ce sens, que ce chiffre  englobe les 
utilisateurs particuliers et les commer-
çants qui ont effectué  environ 800 trans-
actions, entre transfert d'argent et 
paiement, depuis le  lancement de ce pre-
mier service de paiement mobile sans 
contact en Algérie,  le 18 mars dernier. Il 
a estimé, à ce titre, que "l'opération de 
renforcement du tissu  d'utilisateurs se 
déroule plutôt bien".   Dans le but d'aug-
menter davantage le nombre de souscrip-
teurs au service  Wimpay-BNA, la 
banque a intensifié ses efforts afin d'ac-
croitre la flotte  des adhérents à son ser-
vice digital (e-banking), auquel la 
souscription est  impérative pour pouvoir 
accéder, par la suite, au service Wimpay-
BNA. Ainsi, le responsable de la BNA a 

indiqué que le nombre de clients ayant  
adhéré à son service e-banking a atteint 
92.000, alors qu'il était de  68.000 clients 
au lancement de l'application.  De plus, 
la banque est en train de présenter ce pro-
duit aux grands  facturiers et a réussi, 
selon son cadre, à obtenir l'accord des  
responsables de l'Agence nationale pour 
l'amélioration et le développement   du 
logement (AADL), de ceux de Naftal, 
d'Algérie Télécom, de Mobilis, alors  que 
les négociations avec ceux de Sonlegaz 
sont en cours. Dans le but de promouvoir 
ce service de paiement mobile, la BNA 
lancera  une opération pilote "dans les se-
maines à venir" sur les sites AADL de la  
capitale et sera, aussi, présente sur trois 
stations Naftal, toujours à  Alger, plus 
précisément au Sacré Cœur (Alger cen-
tre), Chéraga ( à l'ouest  de la capitale) et 
Kharouba (Caroubier vers l'est d'Alger), 
a fait savoir  M. Boudjelida. Le choix des 
sites pilotes sur l'ensemble du territoire 
national a été, en  outre, effectué en 
concertation avec les responsables d'Al-
gérie Télécom  afin qu'aucune région ne 

soit exclue de cette campagne de promo-
tion de  cette application, a-t-il ajouté. La 
Banque, procèdera, en sus, à l'affichage 
des noms de "ces grands  accepteurs" sur 
son site web pour que les souscripteurs à 
Wimpay-BNA  prennent connaissance de 
la disponibilité de ce service au niveau de 
ces  points, a souligné le même responsa-
ble. La BNA songe, dans un deuxième 
temps, à faire figurer le code-barres  in-
telligent (QR Code) qu'il est nécessaire 
de scanner pour effectuer les  opérations 
de paiement directement sur la facture 
d'Algérie Télécom,  Sonelgaz, Mobilis ou 
AADL, pour que le client puisse s'acquit-
ter de ses  factures sans avoir à se présen-
ter dans une agence de l'un de ces grands  
facturiers, a révélé M. Boudjelida.  Il a si-
gnalé, à l'occasion, l'intérêt que porte un 
site de vente en ligne à ce service dont la 
banque compte équiper les livreurs de 
l'application Wimpay-BNA pour que les 
clients puissent payer leurs achats sim-
plement en scannant le QR code conte-
nant le prix du produit.    

ALGER 
Perturbation de l'alimentation en électricité  

vendredi dans quatre communes  

Quatre communes de l'Est de la ca-
pitale connaitront une perturba-
tion dans l'alimentation en 

électricité, vendredi 23 avril, de 6heures 
à 11heures, en raison de travaux, a indi-
qué mercredi un communiqué de la So-
ciété Algérienne de Distribution de 
l'Electricité et du Gaz (SADEG). Les 
communes concernées par ces perturba-
tions sont la commune de Ain Taya, en 

totalité, la commune El Marsa (en tota-
lité), la commune Heuraoua (en partie) et 
la commune Bordj El Bahri (en partie), 
indique la Direction de distribution d'El 
Harrach. Selon la même source, cette in-
terruption de l'alimentation en électricité 
intervient dans le cadre "des travaux du 
Transfert de la ligne 60KV Ain 
Taya/Alger ESt/CM BEK/CM Rouiba 
Nord et Ain Taya/Hamiz pour le rempla-

cement des isolateurs cassés, par le ges-
tionnaire du Réseau de transport de l'élec-
tricité (GRTE)". La Direction de 
distribution d'El Harrach "s'excuse auprès 
de ses clients pour les désagréments cau-
sés par cette coupure et met à leur dispo-
sition, pour toute information, le numéro 
du Centre de Contact 3303, joignable 
24h24h et 7j/7".  

Saisie de 130 quintaux de blé tendre subventionné 

Les services de la Gendarmerie na-
tionale dans la wilaya de Mascara 
ont opéré la saisie de 130 quintaux 

de blé tendre, produit subventionné dé-
tourné pour être utilisé comme aliment de 
bétail, a-t-on appris mercredi auprès de la 
cellule de communication du groupement 
territorial de ce corps de sécurité. Cette 

opération a été effectuée, mardi soir, sur 
la base d’informations faisant état d’un 
camion suspect transportant une quantité 
de blé tendre. Il s’agit d’un camion qui a 
été arrêté au milieu de la route reliant les 
communes de Froha et Ghriss à son bord 
130 qx de blé tendre subventionné. Après 
enquête, il s’est avéré que le propriétaire 

de la marchandise envisageait de la trans-
former en aliment de bétail. Un procès 
verbal a été établi à l’encontre du contre-
venant avec poursuite judicaire pour re-
vente de produit de première nécessité 
subventionné, tromperie et pratique d’ac-
tivités frauduleuses. 
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Comment faire une bonne première impression ? 

Les 10 pièges du recrutement 

Recruter ne peut pas se faire 
en dilettante. Se contenter 
de recruter en se souvenant 

de ses propres entretiens et les ap-
pliquer à la lettre à tout candidat 
vous fera tomber dans un des 
pièges qui vous feront regretter 
votre recrutement à plus ou moins 
long terme. Beaucoup d’erreurs de 
casting pourraient être assez faci-
lement évitées en renonçant à cer-
taines habitudes qui ont la dent 
dure chez les dirigeants qui se lan-
cent dans un processus d’em-
bauche.  
 

1-Se lancer à l’aveugle 
 
Une des principales erreurs du di-
rigeant est de se lancer dans la re-
cherche d’un candidat sans avoir 
au préalable totalement défini ses 
besoins. Le profil et les compé-
tences du candidat recherché doi-
vent être précisés au maximum, 
tout en se laissant une petite marge 
de manœuvre afin de ne pas se fer-
mer des portes non plus. 
 

2-Embaucher ses potes 
 
Qui mieux que votre meilleur ami 
pourra réussir à s’entendre avec 
vous pour travailler efficacement ? 
C’est vrai, recruter ses amis peut 
être tentant. Et cela peut très bien 
fonctionner ! Mais attention aux 
embauches basées sur l’affect uni-
quement et qui ne reposent pas sur 
une véritable validation des com-
pétences du candidat. En plus de 
vous retrouver avec un employé 
sur les bras qui ne correspond pas 
au poste, vous pourrez perdre un 
ami précieux. 
 
3-Chercher le mouton à 5 pattes 
 
Il est normal de chercher le candi-
dat idéal, l’employé de rêve qui, en 
plus d’être doté des compétences et 
de l’expérience que vous recher-
chez exactement, sera totalement 
engagé en faveur de votre projet, 

tout en acceptant bien sûr d’être 
payé au lance-pierre. Mais, rester 
focalisé sur cette image idéalisée 
de l’employé parfait pourrait vous 
faire passer à côté d’un profil un 
peu atypique et qui apporterait 
beaucoup à votre équipe. 
 

4-Ne faire confiance qu’à son 
feeling… 

 
Pas besoin de recevoir des conseils 
sur le recrutement, pensez-vous, 
d’un coup d’œil lors de l’entretien 
vous réussirez à « scanner » le can-
didat et à sentir s’il correspond ou 
pas au poste. Ce n’est pas totale-
ment faux. La première impression 
vous donnera de précieuses indica-
tions sur la personnalité du candi-
dat et donc sur son adéquation aux 
valeurs de l’entreprise. Mais atten-
tion à ne pas trop faire confiance à 
ce fameux feeling. Il peut parfois 
vous jouer des tours. Certains can-
didats simulent parfaitement le 
professionnalisme ou l’esprit 
d’équipe lors de l’entretien ! D’au-
tres peuvent, au contraire, se re-
trouver pétrifiés par l’enjeu de 
l’entretien ou trop en faire. 
 

5-Orienter l’entretien 
 
Halte aux questions fermées qui ne 
vous donneront que peu d’indica-
tions sur l’expérience réelle du 
candidat et qui ne vous apporteront 
pas d’éléments sur sa personnalité 
ou ses méthodes de travail. De 
plus, ces questions fermées orien-
tent malgré vous les réponses du 
candidat à qui vous pouvez un peu 
faire dire ce que vous souhaitez ou 
ce que vous projetez sur lui. 
 

6-Ne pas réussir à se décider 
 
Les dirigeants de petites entre-
prises ont tendance à tellement ap-
préhender le fait de faire une erreur 
dans leurs recrutements qu’ils pré-
fèrent enchaîner plusieurs entre-
tiens pour être sûrs de leur choix, 
demander l’avis de leurs collabo-
rateurs, réfléchir… jusqu’à ce que 
le candidat leur glisse entre les 
doigts en ayant trouvé un autre 
poste ailleurs, auprès d’une entre-
prise plus réactive. Allez, on arrête 
d’hésiter et on saute dans le grand 
bain ! 
 

7-Ou au contraire ne se 

 focaliser que sur le cv 
 
Analyser les données du CV atten-
tivement est bien sûr indispensa-
ble. Mais qui ne s’est jamais ajouté 
une mention à un diplôme ou 
quelques mois d’expérience sup-
plémentaires ? Un tiers des CV 
comporterait ainsi des mensonges 
plus ou moins gros. Ne vous fiez 
donc pas religieusement à ces don-
nées et faites un peu confiance à 
votre feeling. Vous sentirez sûre-
ment si vous avez à faire à un can-
didat honnête ou à un beau parleur. 
 

8-Chercher quelqu’un qui a 
déjà occupé un poste totalement 

similaire 
 

Le CV sur lequel vous avez mis la 
main est parfait : le candidat a déjà 
réalisé dans son précédent poste 
exactement les tâches que vous lui 
confierez lorsqu’il aura intégré 
votre entreprise. Êtes-vous vrai-
ment sûr que cela soit un bon signe 
? Le candidat aura-t-il réellement 
envie de refaire précisément le tra-
vail qu’il faisait auparavant ? Ne 
souhaitera-t-il pas plutôt évoluer ? 
Est-ce que sa motivation sera tou-

jours la même ? 
 

9-Faire ses entretiens  
en amateur 

 
Un entretien, cela se prépare. Arri-
ver les mains dans les poches et 
faire simplement paraphraser le 
candidat sur les expériences ins-
crites dans son CV n’a aucun inté-
rêt. S’accrocher aux traditionnelles 
questions telle que celle sur les « 3 
défauts et qualités » ou simplement 
demander « pourquoi avoir choisi 
notre entreprise plutôt qu’une autre 
» ne vous donnera que des élé-
ments ultra-préparés et, souvent, 
pas très sincères. Autre écueil, ne 
pas se renseigner sur les impératifs 
juridiques liés à l’entretien d’em-
bauche et prendre de gros risques 
juridiques en « dépassant les li-
mites » dans les questions posées. 
 

10 -Ne pas être clair dans son 
entretien sur ses attentes 

 
Vous pouvez, lors d’un entretien, 
vous tromper sur le candidat. Mais 
le candidat peut également être in-
duit en erreur sur l’entreprise par 
votre discours. Le résultat sera le 
même au final : l’erreur de casting 
pèsera sur l’entreprise. Alors autant 
être clair dès le début : qu’atten-
dez-vous concrètement du candidat 
en termes d’objectifs et d’implica-
tion ? Quel salaire et évolution de 
carrière lui proposez-vous ? 
Quelles seront ses conditions de 
travail ? à quelles difficultés devra-
t-il se confronter ? Quels sont ses 
objectifs ? En quoi consistera 
concrètement son travail ? Une re-
lation gagnant/gagnant ne peut être 
construite que sur la base d’une 
parfaite transparence. Il vous fau-
dra donc bien faire attention à ne 
pas sur-vendre votre entreprise. 
N’oubliez pas que la relation s’éta-
blit dans le temps et pas seulement 
pour quelques jours.

La première impression ! 
Celle qui vous prête toutes 
les qualités ou tous les dé-

fauts ! La première impression 
est, nous le savons par expérience, 
empreinte de nos jugements, de 
nos valeurs, de nos attirances et 
de notre inconscient et de l’in-
conscient collectif. De même que 
vous jugez souvent un produit à 
son emballage, de même vous 
jugez quelqu’un selon une pre-
mière impression. Malgré le fait 
de vouloir fermer les yeux, nous 
procédons tous de la même ma-
nière. Vous avez entendu plu-
sieurs fois que « la première 
impression est souvent la bonne » 
ou que « l’on n’a pas deux fois 
l’occasion de faire une bonne pre-
mière impression », etc. qui fina-
lement ne donnent aucune chance 
de pouvoir évoluer.  Contraire-
ment à ce que nous imaginons, 
une première impression peut par-
fois être très percutante. Nous sa-
vons aussi que s’il est parfois 
facile avec certains d’obtenir 
l’adhésion immédiate, pour d’au-
tres, il faudra avoir recours à des 
stratégies pour conquérir mais 
dans le monde professionnel, il 
est indispensable de dépasser les 
obstacles des a priori. 

 
À la vitesse d’un éclair 

 
Selon une étude universitaire de 
Princeton datant de 2006, il suffi-
rait d’un dixième de seconde pour 
porter un jugement sur une per-
sonne à partir de son apparence. 
Les jugements portés dans ce laps 
de temps comme l’attractivité, la 
sympathie, la fiabilité, la compé-
tence, l’agressivité, etc. ne sont 
pas significativement différents 
de ceux portés à long terme. La 
première impression serait-elle 
toujours la bonne ? Non, l’expé-
rience vous l’a sans doute prouvé. 
En fait, la confiance que vous res-
sentez en certains jugements di-
minue souvent dès que vous avez 
plus de temps pour connaître la 
personne. Les chercheurs ont éga-
lement observé que l’attractivité 
et la crédibilité sont les qualités 
que nous jugeons avec le plus de 
rapidité. 
 

Une trace indélébile 
 
Quelle qu’elle soit, la première 
impression est si puissante qu’elle 
peut l’emporter sur des faits indis-
cutables ou la prise de connais-
sance d’un événement antérieur. 

Pour exemple, si vous avez lu le 
CV du candidat vous pouvez être 
influencés par des critères qui 
sont votre propre système de va-
leur (diplômes, lieu où la per-
sonne est née, la formation 
suivie…) même si au fond dans 
ce cv, ces détails n’ont aucune im-
portance pour le futur job. Il y a 
des influences dont il va falloir se 
débarrasser. Pour un professeur, 
face à la diversité des étudiants, il 
devra chasser tous ses préjugés. 
De même pour un entrepreneur, il 
faut se détacher des premières im-
pressions envers les clients. At-
tention, si les premières 
impressions sont une réponse 
cognitive naturelle, les jugements 
instantanés peuvent conduire à 
des stéréotypes. En fournissant 
quelques efforts et un travail sur 
vous-même, vous pouvez éviter 
de trop penser à vos impressions, 
mais vous devez continuellement 
vous corriger à nouveau. 
 

Une première impression  
est toujours faussée par  
des facteurs extérieurs 

 
Lorsqu’il s’agit d’une présenta-
tion, d’une conférence ou d’un 
rendez-vous avec un client, la ma-

nière de vous vêtir et la fermeté de 
votre poignée de main peuvent 
marquer une grande différence sur 
la première impression que vous 
donnerez. De même que la pos-
ture, le style vestimentaire pour-
rait jouer un rôle primordial dans 
la perception initiale ? Vous-
même, vous attachez-vous à l’at-
titude corporelle ou vestimentaire 
? Sachez que la force de la poi-
gnée de main peut également in-
fluencer la première impression. 
Une poignée de main molle peut 
suggérer une certaine passivité ou 
indifférence. Toutefois, il est inu-
tile de broyer la main de votre in-
terlocuteur qui vous rencontre 
pour la première fois. Le ton et la 

nature de votre voix jouent aussi 
un rôle important dans la détermi-
nation du genre de première im-
pression que vous laisserez aux 
autres. Généralement, les per-
sonnes sont capables de se pro-
noncer sur un certain nombre de 
jugements de la personnalité, seu-
lement par l’écoute de la voix. Si 
la plupart des gens émet des juge-
ments instantanés lorsqu’ils en-
tendent la voix de quelqu’un 
d’inconnu, devons-nous pour au-
tant nous arrêter à ces premières 
impressions ? Quelles preuves 
pouvez-vous apporter pour argu-
menter vos jugements ? Mais sur-
tout développer votre empathie.
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La ministre de la Solidarité 
nationale, de la Famille et 
de la Condition de la 

femme, Kaoutar Krikou, a donné 
mardi à Skikda le coup d’envoi de 
deux caravanes de solidarité et de 
sensibilisation, depuis le siège de 
la wilaya à l’occasion du mois de 
Ramadhane. 
La première caravane de solida-
rité concerne les familles qui n'ont 
pas bénéficié de l'aide financière 
spécial Ramadhane, dans le cadre 
de la numérisation de l’opération 
de solidarité durant ce mois sacré, 
tandis que la deuxième caravane 
vise la sensibilisation contre le 
gaspillage enregistré durant cette 
période. 
Ces actions sont menées par les 
cellules de proximité relevant de 
la Direction de l'action sociale à 
destination des personnes âgées 
afin de les sensibiliser au jeûne en 
toute sécurité, selon les explica-
tions fournies à la ministre lors du 
lancement des caravanes. 
Mme Krikou a loué, en marge du 
coup d’envoi donné à ces cara-
vanes, les efforts des cellules de 
proximité et de solidarité ainsi 
que ceux du secteur de la solida-
rité nationale, considéré, selon 
elle, comme "un secteur qui prend 

en compte l'aspect humain avant 
l’aspect professionnel ", souli-
gnant que le côté humain dis-
tingue le secteur de solidarité qui 
assure l’organisation de cam-
pagnes à "double objectif". 
Elle a ajouté dans ce même 
contexte que les cellules de proxi-
mité ont prouvé leur efficacité 
lors de la crise sanitaire liée au co-
ronavirus à travers l’accompagne-

ment efficient de la société civile, 
faisant état de pas moins de 276 
cellules ayant participé à cette 
opération à l’échelle nationale. 
La ministre qui a également 
exhorté les cellules de proximité 
réparties sur le territoire de la wi-
laya de Skikda, à se concentrer 
sur la sensibilisation des per-
sonnes âgées des zones reculées à 
la nécessaire prudence lors du 

jeûne, du fait que la plupart d'en-
tre eux souffrent de maladies 
chroniques. 
Mme Krikou a insisté aussi sur la 
réalisation d’enquêtes sociales 
concernant les familles nécessi-
teuses. 
De son côté, la directrice de l’ac-
tion sociale de Skikda, Samia 
Djelab, a déclaré à l’APS que 
cette caravane de solidarité a été 
organisée au profit de 507 fa-
milles n’ayant pas bénéficié de 
l'aide financière du mois de Ra-
madhan réparties sur les localités 
de Chraia, Sebt, Benazzouz, Zer-
daza et Beni Oulbane . 
Elle a par ailleurs, fait savoir que 
58.840 familles démunies ont été 
recensées au niveau national, au 
titre de l’application numérique. 
Ces aides, qui ont été collectées 
en étroite collaboration avec les 
services de la direction du com-
merce de la wilaya de Skikda, 
comprennent toutes sortes de ma-
tières premières nécessaires dont 
l’huile, la semoule, le sucre, de la 
tomate, du lait et des pâtes notam-
ment. 
S’agissant de la caravane de sen-
sibilisation contre le gaspillage 
durant ce mois sacré, Mme Djelab 
a précisé que les six (6) cellules 

de proximité implantées dans la 
wilaya de Skikda composées de 
médecins, psychologues, assis-
tants éducatifs , conseillers et 
agents de la direction du com-
merce, veilleront à la sensibilisa-
tion tout au long de ce mois à la 
nécessaire rationalisation de la 
consommation durant cette pé-
riode afin de lutter contre ce phé-
nomène. 
La visite de la ministre de la Soli-
darité nationale, de la Famille et 
de la Condition de la femme se 
poursuivra par l’inspection de 
lieux de travail de femmes béné-
ficiant du dispositif de l'Agence 
nationale de gestion du microcré-
dit (ANGEM) dans les communes 
de Tamalous et El Hadaiek. 
La ministre visitera aussi les res-
taurants de l’Iftar et le marché de 
proximité de solidarité de la ville 
de Skikda, et le foyer des per-
sonnes âgées avant de superviser 
la distribution des chèques ban-
caires en faveur des bénéficiaires 
de crédits dans le cadre de l'AN-
GEM en plus d’attestations d’at-
tribution de locaux commerciaux 
et de matériel réservé au profit 
des personnes aux besoins spéci-
fiques.

SKIKDA 
Caravane de solidarité 

Depuis le lancement du projet en 
2019, le projet de développe-
ment des zones d’ombre a vu de 

9.100 projets de au niveau de diffé-
rentes wilayas du pays. L’annonce a été 
faite par Brahim Merad, le Chargé de 
mission à la Présidence de la Répu-
blique, lors d’un déplacement à Blida. 
La politique axiale adoptée par le pré-
sident de la République dans la prise en 
charge des préoccupations des zones 
d'ombres, à laquelle il s'était engagé, 
pas moins de 9.100 projets de dévelop-
pement ont été réalisés en moins d'une 
année dans ces zones. 
Des projets "qui n’ont jamais été réali-
sés dans ces délais-là, tant en termes 
d'enveloppes affectées que de nombre 
des chantiers ouverts", a-t-il fait obser-
ver. 
Ces projets portent, pour leur plupart, 
sur les réseaux d’assainissement, l’ou-
verture de routes, l’amélioration des 
conditions de scolarisation, la couver-
ture sanitaire, ainsi que sur le raccorde-
ment aux réseaux et autres. 
Soulignant que la plupart de ces opéra-
tions ont été réalisés sur financement 
des Autorités locales, M. Merad a salué 
les efforts consentis par les walis en vue 
de prendre en charge les préoccupations 
de la population. 
A ce propos, il a fait état de l’affectation 
par les Autorités locales des différentes 
wilayas de 210 milliards de Da pour le 
financement de ces projets sur un total 
de 480 Mds nécessaires à l’ensemble 
des 32.700 opérations recensées pour 
ces zones en vue d’y améliorer les 
conditions de vie. 
Le même responsable fait savoir égale-
ment que 2.270 autres opérations sont 
actuellement en cours de réalisation et 
seront réceptionnées dans les prochains 
mois, tandis que d’autres opérations se-
ront lancées, une fois le financement 
dégagé en 2021. 
Pour M. Merad, ces opérations ont per-

mis de réhabiliter le rural, d’organiser 
la société au niveau des hameaux et vil-
lages et de créer des emplois pour les 
jeunes. 
Lors d'un échange avec les citoyens de 
Djebabra, Meftah et Ouled Slama (à 
l'Est de la wilaya), M. Merad a assuré 
que l'Etat poursuivra ses efforts de prise 
en charge de toutes les préoccupations 
de la population, affirmant que des so-
lutions seront mises en place pour la 
prise en charge des 13.587 zones d'om-
bre recensées. A cette occasion, il a ap-
pelé les citoyens à faire preuve de 
patience et à se structurer en associa-
tions de quartiers pour aider les Autori-
tés locales à concrétiser les différentes 
opérations en fonction des priorités. 
A ce propos, M. Merad a valorisé l'ex-
périence des Autorités locales en ma-

tière de démocratie participative, appe-
lant à sa généralisation aux autres wi-
layas. 
A Ghaliz dans la commune de Djeba-
bra, M. Merad a supervisé le raccorde-
ment de 82 foyers au réseau d'électricité 
et s'est enquis de l'avancement des tra-
vaux de la route nationale N46 qui per-
mettront de désenclaver les villages de 
cette commune montagneuse. 
Il a également écouté les préoccupa-
tions des citoyens de Meftah et Ouled 
Slama, axées principalement sur le rac-
cordement en eau potable, l'améliora-
tion des conditions de scolarisation et la 
régularisation du problème du foncier, 
ainsi que l'aménagement urbain des 
cités qui connaissent une expansion 
anarchique. 

Synthèse S. Sadia 

ZONES D’OMBRE 
Quelque 9.100 projets réalisés 

 en moins d’une année 

TOUGGOURT 

Enquête pour le retard 
de la réalisation d’un 
hôpital 

Une délégation du ministère de la Santé, 
de la Population et de la Réforme hos-
pitalière s'est rendue, mardi, dans la wi-

laya de Touggourt pour enquêter sur les raisons 
qui ont retardé l'inauguration d'un hôpital de 
320 lits, a indiqué un communiqué du minis-
tère. 
"Sur instruction du Ministre de la santé, de la 
population et de la réforme hospitalière, le pro-
fesseur Abderrahmane Benbouzid, une impor-
tante délégation de l'administration centrale 
composée de l'inspecteur général, du directeur 
général des services de la santé et de la réforme 
hospitalière, et du directeur des études et de la 
planification, s'est rendue mardi dans la wilaya 
de Touggourt "pour enquêter sur les causes du 
retard accusé dans l'inauguration d'un hôpital 
de 320 lits", a souligné le communiqué. 
Cette délégation examinera les raisons du re-
tard inexpliqué dans la livraison du projet dont 
les travaux de réalisation lancés il y a plusieurs 
années, ont atteint un stade très avancé", pré-
cise la même source ajoutant que "cet hôpital 
d'une capacité d'accueil de 320 lits, ouvrira des 
perspectives prometteuses pour la région, no-
tamment en évitant aux malades de la wilaya 
de se déplacer vers les wilayas". 
L'enquête permettra de déterminer les respon-
sabilités, précise le communiqué soulignant 
que des mesures fermes seront prises.



Cette spécialité algérienne 
préparée avec une pâte 
faite maison sera façonnée 

en forme de petits chaussons  gar-
nis au poulet cuits en friture (ou 
au four).  
Ingrédients pour une 
vingtaine de bourek 
Pour la pâte  
• 120 gr de farine 
• 120 gr de semoule fine 
• 3 cuillères à soupe de beurre 
fondu 
• 3 cuillères à soupe d’huile neu-
tre 
• Sel 
• 150 ml d’eau   
Pour la farce  
• 200 gr de blanc de poulet haché 

• 1 oignon haché 
• 3 gousses d’ail 
• Sel, poivre, gingembre, poudre 
de chili (à votre goût) 
• 1 cuillère à café de pâte de curry 
rouge 
• Coriandre et persil ciselés 

• 1 œuf 
• Huile  
Préparation de la pâte  
• Mélanger ensemble la semoule, 
la farine et le sel. 
• Ajouter le beurre fondu, l’huile 

et mouiller progressivement avec 
l’eau   jusqu’à obtention d’une 
pâte lisse et souple. (Moi j’ai mis 
dans le robot, c’est plus rapide). 
• Couvrir la pâte de film alimen-
taire et laisser reposer 15 minutes.   
Préparation de la farce  
• Dans une poêle, versez l’huile, 
faire revenir l’oignon et l’ail écra-
sée. 
• Une fois translucides, ajouter le 
poulet hachée avec les épices, la 
pâte de curry. 
•  Laisser cuire jusqu’à évapora-
tion complète de l’humidité et ob-
tenir une viande sèche (pour ne 
pas humidifier la pâte). 
• Remettre dans le hachoir et 
mixer pour réduire les morceaux 
de poulet. 
• Ajouter la coriandre et persil et 

l’œuf battu en omelette. Laisser 
refroidir. 
• Étendre la pâte sur un plan de 
travail fariné sur une épaisseur 1/2 
cm. 
• Mettre une cuillère de farce à 4 
cm environ du bord. 
• Rabattre celle ci sur la farce en 
appuyant bien pour l’enfermer en 
laisser 1 cm environ de marge 
entre la farce et la coupe. 
• Avec un verre ou roulette décou-
per les chaussons. 
• Consolider la fermeture en ap-
puyant à la fourchette sur tout le 
contour. 
• Plonger les chaussons dans une 
huile de friture chaude mais pas 
brûlante pour une cuisson parfaite 
des boureks. 
• Égoutter sur du papier absor-
bant.
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Recette du Curry de pois 
chiche, channa massala 

C’est une recette pakistanaise de curry de pois chiches, 
nommé “channa massala” que je vous propose, un plat 
végétarien très savoureux à base de pois chiches et 

comme son nom l’indique, parfumé au garam massala, un mé-
lange d’épices indo-pakistanais que l’on retrouve couramment 
dans la cuisine indienne, réunionnaise, Mauricienne.  
Quels Ingrédients pour faire son channa 
massala  
• 300 gr de pois chiches secs SAMIA 
• huile d’olive ou huile de noix de coco 
• 2 oignons blancs ou jaunes 
• 2 gousses d’ail écrasée 
• 1 cuillère à café de gingembre râpé 
• 1/2 bouquet de coriandre 
• 1 cuillère à café de cumin 
• 1/2 cuillère à café de curcuma 
• Tomates concassées, 1 boite de 400 gr 
• Une cuillère à soupe de garam massala 
• 1 cuillère à café de coriandre hachée 
• un peu de menthe hachée 
• 1 cuillère à café de farine de pois chiche 
• Du piment de Cayenne en poudre (facultatif) 
• Riz thaï ou basmati 
• Citron  
 Préparation  
• La veille, mettre les pois chiches dans un récipient et recou-
vrir d’eau. Laissez gonfler toute la nuit. Le lendemain, rincez 
les pois chiches qui auront doublés de taille et les mettre à 
cuire à feu moyen avec un pincée de bicarbonate de soude pour 
10 minutes environ. Le pois chiche doit être tendre mais pas 
mou. Égouttez. 
• Dans une marmite avec l’huile, faire revenir les oignons cou-
pés en petits dés avec le cumin. 
• Ajoutez la pâte d’ail, gingembre, le bouquet de coriandre et 
les piments verts préalablement broyée au mortier puis les 
épices. 
• Incorporez les tomates pelées en purée. Laissez cuire environ 
10 minutes. Assaisonnez puis ajoutez les pois chiches, un 1/2 
verre d’eau mélangée avec la farine de pois chiche, la corian-
dre hachée et la menthe. 
• Couvrir et laissez réduire la sauce à une consistance semi 
épaisse. 
• Ajouter le garam massala. Rectifiez l’assaisonnement si né-
cessaire.  Poursuivre la cuisson du pois chiche qui doit être 
très tendre. 
• Rajoutez si nécessaire un peu d’eau pour finir la cuisson. 
• Servir avec du riz et arrosez d’un filet de jus de citron frais.

Je vous propose cette savou-
reuse chorba algérienne aux 
langues d’oiseaux, une autre 

recette de soupe maghrébine que 
l’on prépare souvent en période hi-
vernale ou pendant le mois de Ra-
madan.  
Cette soupe est préparée avec ces 
petites pâtes orzo en forme de 
langues d’oiseaux d’où le nom. 
Elle est une variante à la  chorba 
frik  (blé concassé) ou de vermi-
celles. Contrairement à la Harira, 
elle ne contient pas trop de tomates.  
Temps de préparation : 15  minutes 
Temps de cuisson : 45 minutes  
Quels ingrédients pour 
 la chorba aux langues 
d’oiseau algérienne  
• 1 oignon moyen 
• 3 gousses d’ail 
• une tomate pelée, mixée 
• 1 branche de céleri 
• une petite pomme de terre coupée 
en dés (plus en hiver) 
• 1 courgette coupée en dés (facul-
tative) 
• un verre de pois chiche trempé la 

veille 
• 1 cuillère à soupe de concentré de 
tomate 
• 400gr de viande d’agneau coupée 
petit morceau 
• 250gr de viande hachée 
• du sel, poivre 
• 1 cuillère à soupe de cannelle ou 
un petit bâton 
• 1/2 cuillère de paprika 
• 1 bouquet de coriandre ciselée 
• Un peu de menthe séchée 
• 1 verre à eau de pâtes langues 
d’oiseau 
• Huile 
• 1,5 litre d’eau  
Comment préparer la 
chorba aux langues 
d’oiseaux    
• Dans une marmite, faire revenir 
la viande avec un peu d’huile. 
• Une fois la viande bien dorée, 
ajoutez  l’oignon coupé en petit 
morceau, le céleri, l’ail, la pomme 
terre, la courgette ainsi que la to-
mate pelée et la cuillère de concen-
tré de tomate. 
• Ajouter la cannelle, le paprika, le 

sel, le poivre puis les pois chiches 
et enfin quelques branches de co-
riandre ciselée. 
• Laisser cuire à feu doux. 
• Rajouter 1,5 litre d’eau. Fermez 
la marmite et laissez cuire. 
• Lorsque la viande et les pois 
chiches sont cuits, préparez les 
boulettes de viande hachée. 
• Mélangez la viande hachée avec 
le sel, le poivre et un peu de corian-
dre. 
• Façonnez les boulettes. Les saisir 
quelques minutes dans une poêle 
revêtue d’huile d’olive. 
• Ajouter les ensuite dans la mar-
mite et verser les langues d’oiseau. 
• Laissez cuire en remuant de 
temps en temps. 
• Rectifier l’assaisonnement. 
• Juste avant de servir, parsemer de 
coriandre ciselée et de menthe sé-
chée (facultatif).    
Notes  
Comme mes filles n’apprécient pas 
la courgette, je la mets coupée en 
deux et je la réduis en purée en fin 
de cuisson. Idem pour la pomme de 
terre.

CHORBA ALGÉRIENNE  
AUX LANGUES D’OISEAUX 

Pour finir son repas sur une note 
fruitée, c’est une salade de 
fraises au sucre vergeoise et au 

citron que j’ai préparée et qui passe 
toujours très bien. Hier, en faisant 
mes courses, j’ai trouvé de belles 
barquettes de fraises gariguettes très 
parfumées. C’est ce qu’il faut pour 
préparer une bonne salade de fraises 
bien odorante et sucrée.  
Salade de fraises au sucre 
vergeoise et citron 
Quels ingrédients pour une 
salade de fraises  
• 250 gr de fraises gariguettes 
• 1/2 jus de citron 
• 3 cuillères à soupe de sucre ver-
geoise blonde 
• 1/2 gousse de vanille grattée   
Une salade de fruits facile  
• Laver les fraises, équeutez-les et 
coupez-les en 2 ou 4 en fonction de 
leur taille. 
• Versez les fraises dans un saladier. 

• Ajoutez le jus de citron, le sucre 
vergeoise et les graines de la vanille 
grattée. 
• Mélangez bien. 
• Placez la salade au réfrigérateur 
pendant au moins 30 minutes. 
• Cette salade se déguste froide telle 
quelle ou surmontée d’une crème 
chantilly mascarpone fouettée vanil-

lée.   
Notes  
• Les fraises peuvent être découpées 
en brunoises, présenter en verrine, 
avec des pancakes arrosées de sirop 
d’érable. 
• Une pointe d’eau de fleur d’oran-
ger vous fera voyager.

SALADE DE FRAISES AU SUCRE 
VERGEOISE ET CITRON 



L'oasis de Ramadan Jeudi 22 Avril 2021
De l’adminitstration08

SHeikh Ibn ’Uthaymîn a cons
ceux qui se trouvent à l’étran
ne pas manquer le jeûne du R

dhân. Il est meilleur pour le voyag
jeûner. Mais si cela lui est pénible
s’en abstienne. Le fait de préférer 
personne jeûne se base sur ces preu
 
 Premièrement : 
 
Cela est une pratique du Prophète (
lahu ‘alayhi wa salam). Abû Dard
dhiallâhu ‘anhu) a dit « Nous étio
compagnie du Prophète (sallallahu ‘
wa salam) au cours d’un jour marq
une canicule si sévère que nous me
nos mains sur nos têtes afin de nou
téger. Et seul le Messager d’Allâh (
lahu ‘alayhi wa salam) et Abdullâ
Rawâhah observait le jeûne ce
là. » Rapporté par Muslim [1] 
 
 Deuxièmement : 
 
Si la personne jeûne, cela lui sera fa

Al-Bokhari (1761) et Mous-
lim (1946) ont rapporté 
d'après Abou Hourayrah 

que le Messager d'Allah (Bénédic-
tion et salut soient sur lui) a dit: 
«Allah a dit: Tout ce que fait l'hu-
main lui appartient à l'exception du 
jeûne qui me revient et dont je me 
charge de ...» 
Etant donné que touts les actes (cul-
tuels)sont faits pour Allah et que 
c'est Lui qui en assure  la récom-
pense  la récompense, une diver-
gence oppose les ulémas au sujet de 
la parole d'Allah: «Le jeûne me re-
vient et je me charge d'en récom-
penser (l'auteur)». Pourquoi 
spécifier le jeûne? 
Al-Hafez Ibn Hadjar (Puisse Allah 
lui accorder Sa miséricorde) a dé-
celé dans les propos des ulémas dix 
explications du sens du hadith et de 
la cause de la réservation de cet 
avantage au jeûne. Voici les plus 
importantes explications: 
1.Le jeûne n'est pas susceptible 
d'être entaché par l'hypocrisie 
comme c'est le cas des autres pra-
tiques. A ce propos, al-Qourtoubi 
dit: « Etant donné que les œuvres 
peuvent être entachées d'hypocrisie 
et que le jeûne entrepris ne peut être 
découvert que par Allah, Allah Se 
l'attribue . C'est pourquoi Il dit dans 
le hadith:« Il (le jeûneur) s'abstient 
de ce qu'il convoitise à cause de 
Moi.» Ibn al-Djawzi dit: «Tous les 
actes cultuels apparaissent dès 
qu'on les entreprend et ils échap-
pent rarement à une souillure (il 
veut dire par là qu'ils sont souvent 
sou tendus par l'hypocrisie) contrai-
rement au jeûne. 

2. Ce qui est entendu dans Sa pa-
role: «Je me charge de le récompen-
ser.» c'est que seul Lui connait 
l'ampleur de la récompense qu'il 
mérite et la multiplication des bien-
faits qui l'accompagnent. Al-Qour-
toubi dit que cette parole signifie: 
j'ai montré aux gens la quantité de 
la récompense réservée aux actes et 
qu'elle sera multipliée de dix à sept 
cents, voire ce qu'Alla voudra et 
que pour le jeûne Il lui réserve une 
récompense qui échappe à la quan-
tification. Cette explication s'atteste 
dans un hadith de Mouslim (1151) 
rapporté d'après Abou Hourayra 
(P.A.a) selon lequel le Messager 
d'Allah (Bénédiction et salut soient 
sur lui) a dit:« Tout acte humain 
fera l'objet d'une récompense mul-
tipliée à dix, voire à sept cents. 
Allah le Puissant et Majestueux dit 
:«... à l'exception dont Je le charge 
de récompenser (l'auteur). Autre-
ment dit, je lui accorde une récom-
pense sans limite. Ceci s'assimile à 
la parole du Très-haut: «Les endu-
rants auront leur pleine récompense 
sans compter.» (Coran,39:10). 
3. Le sens de Sa parole:« Le jeûne 
me revient.» signifie qu'il constitue 
l'acte cultuel que J'aime le plus et 
qui prime (tout le reste ) auprès de 
Moi. Ibn Abd al-Barr dit: Sa parole 
« Le jeûne me revient.» suffit pour 
indiquer la supériorité en mérite 
dont jouit le jeûne par rapport aux 
autres actes cultuels. An-Nassai 
(2220) a rapporté d'après Abou Ou-
mamah que le Messager d'Allah 
(Bénédiction et salut soient sur lui) 
a dit :«Occupez vous du jeûne car 
il n'a pas d'égal.» (Jugé authentique 

par al-Albani dans Sahih an-Nassai. 
4.L'annexion vise à honorer et à 
glorifier l'annexé. C'est dans ce sens 
qu'on parle de la maison d'Allah 
alors que toutes les maisons Lui ap-
partiennent. Zayn ibn al-Mounir 
dit: «La spécification dans ce 
contexte de généralisation ne peut 
faire comprendre que la glorifica-
tion et la mise en relief du caractère 
noble ( de la chose). 
Cheikh Ibn Outhaymine (Puisse 
Allah lui accorder Sa miséricorde) 
dit : «Cet important hadith indique 
le mérite du jeûne de plusieurs fa-
çons: 
La première est qu'Allah Se réserve 
le jeûne à l'exception de tous les au-
tres actes pour souligner le carac-
tère noble qu'Il lui donne, Son 
amour pour lui et la sincérité dont 
on y fait preuve à l'égard du Trans-
cendant puisque c'est un acte secret 
qui se passe entre le fidèle serviteur 
et son Maitre que Celui-ci est le 
seul à découvrir. En effet, le jeûneur 
peut se retrouver dans un endroit en 
l'absence des autres où il lui est pos-
sible de commettre des actes 
qu'Alla lui interdit en cas de jeûne. 
Pourtant il ne le fait pas car il sait 
qu'il a un Maître qui le contrôle 
dans son intimité et qui lui interdit 
de Lui désobéir. Ce qui le pousse à 
s'en abstenir par peur de Son châti-
ment et par désire de Sa récom-
pense. Voilà pourquoi il lui 
témoigne de Sa gratitude pour sa 
sincérité. C'est pourquoi encore il 
réserve une récompense spéciale à 
son jeûne à l'exception de tous ses 
autres œuvres. C'est à ce propos 
qu'Il dit:« Il laisse ce qu'il convoi-

tise en matière de nourriture à cause 
de Moi.» L'utilité de cette spécifi-
cation apparaîtra au jour de la Ré-
surrection selon les propos de 
Soufyane Ibn Ouyaynah (Puisse 
Allah lui accorder sa récompense): 
«Au jour de la Résurrection, Allah 
fera l'examen des comptes de Son 
fidèles serviteur et déduira de ses 
œuvres les actes injustices qu'il aura 
commis au détriment des autres. S'il 
n'avait accompli que le jeûne, Allah 
Se chargerait de ses actes d'injustice 
et le fera entrer au paradis grâce au 
jeûne. La deuxième explication est 
qu'Allah a dit: «C'est Moi qui en ré-
compense (l'auteur) en attribuant la 
récompense à lui-même (pour mon-
trer ) que les bonnes œuvres font 
l'objet d'une récompense multipliée 
de dix à sept cents voire à bien plus. 
Quant au jeûne, Allah se charge 
personnellement de sa récompense 
sans en limiter la quantifié. Allah le 
Transcendant étant le plus généreux 
et la récompense étant proportion-
nelle à son auteur, celle réservée au 
jeûneur sera d'une infinie immen-
sité. Le jeûne implique persévé-
rance dans l'obéissance envers 
Allah, l'abstention de commettre les 
interdits d'Allah, l'endurance des 
choses décrétées par Allah en 
termes de faim, de soif et de fai-
blesse physique. Le jeûne réunit les 
trois sortes de patience. Il s'avère 
donc que le jeûneur fait partie des 
endurants. Or Allah Très-haut a dit: 
«Les endurants auront leur pleine 
récompense sans compter.» 
(Coran,39:10). Extrait de Madjalis 
shahr Ramadan (p.13). 
Allah le sait mieux.

Le jeuˆn
ce

Vous vous trouvez au début 
jours bénis ; dix jours dan
quels se trouvent le bien et

nédiction qui ne se trouvent pas da
autres jours ; dans ces dix jours, se 
une nuit qui est meilleure que mille
celui qui sera privé de son bien, ser
tablement privé ; c’est une nuit bén
"Durant laquelle est décidé tout 
sage" [ Sourate La Fumée - verset 4
Pendant cette nuit, les actions sont
leures que les actions accomplies 
quatre-vingt trois ans ; quiconque pr
rant cette nuit en étant croyant et en
rant recevoir la récompense, ses p
commis dans le passé seront pardon
Au nom d’Allah le Miséricordieux, l
Miséricordieux : 
"Nous l’avons certes, fait descend
Coran) pendant la nuit d’Al-Qadr. 
te dira ce qu’est la nuit d’Al-Qad
nuit d’Al-Qadr est meilleure que
mois. Durant celle-ci descenden
Anges, ainsi que l’Esprit, par perm
de leur Seigneur pour tout ordre. E
paix et salut jusqu’à l’apparitio
l’aube" [ Sourate Al-Qadr - verset 1
Les anges descendent beaucoup 
cette nuit à cause de l’abondance de 
séricorde ; et en ce qui concerne l’E
il est dit que c’est l’ange Gabriel ; e
aussi que ce sont des anges particul
Et il faut faire des efforts pour rech
cette nuit pendant les dix derniers jo
mois de Ramadan, et augment
bonnes œuvres, les invocations et l
mandes adressées à Allah durant
nuit. Et il est de la Sounnah que l
sonne dise pendant cette nuit :  
"O Seigneur ! Tu es Grand Pardonn
Tu aimes le pardon, donc pardonne
O Seigneur ! Tu es Grand Pardonn
Tu aimes le pardon, donc pardonne-
[Rapporté par l’imam Ahmed, et l
teurs des Sounnanes, d’après Aïcha
  Et sachez - qu’Allah vous protège
les efforts durant ces dix derniers 
doivent être accomplis avec sincérit
suivant la Sounnah du prophète ; de 
que l’I’tikaaf (la retraite spirituell
partie de la Sounnah pendant ces di
niers jours, car le prophète l’accomp
pendant les dix derniers jours jusq
qu’il mourut, comme il est rapport
les deux recueils de hadiths authen
et dans d’autres livres de hadiths.  
Et cet effort ne doit pas être troub

Les dix jPourquoi Allah, s'est-Il chargé lui-Pourquoi Allah, s'est-Il chargé lui-
même de récompenser le jeûneur?même de récompenser le jeûneur?   
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acilité. 

Car si c’est un jeûne de compensation que 
la personne fait seul, cela lui sera plus dif-
ficile que si elle avait jeûné en sont temps 
avec les gens. Certes, jeûner pendant le 
Ramadhân avec les autres rend le jeûne 
plus facile que celui fait individuellement 
à titre de rattrapage. Aussi, en prescrivant 
le jeûne, Allâh -‘Azza wa Djal - a dit : 
« Allâh veut pour vous la faciliter, Il ne 
veut pas pour vous la difficulté » 
 [2] 
 
 Troisièmement : 
 
Jeûner pendant le voyage permet au voya-
geur de compenser rapidement une obli-
gation. Ce qui est plus sûr, étant donné que 
l’on ne sait pas ce qui pourrait se passer 
pour la personne après le Ramadhân. 
Delà, jeûner permet de compenser rapide-
ment ce qui est dû. 
 
 Il y a aussi un quatrième  
avantage : 

Quand la personne jeûne pendant le Ra-
madhân, elle jeûne certes en un temps qui 
est le meilleur, et qui est le Ramadhân. 
Ceci dit, si le jeûne implique une quel-
conque difficulté pour le voyageur, il ne 
jeûne pas. En effet, quand le Prophète 
(sallallahu ‘alayhi wa salam), lors d’un 
voyage, vit un rassemblement autour d’un 
homme qu’on abritait du soleil, il 
dit : « Qu’est ce que c’est ? » - « un jeû-
neur » - Lui dit on. « Ce n’est pas de la 
piété que de jeûner en voyage » Il s’adres-
sait ainsi au voyageur qui trouve le jeûne 
pénible. [3] 
C’est pourquoi, quand un jour, [le Pro-
phète] campa et se rendit compte que les 
jeûneurs étaient abattus à cause de la fa-
tigue et que ceux qui ne jeûnaient pas 
s’occupaient de l’installation des tentes et 
du ravitaillement en eau des voyageurs, le 
Prophète (sallallahu ‘alayhi wa salam) 
dit : « Les non jeûneurs ont remporté toute 
la récompense aujourd’hui.  »  Rapporté 
par Muslim. [4]

Ce qui annule le jeûne 
 

Les règlements suivants 
sont conformes à l'in-
terprétation juridique 

de l'Imâm Abou Hanîfah (ra-
himahoullâh) et des illustres 
oulémas qui l'ont suivi. 
1)       Faire entrer quoique 
ce soit dans l'estomac en 
étant conscient du jeûne. 
Ainsi, le jeûne est annulé 
lorsqu'on : 
·       avaler de l'eau par mé-
garde en se rinçant la 
bouche 
·       avaler des gouttes de 
pluie, des larmes ou de la 
sueur etc... 
·       avaler un morceau 
d'aliment dont la taille est 
égale ou supérieure à celle 
d'un pois chiche [1]qui serait 
resté entre les dents, de l'in-
térieur de la bouche même 
·       ravaler volontairement un vomissement qui serait monté à la bouche 
·       avaler du sang qui a coulé des gencives et dont la quantité domine la salive [2] 
2)       Vomir volontairement età pleine bouche. [3] 
3)       Mettre des gouttes (de médicament) dans les oreilles. 
4)       Faire des inhalations. [4] 
5)       Prendre un suppositoire. 
6)       Fumer [5] ou aspirer du tabac par le nez. 
7)       Rompre le jeûne par erreur avant le coucher du soleil. 
Ce qui est déconseillé (makroûh) durant le jeûne 
Les règlements suivants sont conformes à l'interprétation juridique de l'Imâm Abou Ha-
nîfah (rahimahoullâh) et des illustres oulémas qui l'ont suivi. 
1)       Lors de la préparation du repas, goûter la nourriture sans nécessité. 
2)       Laisser la salive s'amasser dans la bouche pour l'avaler ensuite. 
3)       De faire n'importe quelle action qui pourrait nous affaiblir. Exemples : Faire du 
sport, faire une saignée etc... 
4)       Se plaindre de la soif ou de la faim. 
5)       Mâcher quelque chose (un morceau de papier, du caoutchouc etc...) ou mettre 
simplement celle-ci dans la bouche. 
6)       Se rincer la bouche ou se gargariser sans nécessité. 
Ce qui n'annule pas le jêune 
1)       Manger ou boire par oubli. 
2)       S'huiler les cheveux ou le corps. 
3)       Mettre du khôl (sourma) ou des gouttes de médicament dans les yeux. 
4)       Faire usage du siwâk.[1] 
5)       Vomir involontairement. 
6)       Se parfumer (avec du 'itr[2] ou autre chose de ce genre). 
7)       Avaler sa salive. 
8)       Faire une injection intramusculaire, intraveineuse ou sous-cutanée. 
9)       Prendre un bain pour se rafraîchir. 
10)  Avaler de la poussière ou respirer de la fumée involontairement. 
11)  Faire une saignée ou une prise de sang. 
12)  Se baigner dans une piscine (l'eau qui entre dans les oreilles ne pose donc pas pro-
blème). 
13)  Faire un rêve (dans la journée) qui nécessite que le ghousl soit renouvelé. 
Attitude à adopter durant le mois de Ramadhân 
1)       Se réveiller pour prendre le sahoûr. 
2)       Accomplir la Salât out Tahadj-joud. 
3)       S'engager le plus possible dans les invocations (douâ). 
4)       Accomplir toutes les salât à l'heure (et en djamâ'ah (groupe) pour les hommes). 
5)       Réciter le Qour'aan en abondance. 
6)       Accomplir la Salat oul Ichrâq [2]. 
7)       Faire le Dhikr [3]. 
8)       "Jeûner" aussi avec les yeux, les oreilles, la langue et les mains, c'est à dire proté-
ger ces organes des péchés. Par exemple : 
·       ne pas faire la médisance, 
·       ne pas insulter qui que ce soit, 
·       ne pas regarder des choses interdites, 
·       ne pas écouter de la musique, 
·       ne pas se battre,... 
9)       Aider les pauvres et les nécessiteux. 
10)  S'engager dans les douâs avant l'iftâr (rupture du jeûne). 
11)   Après le coucher du soleil, faire l'iftâr sans tarder. 
12)  Rompre le jeûne avec des dattes et de l'eau. 
13)  Offrir quelque chose à manger ou à boire à d'autres jeûneurs pour qu'ils fassent l'if-
târ. 
14)  Accomplir six rak'âtes nafl après la Salât oul Maghrib. [4] 
15)  Accomplir vingt rak'âtes de la Salât out Tarâwih. 
16)  Passer une partie de la nuit en faisant l'adoration d'Allah ('ibâdât) ou se coucher tôt. 
[1] La plupart de ces pratiques sont à respecter également en dehors du mois de Rama-
dhân,durant toute l'année... 
[2] Cette salât non obligatoire s'accomplit après que le soleil se soit bien levé. 
[3] Dhikr : Penser à Allah et Le louer, Le glorifier... verbalement. 
[4] Cette prière est appelée salât oul awwâbîn par les oulémas hanafites. 
[1]Siwâk : Bâtonnet qu'il est sounnah d'utiliser pour se brosser les dents. 
[2]'Itr : Parfum sans alcool 
[1] C'est-à-dire qui est suffisamment gros pour être perceptible. 
[2] C'est-à-dire qu'on ressent le goût du sang dans la gorge. 
[3] C'est-à-dire en quantité tellement importante qu'on ne peut le retenir dans la bouche. 
[4] Traitement qui consiste à inhaler des vapeurs d'eau chaude chargées de médicament. 
[5] Il est interdit pour le musulman et la musulmane de fumer.
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l’excès en essayant de connaître cette nuit 
à travers certains effets et signes qui ont 
été rapportés, ou ce qui est raconté chaque 
année par certaines personnes qui com-
mentent les rêves ou qui voient des choses 
en rêve, et sur lesquelles aucune loi reli-
gieuse ne peut être fondée, comme l’ont 
mentionné An-Nawawi, Ach-Chaatibi, 
Cheikh Al-Islam, Ibn Al-Quayyim et d’au-
tres ; de plus le prophète la vit en rêve et 
on la lui fit oublier.  
 Et il ne faut pas tenir compte du fait que 
certains commentateurs des rêves disent 
que le prophète dit à ses compagnons : "Je 
vois que vos rêves s’accordent", car l’in-
terprétation du prophète est une vérité, et 
ce qu’il dit est une vérité soutenue par la 
révélation, ce qui ne l’est pas concernant 
les autres personnes. De plus, la circula-
tion des rêves entre les gens au sujet de la 
nuit du destin, est une perte de temps, et 
un piège du diable afin qu’il corrompe 
leur détermination et négligent de prier les 
autres nuits. 
 Et ce qui est juste selon les savants, est 
que personne ne peut déterminer la nuit du 
destin avant qu’elle ne vienne, mais au 
contraire, la connaissance de cette nuit a 
été élevée [auprès d’Allah] jusqu’au jour 
du jugement, et il est donc impossible 
qu’une personne la voit, qu’elle soit un 
commentateur des rêves, un bien-aimé 
d’Allah, un saint ou un savant. Et Al-Bou-
khari a rapporté dans son recueil de ha-
diths authentiques, d’après Oubaadah ibn 
As-Saamit qui a dit : « Le messager d’Al-
lah sortit pour nous parler de la nuit du 
destin, et deux hommes parmi les musul-
mans s’affrontèrent. Il dit alors : "Je suis 

sorti pour vous parler de la nuit du destin 
(pour vous annoncer le jour de la nuit du 
destin), alors untel et untel s’affrontèrent, 
et elle fut élevée [relevée] ; donc, il se peut 
que ce soit mieux pour vous ainsi ; recher-
chez-la donc durant la neuvième, la sep-
tième et la cinquième nuit" [c’est-à-dire la 
nuit avant le vingt-cinquième jour, le 
vingt-septième jour et le vingt-neuvième 
jour). 
 Et la sagesse - serviteurs d’Allah - qui se 
trouve dabs ke fait qu'elle fut cachée, a été 
voulue par Allah pour que ceux qui la re-
cherchent fassent des efforts durant les dix 
derniers jours complets, c’est la raison 
pour laquelle le prophète faisait la retraite 
spirituelle pendant les dix derniers jours, 
afin qu’il puisse trouver cette nuit.  
Puis, sachez que ce qui est le plus juste 
concernant ce qui a été rapporté sur le 
signe de cette nuit après qu’elle soit pas-
sée, ce que Mouslim a rapporté dans son 
recueil de hadiths authentiques, qu’Oubaï 
ibn Kâab a mentionné que son signe dis-
tinctif est : "Que le soleil se lève le matin 
suivant la nuit du destin en étant blanc 
sans aucun rayon".  
Et il se peut que ce soit un effort d’inter-
prétation provenant de lui , et il se peut 
que ce soit particulier à la nuit du destin 
qu’ils trouvèrent à leur époque. Et Allah 
Seul détient la science. 
 Craignez donc Allah ô Musulmans, em-
pressez-vous d’accomplir les actions 
avant qu’il ne soit trop tard, et hâtez-vous 
d’aller vers un Paradis dont la largeur cor-
respond aux cieux et à la terre, et qui a été 
préparé pour les pieux. 

jours be´nis de Ramadan 



Sante De l’adminitstration

Jeudi 22 Avril 202110
Virus :  l'EMA donne son 
feu vert au vaccin 
Johnson & Johnson   

Pour l'Agence européenne des médicaments, le 
vaccin Johnson & Johnson contre le Covid-
19, sur lequel comptent de nombreux pays 

pour accélérer les campagnes d'immunisation, peut 
être employé, en raison d'un rapport 
bénéfices/risques favorable. Dans une décision ren-
due mardi, le régulateur européen a estimé que les 
caillots sanguins qui sont survenus chez quelques 
personnes vaccinées devraient être répertoriés 
comme effet secondaire "très rare" de ce vaccin. 
"L'EMA trouve un lien possible avec de très rares 
cas de caillots sanguins inhabituels associés à des 
plaquettes sanguines basses", a déclaré l'Agence, 
ajoutant que cela "confirme que le rapport béné-
fices-risques global reste positif". Le directeur fi-
nancier de Johnson and Johnson (J&J) avait 
auparavant affirmé que le laboratoire restait "entiè-
rement confiant" concernant son vaccin et espérait 
trouver "très bientôt" une solution avec les régula-
teurs sur son utilisation, actuellement suspendue en 
Europe et aux Etats-Unis.     Cette décision était très 
attendue par plusieurs pays européens, dont la 
France, qui comptent sur le vaccin J&J, ayant 
l'avantage de ne requérir qu'une seule dose, pour ac-
célérer leur campagne d'immunisation. 
 

Retard dans 
l'inauguration d'un 
hôpitalde 320 lits à 
Tougourt : Une 
délégation du ministère 
de la Santé sur place   

Une délégation du ministère de la Santé, de la 
Population et de la Réforme hospitalière 
s'est rendue, mardi, dans la wilaya de Toug-

gourt pour enquêter sur les raisons qui ont retardé 
l'inauguration d'un hôpital de 320 lits, a indiqué un 
communiqué du ministère.  
"Sur instruction du Ministre de la santé, de la popu-
lation et de la réforme hospitalière, le professeur 
Abderrahmane Benbouzid, une importante déléga-
tion de l'administration centrale composée de l'ins-
pecteur général, du directeur général des services de 
la santé et de la réforme hospitalière, et du directeur 
des études et de la planification, s'est rendue mardi 
dans la wilaya de Touggourt "pour enquêter sur les 
causes du retard accusé dans l'inauguration d'un hô-
pital de 320 lits", a souligné le communiqué. 
Cette délégation examinera les raisons du retard 
inexpliqué dans la livraison du projet dont les tra-
vaux de réalisation lancés il y a plusieurs années, 
ont atteint un stade très avancé", précise la même 
source ajoutant que "cet hôpital d'une capacité d'ac-
cueil de 320 lits, ouvrira des perspectives promet-
teuses pour la région, notamment en évitant aux 
malades de la wilaya de se déplacer vers les wi-
layas". L'enquête permettra de déterminer les res-
ponsabilités, précise le communiqué soulignant que 
des mesures fermes seront prises.   
 

Vaccin anti-Covid : Faute 
d'accord avec l'UE, 
Valneva se tourne vers 
des discussions pays 
par pays  

Faute d'accord avec l'Union européenne, le la-
boratoire franco-autrichien Valneva a indiqué 
mercredi se tourner vers des discussions pays 

par pays pour fournir son candidat-vaccin contre le 
Covid-19. Estimant que les discussions avec l'UE 
n'ont pas fait de "progrès significatif" à ce jour, Val-
neva - qui a annoncé début avril des résultats ini-
tiaux positifs pour la première phase de son étude 
clinique sur son vaccin potentiel -, indique qu'en 
conséquence, elle ne donnera plus "la priorité aux 
discussions de fourniture centralisée actuellement 
en cours avec la Commission Européenne". 

Le chef du centre d’hémobiologie 
et de transfusion sanguine (CTS) 
au CHU Mustapha Pacha, Pr. 

Issam Frikaa, a affirmé que le don de 
sang au niveau du centre avait enregis-
tré une "importante" hausse durant la 
propagation du nouveau coronavirus en 
dépit du confinement sanitaire et des 
gestes barrières adoptées par les hôpi-
taux outre l’absence des moyens de 
transport et d’autres obstacles. Dans 
une déclaration à l’APS, M. Frikaa a in-
diqué que "malgré les conditions diffi-
ciles en raison de la pandémie de 
Covid-19, des mesures du confinement 
sanitaire adoptés par les hôpitaux et de 
l’absence des moyens de transport no-
tamment à Alger, le CTS relevant du 
CHU Mustapha Bacha a enregistré une 
hausse en matière de don de sang en 
2020", saluant cet élan de solidarité. 
A ce propos, le même responsable a 
souligné que 39% du volume collecté 
par le centre étaient destinées aux ser-
vices de chirurgie et de gynécologie, 
aux patients atteints de maladies du 
sang (femmes enceintes, transfusion, 
dyalise, transfusion exsanguino in 
utero) et aux personnes ayant subi de 
graves accidents nécessitant de grandes 
quantités de ce liquide vial.Et d’ajouter 
que le CTS a reçu près de 19.000 don-
neurs en 2020, un chiffre  important, 
selon M. Frikaa, ce qui témoigne de « 
la confiance des donneurs en le staff 
médical du CTS et du respect des geste 
barrières mises en place à leur faveur 
en sus de leur conscience de l’impor-
tance de cette opération en ces circons-
tances sanitaires difficiles ». Le CTS de 
Mustapha Bacha n’a pas manqué d’as-
surer ce liquide vital à ceux dont ils 
avaient besoin à l’image des centres de 
Blida durant le confinement sanitaire 
total et ce, grâce aux donneurs réguliers 
et occasionnels. 
Pour la deuxième année consécutive, le 
mois sacré coïncide avec la propagation 

de la pandémie du Coronavirus, a-t-il 
rappelé. Malgré l'allègement des me-
sures de confinement par les pouvoirs 
publics, la situation «reste très difficile 
pour les donneurs», notamment dans 
les wilayas encore confinées, a-t-il es-
timé soulignant la disponibilité perma-
nente du Centre de Mustafa Pacha à 
recevoir les donneurs pendant la jour-
née et après l’Iftar jusqu'à minuit. Le 
Centre de Mustafa Pacha reçoit environ 
100 donneurs par jour pendant le mois 
sacré 
Durant les premiers jours du mois sacré 
le même centre a reçu entre 90 et 100 
donneurs (120 donneurs dimanche), 
selon le même responsable. Ce nombre 
demeure, malgré l’affluence perma-
nente des donneurs, "très faible" par 
rapport aux besoins des patients, a-t-il 
estimé appelant les citoyens à faire des 
dons de sang pendant ce mois sacré. 
Par ailleurs, le professeur Frikaa a fait 
observer que la plate-forme numérique 
lancée par le CHU de Mustafa Pacha en 
mars 2020 pour fixer des rendez-vous 
aux donneurs avait grandement facilité 
"cette opération non seulement pour les 
responsables du centre, mais aussi pour 
le les donneurs, en gagnant du temps 
dans l'enregistrement des cordonnées 
des donneurs auxquels une « prise en 
charge particulière » est réservée. La si-
tuation difficile due à l'épidémie de Co-
ronavirus a également été une 
«motivation» pour le lancement par le 
centre de nouvelles techniques, à l’ins-
tar de la technique de suspension des 
germes et virus, notamment dans le 
plasma et les plaquettes, et la détection 
de déséquilibres génétiques dans le do-
maine du cancer de l'enfant en sus de 
l'amélioration du suivi et de la qualité. 
Le CTS a veillé à conserver un stock 
considérable de sang durant le rama-
dhan vu le nombre réduit des donateurs 
en ce mois, à travers l’organisation de 
précampagnes de don de sang dans les 

zones industrielles d’Alger, selon M. 
Frikaa. 
Ce stock reste toutefois « insuffisant » 
vu la durée réduite d’utilisation du 
sang, ce qui exige un approvisionne-
ment constant de la banque du centre, 
notamment pour ce qui est des pla-
quettes et de groupes sanguins. 60 % 
des quantités de sang collectées par le 
centre sont destinés aux cas urgents, 
dont une partie est réservée aux 
groupes sanguins rares et l’autre aux 
besoins des hôpitaux des alentours. Les 
besoins liés aux groupes sanguins et 
aux plaquettes constitue un défi majeur 
pour les superviseurs du centre. Une 
seule plaquette de sang à assurer à un 
malade exige six bénévoles, alors que 
le prélèvement par cytaphérèse néces-
site un seul donateur qui peur assurer 
les plaquettes à deux malades en même 
temps. Des années avant la propagation 
du virus, le centre accueillait 2400 do-
nateurs/mois et faisait le tri des de-
mandes quotidiennement pour 
améliorer l’organisation et la gestion du 
sang et de ses dérivés, a-t-il indiqué. 
De son côté, le président de la Fédéra-
tion algérienne des donneurs de sang 
(FADS), Gharbi Kaddour a appelé tous 
les citoyens âgés entre 18 et 65 ans se 
trouvant en bonne santé à se rapprocher 
des centres de transfusion sanguine 
pour faire don de leur sang au profit 
d’enfants cancéreux, de malades devant 
subir une opération chirurgicale, de 
femmes devant accoucher et de per-
sonnes ayant subi un accident de la cir-
culation. Précisant que ces centres « 
disposent de tous les moyens de pré-
vention contre le coronavirus et les ma-
ladies contagieuses », il a fait savoir 
que le donateur bénéficie d’analyses 
médicales gratuites et d’une carte de 
groupage, considérant que la contribu-
tion des citoyens au don de sang peut 
se faire en guise d’aumône.  

SANTÉ/DON DE SANG  

Un nombre considérable de donneurs 
aux temps du Coronavirus



L a ques-
tion du prix demeure toujours une 

des grandes problématiques quand on se 
lance sur un marché. S’il peut être tentant 
de faire comme tout le monde voire dimi-
nuer son prix, il s’agit rarement de la bonne 
option. En réalité plusieurs éléments doi-
vent être pris en compte afin de ne pas 
commettre une erreur qui pourrait vous 
coûter cher car elle n’est pas judicieuse. 

Se baser  
sur la concurrence 

L’un des premiers réflexes des entrepre-
neurs consistent à faire une analyse de la 
concurrence. Si de nombreux entrepreneurs 
ont tendance à réduire leurs prix en se di-
sant qu’ils vont attirer la clientèle du 
concurrent, cette pratique est considérée le 
plus souvent comme une mauvaise pour 
plusieurs raisons. Déjà, parce que votre 
concurrence peut s’adapter à votre prix et 
si elle a, en général, plus de fonds que vous, 
elle résistera plus longtemps que vous à 
une guerre des prix. Ensuite, parce que 
vous pouvez vite devenir peu rentable en 
affectant votre marge. En réalité, le prix 
doit se fixer plus en fonction de vos diffé-
rences avec la concurrence. Qu’est-ce que 

votre offre apporte de plus que 
l’autre ? Qu’offre-t-elle en 
moins ? Êtes-vous au même 
niveau de qualité ? C’est au 
regard de ce que vous appor-
tez au client par rapport à 
votre concurrence qu’il vous 

faut commencer par détermi-
ner votre prix. 

Le prix, une question 
d’image 

Le prix doit être également pensé en termes 
d’image. Si votre produit / votre service se 
révèle peu cher, il peut également être sy-
nonyme pour vos clients de mauvaise qua-
lité. Le client pourrait rapidement penser 
que les matériaux que vous utilisez sont de 
faibles factures. Il est parfois préférable 
d’être plus cher si votre positionnement est 
haut de gamme. Ce qui est rare possède un 
coût et vos clients ne l’ignorent pas. Cer-
tains n’hésiteront pas à payer cher pour un 
produit qu’ils estiment de qualité, voire 
beaucoup plus cher que chez votre concur-
rence. Il n’y a qu’à voir le prix d’un Iphone 
pour comprendre que certaines entreprises 
n’hésitent pas à faire payer très cher leurs 
produits ou encore des marques de luxe. Le 
prix est parfois sans commune mesure avec 
le prix d’achat.  

Le prix doit être fondé sur la 
marge 

Lorsque vous déterminez votre prix, vous 
devez prendre en compte votre marge. Il ne 
s’agit pas seulement qu’il soit rentable et 
absorbe non seulement vos coûts d’achats 
mais également l’ensemble des coûts indi-
rects. Vous devez par exemple tenir compte 
des campagnes de publicité qui ont ramené 
les clients dans votre magasin ou encore les 

coûts qui sont liés à la gestion administra-
tive. Vous passez près d’une heure à établir 
votre devis ? C’est donc qu’il vous faut 
prendre en compte dans vos coûts une 
heure de votre temps. Bien entendu, ce coût 
se répartit la plupart du temps dans l’en-
semble de vos ventes et il faudra le déter-
miner de manière globale. On parle dans ce 
cas de coût de revient.  

Le prix dépend de 
 la fonction du produit 

Votre prix peut être un produit d’appel et 
servir à attirer la clientèle sur votre site ou 
votre magasin. Son rôle a donc une impor-
tance cruciale notamment si vous constatez 
que le panier moyen n’est pas unique. Une 
fois vos clients attirés, vous pouvez très 
bien chercher à vendre d’autres éléments. 
C’est la stratégie souvent employée par les 
grandes surfaces qui n’hésitent pas à ne 
faire aucune marge sur les produits qui sont 
présents sur leur catalogue.  

Le prix est avant 
 tout psychologique 

Il se détermine avant tout par le fait que 
votre client est prêt à payer un certain prix 
pour le service / produit que vous apportez. 
Pour connaître celui-ci, vous pouvez tout 
simplement procéder à un sondage afin de 
déterminer la fourchette de prix acceptable 
par votre client. Dans l’idéal cette étude 
doit être conduite une première fois en 
amont de la vente et peut être faite après 
vos premières ventes. N’hésitez pas à re-
chercher d’autres informations comme les 
raisons pour lesquelles votre client a acheté 
votre produit ou en cas d’échecs savoir 
pourquoi la vente ne s’est pas effectuée.  

Le prix peut dépendre  

de vos stocks 
Si votre stock s’amenuise à vitesse grand 
V et que la demande est plus rapide que 
votre processus de production, il peut 
s’avérer judicieux d’augmenter votre prix 
afin de réduire la demande. A défaut, vous 
pourriez vite vous retrouver en rupture de 
stock et augmenter ainsi dans le même 
temps votre marge. Le fait de ne plus avoir 
de stock peut rapidement nuire à votre 
image. Attention tout de même à ne pas 
faire payer trop cher, vos clients pourraient 
vite se sentir « arnaqués » et donc se tour-
ner vers la concurrence. Il n’y a qu’à voir 
l’effet qu’à eu Free sur l’ensemble des opé-
rateurs et le sentiment de nombreux 
consommateurs. Si vous êtes en surstock à 
l’inverse, vous pouvez également penser à 
diminuer votre prix afin d’écouler plus ra-
pidement votre marchandise. La rareté joue 
souvent un rôle déterminant dans la déter-
mination du prix.  

Le prix peut dépendre de la sai-
sonnalité 

Il existe certaines périodes où les produits 
se vendent mieux que d’autres. Le tourisme 
est particulièrement affecté par la saison-
nalité où les prix montent et baissent en 
fonction des saisons. Mais ce n’est pas le 
seul domaine où la saisonnalité peut affec-
ter votre prix. Dans le même ordre des 
choses, la météo peut influer sur votre prix 
de vente. Il faut donc savoir que votre prix 
peut ne pas être uniforme toute l’année et 
parfois savoir l’adapter pour avoir moins 
de périodes creuses.  
Finalement, le prix de vente est un élément 
stratégique de la plus haute importance 
pour une entreprise et dépend du position-
nement que vous souhaitez prendre.
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Comment déterminer son prix de vente ? 
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Comment faire une bonne première impression ? 

Les 10 pièges du recrutement 

Recruter ne peut pas se faire 
en dilettante. Se contenter 
de recruter en se souvenant 

de ses propres entretiens et les ap-
pliquer à la lettre à tout candidat 
vous fera tomber dans un des 
pièges qui vous feront regretter 
votre recrutement à plus ou moins 
long terme. Beaucoup d’erreurs de 
casting pourraient être assez faci-
lement évitées en renonçant à cer-
taines habitudes qui ont la dent 
dure chez les dirigeants qui se lan-
cent dans un processus d’em-
bauche.  
 

1-Se lancer à l’aveugle 
 
Une des principales erreurs du di-
rigeant est de se lancer dans la re-
cherche d’un candidat sans avoir 
au préalable totalement défini ses 
besoins. Le profil et les compé-
tences du candidat recherché doi-
vent être précisés au maximum, 
tout en se laissant une petite marge 
de manœuvre afin de ne pas se fer-
mer des portes non plus. 
 

2-Embaucher ses potes 
 
Qui mieux que votre meilleur ami 
pourra réussir à s’entendre avec 
vous pour travailler efficacement ? 
C’est vrai, recruter ses amis peut 
être tentant. Et cela peut très bien 
fonctionner ! Mais attention aux 
embauches basées sur l’affect uni-
quement et qui ne reposent pas sur 
une véritable validation des com-
pétences du candidat. En plus de 
vous retrouver avec un employé 
sur les bras qui ne correspond pas 
au poste, vous pourrez perdre un 
ami précieux. 
 
3-Chercher le mouton à 5 pattes 
 
Il est normal de chercher le candi-
dat idéal, l’employé de rêve qui, en 
plus d’être doté des compétences et 
de l’expérience que vous recher-
chez exactement, sera totalement 
engagé en faveur de votre projet, 

tout en acceptant bien sûr d’être 
payé au lance-pierre. Mais, rester 
focalisé sur cette image idéalisée 
de l’employé parfait pourrait vous 
faire passer à côté d’un profil un 
peu atypique et qui apporterait 
beaucoup à votre équipe. 
 

4-Ne faire confiance qu’à son 
feeling… 

 
Pas besoin de recevoir des conseils 
sur le recrutement, pensez-vous, 
d’un coup d’œil lors de l’entretien 
vous réussirez à « scanner » le can-
didat et à sentir s’il correspond ou 
pas au poste. Ce n’est pas totale-
ment faux. La première impression 
vous donnera de précieuses indica-
tions sur la personnalité du candi-
dat et donc sur son adéquation aux 
valeurs de l’entreprise. Mais atten-
tion à ne pas trop faire confiance à 
ce fameux feeling. Il peut parfois 
vous jouer des tours. Certains can-
didats simulent parfaitement le 
professionnalisme ou l’esprit 
d’équipe lors de l’entretien ! D’au-
tres peuvent, au contraire, se re-
trouver pétrifiés par l’enjeu de 
l’entretien ou trop en faire. 
 

5-Orienter l’entretien 
 
Halte aux questions fermées qui ne 
vous donneront que peu d’indica-
tions sur l’expérience réelle du 
candidat et qui ne vous apporteront 
pas d’éléments sur sa personnalité 
ou ses méthodes de travail. De 
plus, ces questions fermées orien-
tent malgré vous les réponses du 
candidat à qui vous pouvez un peu 
faire dire ce que vous souhaitez ou 
ce que vous projetez sur lui. 
 

6-Ne pas réussir à se décider 
 
Les dirigeants de petites entre-
prises ont tendance à tellement ap-
préhender le fait de faire une erreur 
dans leurs recrutements qu’ils pré-
fèrent enchaîner plusieurs entre-
tiens pour être sûrs de leur choix, 
demander l’avis de leurs collabo-
rateurs, réfléchir… jusqu’à ce que 
le candidat leur glisse entre les 
doigts en ayant trouvé un autre 
poste ailleurs, auprès d’une entre-
prise plus réactive. Allez, on arrête 
d’hésiter et on saute dans le grand 
bain ! 
 

7-Ou au contraire ne se 

 focaliser que sur le cv 
 
Analyser les données du CV atten-
tivement est bien sûr indispensa-
ble. Mais qui ne s’est jamais ajouté 
une mention à un diplôme ou 
quelques mois d’expérience sup-
plémentaires ? Un tiers des CV 
comporterait ainsi des mensonges 
plus ou moins gros. Ne vous fiez 
donc pas religieusement à ces don-
nées et faites un peu confiance à 
votre feeling. Vous sentirez sûre-
ment si vous avez à faire à un can-
didat honnête ou à un beau parleur. 
 

8-Chercher quelqu’un qui a 
déjà occupé un poste totalement 

similaire 
 

Le CV sur lequel vous avez mis la 
main est parfait : le candidat a déjà 
réalisé dans son précédent poste 
exactement les tâches que vous lui 
confierez lorsqu’il aura intégré 
votre entreprise. Êtes-vous vrai-
ment sûr que cela soit un bon signe 
? Le candidat aura-t-il réellement 
envie de refaire précisément le tra-
vail qu’il faisait auparavant ? Ne 
souhaitera-t-il pas plutôt évoluer ? 
Est-ce que sa motivation sera tou-

jours la même ? 
 

9-Faire ses entretiens  
en amateur 

 
Un entretien, cela se prépare. Arri-
ver les mains dans les poches et 
faire simplement paraphraser le 
candidat sur les expériences ins-
crites dans son CV n’a aucun inté-
rêt. S’accrocher aux traditionnelles 
questions telle que celle sur les « 3 
défauts et qualités » ou simplement 
demander « pourquoi avoir choisi 
notre entreprise plutôt qu’une autre 
» ne vous donnera que des élé-
ments ultra-préparés et, souvent, 
pas très sincères. Autre écueil, ne 
pas se renseigner sur les impératifs 
juridiques liés à l’entretien d’em-
bauche et prendre de gros risques 
juridiques en « dépassant les li-
mites » dans les questions posées. 
 

10 -Ne pas être clair dans son 
entretien sur ses attentes 

 
Vous pouvez, lors d’un entretien, 
vous tromper sur le candidat. Mais 
le candidat peut également être in-
duit en erreur sur l’entreprise par 
votre discours. Le résultat sera le 
même au final : l’erreur de casting 
pèsera sur l’entreprise. Alors autant 
être clair dès le début : qu’atten-
dez-vous concrètement du candidat 
en termes d’objectifs et d’implica-
tion ? Quel salaire et évolution de 
carrière lui proposez-vous ? 
Quelles seront ses conditions de 
travail ? à quelles difficultés devra-
t-il se confronter ? Quels sont ses 
objectifs ? En quoi consistera 
concrètement son travail ? Une re-
lation gagnant/gagnant ne peut être 
construite que sur la base d’une 
parfaite transparence. Il vous fau-
dra donc bien faire attention à ne 
pas sur-vendre votre entreprise. 
N’oubliez pas que la relation s’éta-
blit dans le temps et pas seulement 
pour quelques jours.

La première impression ! 
Celle qui vous prête toutes 
les qualités ou tous les dé-

fauts ! La première impression 
est, nous le savons par expérience, 
empreinte de nos jugements, de 
nos valeurs, de nos attirances et 
de notre inconscient et de l’in-
conscient collectif. De même que 
vous jugez souvent un produit à 
son emballage, de même vous 
jugez quelqu’un selon une pre-
mière impression. Malgré le fait 
de vouloir fermer les yeux, nous 
procédons tous de la même ma-
nière. Vous avez entendu plu-
sieurs fois que « la première 
impression est souvent la bonne » 
ou que « l’on n’a pas deux fois 
l’occasion de faire une bonne pre-
mière impression », etc. qui fina-
lement ne donnent aucune chance 
de pouvoir évoluer.  Contraire-
ment à ce que nous imaginons, 
une première impression peut par-
fois être très percutante. Nous sa-
vons aussi que s’il est parfois 
facile avec certains d’obtenir 
l’adhésion immédiate, pour d’au-
tres, il faudra avoir recours à des 
stratégies pour conquérir mais 
dans le monde professionnel, il 
est indispensable de dépasser les 
obstacles des a priori. 

 
À la vitesse d’un éclair 

 
Selon une étude universitaire de 
Princeton datant de 2006, il suffi-
rait d’un dixième de seconde pour 
porter un jugement sur une per-
sonne à partir de son apparence. 
Les jugements portés dans ce laps 
de temps comme l’attractivité, la 
sympathie, la fiabilité, la compé-
tence, l’agressivité, etc. ne sont 
pas significativement différents 
de ceux portés à long terme. La 
première impression serait-elle 
toujours la bonne ? Non, l’expé-
rience vous l’a sans doute prouvé. 
En fait, la confiance que vous res-
sentez en certains jugements di-
minue souvent dès que vous avez 
plus de temps pour connaître la 
personne. Les chercheurs ont éga-
lement observé que l’attractivité 
et la crédibilité sont les qualités 
que nous jugeons avec le plus de 
rapidité. 
 

Une trace indélébile 
 
Quelle qu’elle soit, la première 
impression est si puissante qu’elle 
peut l’emporter sur des faits indis-
cutables ou la prise de connais-
sance d’un événement antérieur. 

Pour exemple, si vous avez lu le 
CV du candidat vous pouvez être 
influencés par des critères qui 
sont votre propre système de va-
leur (diplômes, lieu où la per-
sonne est née, la formation 
suivie…) même si au fond dans 
ce cv, ces détails n’ont aucune im-
portance pour le futur job. Il y a 
des influences dont il va falloir se 
débarrasser. Pour un professeur, 
face à la diversité des étudiants, il 
devra chasser tous ses préjugés. 
De même pour un entrepreneur, il 
faut se détacher des premières im-
pressions envers les clients. At-
tention, si les premières 
impressions sont une réponse 
cognitive naturelle, les jugements 
instantanés peuvent conduire à 
des stéréotypes. En fournissant 
quelques efforts et un travail sur 
vous-même, vous pouvez éviter 
de trop penser à vos impressions, 
mais vous devez continuellement 
vous corriger à nouveau. 
 

Une première impression  
est toujours faussée par  
des facteurs extérieurs 

 
Lorsqu’il s’agit d’une présenta-
tion, d’une conférence ou d’un 
rendez-vous avec un client, la ma-

nière de vous vêtir et la fermeté de 
votre poignée de main peuvent 
marquer une grande différence sur 
la première impression que vous 
donnerez. De même que la pos-
ture, le style vestimentaire pour-
rait jouer un rôle primordial dans 
la perception initiale ? Vous-
même, vous attachez-vous à l’at-
titude corporelle ou vestimentaire 
? Sachez que la force de la poi-
gnée de main peut également in-
fluencer la première impression. 
Une poignée de main molle peut 
suggérer une certaine passivité ou 
indifférence. Toutefois, il est inu-
tile de broyer la main de votre in-
terlocuteur qui vous rencontre 
pour la première fois. Le ton et la 

nature de votre voix jouent aussi 
un rôle important dans la détermi-
nation du genre de première im-
pression que vous laisserez aux 
autres. Généralement, les per-
sonnes sont capables de se pro-
noncer sur un certain nombre de 
jugements de la personnalité, seu-
lement par l’écoute de la voix. Si 
la plupart des gens émet des juge-
ments instantanés lorsqu’ils en-
tendent la voix de quelqu’un 
d’inconnu, devons-nous pour au-
tant nous arrêter à ces premières 
impressions ? Quelles preuves 
pouvez-vous apporter pour argu-
menter vos jugements ? Mais sur-
tout développer votre empathie.



Sport
De l’adminitstration

Jeudi 22 Avril 2021 13
ESCRIME/TOURNOI QUALIFICATIF AUX JO DE TOKYO 

Sélection algérienne : Belbakir remplace 
Kahli, contrôlée positive au coronavirus 

La sabreuse algérienne Kaouthar Mo-
hamed-Belbakir s'envolera ce mer-
credi après-midi pour l'Egypte, où elle 

doit remplacer sa compatriote Nora Kahli, 
contrôlée positive au coronavirus, à la veille 
de son entrée en lice dans le Tournoi qualifi-
catif aux Jeux olympiques de Tokyo, auquel 
elle devait prendre par  vendredi, au Caire, 
a-t-on appris auprès de la Fédération. C'est 
en effet Nora Kahli qui a été sélectionnée en 
premier lieu, pour prendre part à cette com-
pétition, mais les résultats de son test de 
dépistage contre le coronavirus s'est avéré 

positif, d'où la décision de la retirer du 
tournoi, et de la remplacer par Kaouthar Mo-
hamed-Belbakir. L'Algérie sera ainsi 
représenté par le même nombre d'escrimeurs 
qu'elle avait engagé au départ, à savoir : six 
(trois messieurs et trois dames). Il s'agit 
d'Akram Bounabi (Sabre), Salim Haroui 
(Fleuret) et Raphael Berkani (Epée) chez les 
messieurs, ainsi que de Kaouthar Mohamed-
Belbakir (Sabre), Meriem Mebarki (Fleuret) 
et Zebboudj Yousra (Epée) chez les dames. 
Bounabi et Haroui seront les seuls engagés 
en seniors, alors que leurs quatre compatri-

otes concourront en juniors, chacun dans sa 
spécialité. Contrairement à leurs compatri-
otes, qui avaient rallié Le Caire directement 
à partir d'Alger, Nora Kahli et Raphael 
Berkani, qui résident en France, avaient pris 
un plan de vol différent. Finalement, Kahli a 
été contrôlé positive au Covid et a donc dû 
déclarer forfait pour cette compétition. La 
délégation algérienne est conduite en Egypte 
par le Directeur technique Billel Hadi, as-
sisté des entraîneurs Nassim Islam Bernaoui, 
Farid Bennour et Anis Hemmami. 

Foot / Coupe de la 
Confédération (Gr. B) : 
Le point après la 
victoire de la JSK 
devant Coton Sport 
 (2-1)  
 

Point du groupe B de la Coupe de 
la Confédération de football, 
après la victoire de la JS Kabylie 

devant Coton Sport 2 à 1 (mi-temps : 
0-0), pour le compte de la 5e journée 
de la phase de poules, disputée mer-
credi :  
5e journée  
Coton Sport (Cameroun) - JS Kabylie 
(Algérie) 1-2 
NAPSA Stars (Zambie) - RS Berkane 
(Maroc) 17h00  
Classement : Pts. J  
1). JS Kabylie       9    5 
--). Coton Sport    9    5 
3). RS Berkane     5    4 
4). NAPSA Stars  1    4  
Déjà joués  
JS Kabylie - Coton Sport 1-0 
RS Berkane - NAPSA Stars 2-0 
Coton Sport - RS Berkane 2-0 
NAPSA Stars - JS Kabylie 2-2 
NAPSA Stars - Coton Sport 0-1 
RS Berkane - JS Kabylie 0-0 
Coton Sport - NAPSA Stars 5-1 
JS Kabylie - RS Berkane 0-0  
Reste à jouer / 6e journée (28 
avril)  
RS Berkane - Coton Sport 
JS Kabylie - NAPSA Stars 
NB : les deux premiers du groupe se 
qualifient pour les quarts de finale.  
 

Cyclisme / Flèche 
Wallonne : Troisième 
victoire d'Alaphilippe 
 

Le Français Julian Alaphilippe 
(Deceuninck-Quick Step), a 
remporté pour la troisième fois 

la Flèche Wallonne, mercredi, au som-
met du mur de Huy. Alaphilippe, déjà 
vainqueur en 2018 et 2019, a pris le 
dessus sur le Slovène Primoz Roglic 
au bout des 193 kilomètres. L'Espag-
nol Alejandro Valverde, qui détient le 
record de victoires sur la classique 
(cinq), s'est classé troisième devant le 
Canadien Michael Woods et le 
Français Warren Barguil. Le Britan-
nique Tom Pidcock, qui a chuté pen-
dant l'épreuve, a pris la 6e place de 
cette 85e édition de la première des 
classiques ardennaises, quatre jours 
avant la "Doyenne", Liège-Bastogne-
Liège. "Cette victoire, elle me fait 
énormément de bien", a réagi 
Alaphilippe, qui comptait jusqu'à 
présent un seul succès cette saison, 
une étape de Tirreno-Adriatico. La 
course s'est dénouée comme lors des 
années précédentes dans la troisième 
et dernière ascension du mur de Huy, 
une montée brutale de 1300 mètres à 
près de 10 % de pente. Roglic a dé-
marré à près de 400 mètres de la ligne 
et Alaphilippe a été le seul à revenir 
sur lui et à le passer avant la ligne, 
malgré un sursaut du Slovène qui dé-
couvrait le mur de Huy. L'équipe UAE 
du Slovène Tadej Pogacar et du vain-
queur sortant, le Suisse Marc Hirschi, 
a été contrainte de déclarer forfait à 
cause d'un résultat positif pour deux 
de ses membres lors d'un test covid-19 
pratiqué lundi. Elle n'a pas été au-
torisée à partir malgré des résultats né-
gatifs à d'autres tests par la suite.    

Amar Brahmia est le nouveau prési-
dent du Conseil d'administration de 
la Société sportive par actions du 

Mouloudia Club d'Alger (SSPA/MCA), a 
annoncé le club de Ligue 1, mardi après-
midi. "Mr Amar Brahmia est officiellement 
le nouveau Président du Conseil d'adminis-
tration de la SSPA/MCA, et ce, à compter du 
mardi 20 avril" a indiqué la direction des 
Vert et Rouge dans un bref communiqué, 
diffusé sur sa page Facebook officielle. 

Selon la même source, "la décision de nom-
mer Brahmia à la tête de la SSPA/MCA a été 
prise un peu plus tôt dans la journée, à l'issue 
d'une importante réunion entre les différents 
membres du Conseil d'administration. Une 
rencontre pendant laquelle ces responsables 
réunis avaient commencé par "accepter la 
démission" du prédécesseur de Brahmia à la 
tête du Conseil d'administration, en l'occur-
rence, "Abdennacer Almas" a-t-on encore 
précisé de même source.  Né le 2 septembre 

à Nador, dans la Wilaya de Guelma (Est), 
Brahmia est un ancien coureur de demi-
fond, ayant glané quelques titres nationaux 
et internationaux pendant les années 1970, 
notamment, sur le 1500 mètres. Après la fin 
de sa carrière d'athlète, il est devenu en-
traîneur d'athlétsisme. Il a coaché entre 
autres l'ex-champion algérien du 1500 
mètres, Noureddine Morceli, dont il était le 
manager-entraîneur. 

FOOT / LIGUE 1 ALGÉRIENNE - MC ALGER 

AMAR BRAHMIA NOUVEAU PRÉSIDENT DU CONSEIL  
D'ADMINISTRATION DE LA SSPAS/MCA 

Les organisateurs des Jeux olympiques 
de Tokyo pourraient reporter à juin 
leur décision sur le nombre de specta-

teurs résidant au Japon qui seraient autorisés 
sur les lieux de compétition, ont rapporté 
mercredi des médias japonais, sur fond d'ag-
gravation de la pandémie à moins de 100 
jours de l'événement. Le comité d'organisa-
tion de Tokyo-2020 a déjà décidé d'interdire 

aux spectateurs venant de l'étranger d'assis-
ter aux Jeux reportés l'an dernier à cause du 
coronavirus. Il devait se prononcer sur la 
jauge de public local en avril. Mais selon des 
médias locaux, cette décision n'est plus at-
tendue avant juin, soit environ un mois avant 
la cérémonie d'ouverture des JO, le 23 juil-
let. Dans un communiqué diffusé mercredi, 
les organisateurs ont souligné qu'ils étaient 

convenus avec le Comité international 
olympique (CIO) d'une "approche flexible" 
sur la question en raison des circonstances 
liées au coronavirus et que les discussions se 
poursuivaient. La situation sanitaire, qui s'est 
récemment dégradée au Japon, perturbe 
fortement les préparatifs pour les Jeux, re-
tardant l'organisation d'événements tests et 
d'épreuves de qualification. 

JO TOKYO 

LA DÉCISION SUR LE NOMBRE DE SPECTATEURS 
 LOCAUX REPORTÉE À JUIN  

La JS Kabylie a fait un grand pas vers 
la qualification en quarts de finale de 
la Coupe de la Confédération de foot-

ball, en s'imposant devant les Camerounais 
de Coton Sport sur le score de 2 à 1 (mi-
temps : 0-0), en match comptant pour la 5e 
journée du groupe B disputé mercredi au 

stade Roumde-Adjia de Garoua. Les buts de 
la JSK ont été inscrits par Bensayeh (63') et 
Bencherifa (68'), alors que Tombi Alemi 
(89') a réduit le score sur penalty pour Coton 
Sport.  A la faveur de cette victoire, les "Ca-
naris" rejoignent leur adversaire du jour à la 
première place du groupe B avec un total de 

9 points.  La deuxième rencontre du groupe 
B oppose NAPSA Stars (Zambie) à la RS 
Berkane (Maroc) à partir de 17h00. Lors de 
la 6e et dernière journée, prévue le 28 avril, 
la JS Kabylie accueillera NAPSA Stars, alors 
que la RS Berkane sera opposée au Coton 
Sport.   

FOOT/COUPE DE LA CONFÉDÉRATION (GR. B / 5E J) 

VICTOIRE DE LA JS KABYLIE DEVANT COTON SPORT (2-1)  

La Nigérienne Aminatou Seyni, con-
cernée par la réglementation de la 
Fédération internationale d'athlétisme 

sur l'hyperandrogénie, pourra s'aligner sur 
200 m lors des Jeux olympiques de Tokyo. 
"Une correspondance de la Fédération inter-
nationale que nous avons retrouvée dit 
qu'Aminatou n'est pas éligible sur 400 m", 
sa distance de prédilection, mais qu'elle peut 
"courir les 100 et 200 m", a expliqué le 
président de la Fédération nigérienne d'ath-
létisme, Alio Oumarou."Jusqu'à preuve du 
contraire, elle est toujours en lice pour aller 
aux JO de Tokyo", a-t-il poursuivi. Selon 

Alio Oumarou, "les rumeurs" sur une dis-
qualification d'Aminatou Seiny sont nées 
"d'une mauvaise interprétation de la corre-
spondance de l'IAAF", a-t-il souligné en 
référence à la vive polémique qui a éclaté au 
Niger début avril. 
L'athlète de 24 ans et sa fédération ont cru 
que la Fédération internationale (World Ath-
letics, anciennement IAAF) lui interdisait de 
s'aligner même sur 200 m aux JO, une 
épreuve qui n'est pourtant pas visée par la ré-
glementation sur l'hyperandrogénie qui con-
cerne les épreuves allant du 400 m au mile. 
En vertu de cette réglementation, lors des 

Mondiaux-2019 de Doha, Seyni avait par-
ticipé au 200 m et s'était hissée en demi-fi-
nales en battant en séries son record 
personnel et le record du Niger (22 sec 
58/100e). World Athletics estime que les 
femmes hyperandrogènes (ayant une dif-
férence de développement sexuel) ont un 
avantage injuste en compétition, et leur in-
terdit depuis mai 2019 de participer à des 
courses allant du 400 mètres au mile (1.609 
m), sauf si elles acceptent de prendre des 
médicaments pour faire baisser leur taux de 
testostérone, ce que Seyni refuse de faire.

JO DE TOKYO 

LA NIGÉRIENNE AMINATOU SEYNI AUTORISÉE  
À S'ALIGNER SUR 200 M 
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Mots croisés

Mots fléchésSudoku

1. Plumes du peintre. 2. La moitié d'un entier plus 
un tiers. 3. Coin de Charente. Faire un nid. 4. Boit 
à petits coups. 5. Objets de farces. 6. Prénom d'in-
fante. D'abord veau, puis étalon. 7. Ils suivent le 
cours. Ne pas marquer de but.

HORIZONTALEMENT : 

A. D'une manière irréprochable. B. Il nage dans un 
bocal. On y donne des spectacles. Elle nous veut du 
bien. C. Qui laisse tout voir. Des lettres pour la pa-
tronne. Dans les cordes du marin. D. Point dru. Une 
gorgée d'élixir... E. Passa par la filière. Compris dans 
l'effectif. 

VERTICALEMENT : 

Mots codés 

Mots mélangés
ABBATIAL 

 ACCROCHE ACTE  
AILE ATTIRAIL 

AUTOBUS BIPLACE 
BLAFARD 

BOUQUETIN BOURDE 
CANAPE CHANDELLE 

CHARGER CILLER 
DEVANTURE DORE 
EXCEDER GAULE 

GNOCCHI INSALUBRE 
INTEGRALE LETTRE 
MOUTON NUIT PAIE 

PISSENLIT POUR 
QUETSCHE RIGAUDON 

SOLDAT SOLENNEL 
TOURNANT

Solution 
sudoku
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